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MENSAGEM DA REITORA

A histdria do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias (IFG) comega no ano de 1909 com a criagdo da Escola de
Aprendizes e Artifices para o ensino profissional primario e Gratuito
na cidade de Goias, entdo capital do estado.

Importa registar que a Escola de Aprendizes e Artifices do estado
de Goias foi instituida no governo do Presidente Nilo Pecganha,
primeiro homem negro a ocupar a presidéncia da republica e que,
por sua conviccdo acerca da importancia da educacao profissional
como politica publica de impacto nacional, foi declarado por forca
da Lei n° 12.417/2011, patrono da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica.

Atualmente, o IFG integra uma Rede formada por outros 37
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, por 2
Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica — CEFET, pelo Colégio
Pedro II e pela Universidade Federal Tecnolégica do Parang,
contando com quase 700 unidades académicas espalhadas por todo
o Brasil, em especial, no interior profundo do pais.

Infelizmente, o ano de 2021 foi mais um ano particularmente dificil,
seja pelas restricdes orgamentarias impostas pelo governo central
seja pelo contexto da Pandemia de Covid-19, que ainda inspira
cuidados.

Conforme podera ser observado nas paginas deste singelo
relatério, o IFG manteve-se fiel a sua finalidade, de acordo
com o previsto na Lei n® 11.892/2008, aos seus objetivos,
conforme previsto em seu Estatuto, a sua funcdo social,
conforme estabelecido em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2019/2023) e aos seus objetivos
estratégicos, conforme consta em seu Planejamento
Estratégico Institucional (PEI 2021/2023).

O presente relatorio mostra de forma inconteste que o IFG,
com suas 17 unidades, sendo 14 campus distribuidos em 13
municipios em todas as regides do estado de Goids, um
Centro de Referéncia, um Polo Embrapii e uma unidade
administrativa (Reitoria), por meio do trabalho de cada um
de seus 2.006 servidores do quadro ativo permanente,
garantir a oferta de 136 cursos (entre cursos técnicos de
nivel médio e cursos superiores), garantiu 265 bolsas de
iniciagdo cientifica e atendeu 23.939 pessoas nas diversas
acoes extensionistas realizadas.

Essas sao apenas algumas agbes que exemplificam cada
lado do indissociavel tripé Ensino-Pesquisa-Extensdo, que
sustenta o Projeto Politico Pedagdgico Institucional do IFG.




MENSAGEM DA REITORA

0 ano de 2021 também deve ser lembrado como 0 ano em
que a Instituicdo reafirmou sua vertente democratica e
elegeu os dirigentes das 14 unidades académicas e também
elegeu sua primeira Reitora, a partir dos votos da
comunidade académica, representada por servidores
técnico-administrativos em educagado, servidores docentes e
estudantes, demonstrando mais uma vez a natureza
igualitaria que deve estar no cerne de instituicoes desta
natureza.

Nessa perspectiva, o objetivo principal deste Relatdrio de
Gestao é apresentar a toda a sociedade, de maneira simples,
objetiva, abrangente e transparente, os resultados da gestao
deste importante servico publico, permitindo que toda a
comunidade compreenda, avalie e fiscalize o IFG.

Como Reitora do IFG, reconheco a integridade, a
fidedignidade, a precisao e a completude das informagdes
contidas neste Relatdrio de Gestdo, bem como o seu
alinhamento as orientagdes exaradas pelo Tribunal de
Contas da Unido, por meio da Instrucdo Normativa n° 84, de
22 de abril de 2020, e da Decisao Normativa n® 187, de 9 de
setembro de 2020.

Por fim, esclareca-se que toda a gestdo do IFG estd a
disposicdo da sociedade para juntos continuar buscando
mecanismos que apontem para métodos cada vez mais
eficientes de fazer com que o recurso publico confiado a
este Instituto seja aplicado de forma a gerar o melhor
resultado possivel.

Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon
Reitora do IFG
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IDENTIFIC,ACAO DOS TEMAS A SEREM INCLUIDOS
NO RELATORIO ANUAL DE GESTAO/2021 DO IFG

Considerando as orienta¢des encaminhadas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) para a constru¢do do
Relatério Anual de Gestdo/2021, o IFG seguiu as determinacdes exaradas pelo tribunal por meio dos seguintes
documentos:

Instrucao Normativa TCU n° 84-2020, que estabelece normas para a tomada e prestacdo de contas dos
administradores e responsaveis da administra¢do publica federal a partir de 2020;

Decisao Normativa TCU 187/2020, que apresenta a lista de unidades prestadoras de contas em rela¢do ao
exercicio de 2020 e sobre regras complementares para o relatério de gestdo e outros itens da prestacdo de
contas; e

Decisao Normativa TCU 188/2020, que define as unidades prestadoras de contas que terdo processo de
prestacdo de contas do exercicio de 2020 formalizado para julgamento de contas dos responsaveis e estabelece
regras complementares acerca da forma, dos prazos e dos conteldos das pecas de responsabilidade dos érgaos
de controle interno e de instancias supervisoras.

Importa esclarecer que, desde 2018, o IFG passou a elaborar o Relatério anual de Gestdo na forma de Relatério
Integrado (RI), com base na Estrutura Internacional de Relato Integrado (International Integrated Reporting
Framework), conforme orientacdo apresentada pelo Tribunal de Contas da Unido.
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https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7197623C0171F4AB55A44585&inline=1
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881E747486F3017479820A880E3C
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F74BB41380174EA0C41CA10CA
https://integratedreporting.org/
https://integratedreporting.org/
https://integratedreporting.org/
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BASE LEGAL - CRIACAO DO IFG

A trajetoria histérica do IFG teve origem em 1909, com a criagdo da Escola de Aprendizes Artifices, por meio do
Decreto n° 7.566, de agosto daquele ano, assinado pelo Presidente da Republica, Nilo Pecanha. Suas atividades
tiveram inicio na entdo capital do Estado de Goias, Cidade de Goias, em 1911. As escolas de aprendizes artifices
tiveram como fun¢do social a formagao de jovens e adultos “desvalidos”, oriundos da ordem escravista extinta
em 1888, em oficios tradicionais (carpintaria, alfaiataria), proporcionando profissées que tinham a func¢do de
conter condutas socialmente reprovaveis a época (mendicancia, “malandragem”).

Com a fundacdo de Goiania, em 1933, a Instituicdo foi transferida para a nova capital em 1942, passando
progressivamente a ofertar cursos profissionalizantes na area industrial e de servicos, recebendo, entdo, a
denominacdo de Escola Técnica de Goiania (ETG).

Teria inicio na Instituicdo, a partir de 1947, as primeiras experiéncias de convergéncia entre formacdo
profissional e formacao geral no entdo ensino técnico integrado de 2° grau, com a criacdo dos cursos técnicos de
Eletrotécnica, Construcdo de Maquinas e Motores, e Edificagdes.

Em fevereiro de 1959, as ET da Unido foram transformadas em autarquias federais, convertidas em Escolas
Técnicas Federais (ETF), com autonomia restrita em termos didaticos, administrativos e financeiros. E, em agosto
de 1965, sob regime ditatorial civico-militar, a Instituicdo passou a denominar-se Escola Técnica Federal de Goias
(ETFG).
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BASE LEGAL - CRIACAO DO IFG (continuacao)

A reforma educacional de 1971, implantada por meio da Lei n° 5.692/71, estabeleceu a profissionaliza¢do
compulséria no antigo 2° grau em todas as redes. No ano de 1988, foi construida a Unidade de Ensino
Descentralizada no Municipio de Jatai, integrada a Escola Técnica Federal de Goias.

A Escola Técnica Federal de Goias foi transformada no Centro Federal de Educac¢do Tecnolodgica de Goias (CEFET-
GO), no dia 22 de marg¢o de 1999. A funcdo social dessa “nova” Instituicdo foi ampliada, e ela passou a atuar no
Ensino Superior, com destaque para os cursos de formacdo de tecndlogos. A Instituicdo passou também a
desenvolver pesquisa e a promover extensao.

Nos anos 2000, mais precisamente a partir de 2003, ocorreu outra reorientacao das instituices da Rede Federal
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Dessa forma, em 2004, foi suspenso o Decreto n° 2.208 por meio do
Decreto n° 5.154, de 23 de julho do mesmo ano, o qual regulamentava os artigos 36, 39 e 41 da LDB, preservava
a oferta de Ensino Técnico na forma concomitante e de pés-conclusdo do Ensino Médio e também restabelecia a
possibilidade de oferta do Ensino Técnico Integrado. Nesse contexto, mais precisamente no ano de 2007, foi
criada a unidade de Inhumas do CEFET-GO.

No biénio 2006 e 2007, esteve em curso um debate nacional acerca da reconfiguracao institucional dos Centros
Federais de Educacdo Tecnoldgica e da expansao da Rede Federal de Educacgdo Tecnoldgica.
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BASE LEGAL - CRIACAO DO IFG (continuacao)

Em 29 de dezembro de 2008, por meio da promulgac¢do da Lei n® 11.892, publicada no Diario Oficial da Uniao de
30 de dezembro de 2008, o CEFET-GO foi transformado em Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias (IFG). A func¢do social da Instituicdo foi mais uma vez ampliada. A ela foi atribuida a funcado de oferecer
diversos niveis de ensino - formagdo inicial de trabalhadores (FIC), cursos técnicos e cursos superiores de
tecnologia, bacharelado, licenciatura e pds-graduacdo - e de promover pesquisa e extensao contextualizada.

A chamada “Lei de Cria¢do”, que institui a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica, e que
cria os Institutos Federais de Educacado, Ciéncia e Tecnologia, estabeleceu em seu art. 2° que os Institutos Federais
sdo instituicdes de educacdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicAmpus, especializados na
oferta de educagdo profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas, sendo que para efeito da incidéncia das
disposicBes que regem a regulacao, avaliagao e supervisao das institui¢cbes e dos cursos de educagao superior, 0s
Institutos Federais sao equiparados as universidades federais e, no ambito de sua atuacgdo, os Institutos Federais
exercerdo o papel de institui¢cdes acreditadoras e certificadoras de competéncias profissionais e terdo ainda
autonomia para criar e extinguir cursos, nos limites de sua area de atuagao territorial, bem como para registrar
diplomas dos cursos por eles oferecidos, mediante autorizacdo do seu Conselho Superior.

onn
1]
(11
[ |
INSTITUTO
FEDERAL
Goias

13



BASE LEGAL - CRIACAO DO IFG (continuacao)
A Lei 11.892, de 29 de Dezembro de 2008

A Lei de Criagcao estabeleceu ainda os seguintes objetivos para os Institutos Federais:

I - ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados,
para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacdo de jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de formacgao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagao,
o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualiza¢do de profissionais, em todos os niveis de escolaridade,
nas areas da educacgdo profissional e tecnolégica;

Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de soluc¢des técnicas e tecnolégicas,
estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educagdo profissional
e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na produgao,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;
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V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geragao de trabalho e renda e a emancipacao
do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional; e
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BASE LEGAL - CRIACAO DO IFG (continuacao)
A Lei 11.892, de 29 de Dezembro de 2008

VI - ministrar em nivel de educagdo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os diferentes setores da economia;
b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formac¢do pedagogica, com vistas na formagao de
professores para a educagdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educacdo

profissional;

¢) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formac¢do de profissionais para os diferentes setores da
economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pés-graduacao /ato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a formacgao de especialistas
nas diferentes areas do conhecimento; e
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e) cursos de pbs-graduagdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o
estabelecimento de bases soélidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geracdo e
inovacdo tecnoldgica.
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BASE LEGAL - CRIACAO DO IFG (continuacao)

Nesse novo contexto nacional e da educacgdo profissional e tecnoldgica, ocorreu a maior expansao da Instituicdo
mediante a criacdo das novas unidades de ensino. Ao lado da transformacdo das unidades de Goiania, de Jatai e
de Inhumas em campus, foram criados os campus de ltumbiara e de Uruacu em 2008; os campus de Anapolis, de
Formosa e de Luzidnia em 2010; os cdmpus de Aparecida de Goiania e de Cidade de Goias em 2012; o Campus
Goiania Oeste em 2013; e os cAmpus de Aguas Lindas de Goids, de Senador Canedo e de Valparaiso de Goias em
2014.

2003 A 2010 BN 2012 4 2013 2014 B

Goiania, Jatai, < . Aparecida
Inhumas, de Goiania e
Itumbiara e Uruacgu Cidade de Goias

Aguas Lindas,
Senador Canedo
e Valparaiso
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O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL 2019/2023

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias é o documento que norteia as a¢des institucionais e contém os principais objetivos, as estratégias para
alcancga-los, bem como os planos para implementacdo das prioridades do IFG.

Principios da territorialidade e da verticalizagdo Oferta e fortalecimento
como forma de responder as demandas dos arranjos de cursos em diferentes niveis
produtivos e socioculturais locais e regionais. e modalidades de ensino.

Defesa da democratiza¢do da sociedade,

Estrutura fundamentada na da dignidade humana, dos direitos
indissociabilidade entre ensino, pesquisa humanos, da diversidade, da inclusao,
e extensdo e na formacdo integrada. do desenvolvimento sustentavel e da

justica social.

—

Instituicao publica, universal,

o . . A Contribui¢do na construcao
ratuita, inclusiva, democratica, : ;
g : oL RAZAO de uma sociedade justa e
laica e qualitativamente

referenciada. _ DE S ER | | menos desigual.
DO IFG
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Fonte: PDI IFG 2019/2023
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REFERENCIAIS ESTRATEGICOS DO IFG

Durante o ano de 2021, a Instituicao

se dedicou a constru¢do do Planejamento
Estratégico Institucional PEI/2021/2023,
conforme disciplinado pela IN n° 24, de 18

de mar¢o de 2020 e determinado pelo art. 17
do Decreto 9.203, de 22 de novembro de 2017.

Importa registrar que a elaboragao do
PEI/2021/2023 considerou as premissas
estabelecidas no PDI 2019/2023.

Promover a educagdo publica,
gratuita e de qualidade
socialmente referenciada,

a ciéncia, a tecnologia

e a inovacao por meio da
formacdo para a cidadania e

o desenvolvimento sustentavel.

Fonte: Planejamento Estratégico IFG

VISAO

Consolidar-se como espaco democratico de
transformacao social, tornando-se referéncia nacional
e internacional na formacao profissional, na inovagao
e no atendimento as demandas da sociedade

Desenvolvimento
local e regional,
didlogo com

a Sociedade

Transparéncia
publica e gestao
democratica e
participativa

Igualdade,
inclusao e
respeito a
diversidade

Indissociabilidade
entre Ensino,
Pesquisa e
Extensao

Curriculo integrado,
formacdo humana

. (11
integral, 1]

i INSTITUTO
emanaPadora NS T
e cidada. Goias
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CADEIA DE VALOR

CADEIA DE VALOR DESCRICAO DO MACROPROCESSO VALOR GERADO
FINALISTICA
OFERTA DE CURSOS Cursos de Formacdo Inicial e Continuada de Cursos FIC

DE FORMAGCAO
DE TRABALHADORES

Trabalhadores:

capacitar, aperfeicoar, especializar e atualizar os

profissionais, em todos os niveis de escolaridade,
nas areas da educagao profissional e tecnoldgica

OFERTA DE CURSOS
DE EDUCAGAO
TECNICA

DE NiVEL MEDIO

Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio:
oferecer educacdo de qualidade para os concluintes
do Ensino Fundamental e para o publico da Educac¢do
de Jovens e Adultos integrando o Ensino Médio e o
ensino profissionalizante

Cursos Técnicos
de Nivel Médio

OFERTA DE CURSOS
DE EDUCAGAO
TECNICA

DE NiVEL MEDIO

Educagdo Profissional Técnica na modalidade
subsequente: oferecer educagao de qualidade
para alunos que concluiram o Ensino Médio e que
desejam se capacitar em areas técnicas especificas

Cursos Técnicos
Subsequentes
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CADEIA DE VALOR

ENSINO SUPERIOR

(engenharias): formar profissionais para
os diferentes setores da economia

CADEIA DE VALOR DESCRICAO DO VALOR GERADO
FINALISTICA MACROPROCESSO
OFERTA DE Cursos superiores de tecnologia e bacharelado Cursos superiores de

bacharelado e tecnologia

OFERTA DE CURSOS
VOLTADOS PARA A
FORMAGAO DE
PROFESSORES

Cursos de licenciatura e programas especiais de
formacao pedagdgica: formar professores para
educacao basica e para a educagao profissional

Cursos especiais de formacao
pedagdgica e licenciaturas
em diversas areas do
conhecimento

OFERTA DE CURSOS
DE POS-GRADUAGCAO

Cursos de pos-graduacao /ato e stricto sensu
(aperfeicoamento, especializacdo e mestrado):
contribuir no processo de geracdo e inovagao
tecnologica

Cursos de pés-graduacdo
lato sensu e stricto sensu

DESENVOLVIMENTO
DE PROJETOS DE
PESQUISA E EXTENSAO

Promover, de forma articulada com o ensino,
acBes de ampliagdo do conhecimento

Pesquisas aplicadas e
projetos de extensao

INSTITUTO
FEDERAL
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ANALISE SWOT
ANALISE DAS OPORTUNIDADES X AMEAGAS

Considerando o compromisso de levar educagdo publica, gratuita e de qualidade a regides pouco ou ndo atendidas
guanto a profissionalizagdo, os grupos técnicos envolvidos na constru¢do do Planejamento Estratégico Institucional
2021 mapearam as principais oportunidades e ameacas listadas a seguir:

relagdes com os setores produtivos; 7 possibilidade de nomeagéao
de gestor nao eleito;

captacdo de recursos externos

disponiveis para fomento;  reforma administrativa;

. _ . «/ restri¢des de contratacdo de servidores;
inclusdo social;

«/ contexto politico instavel;

ambientes de intera¢do a distancia;
7 restri¢des e cortes orcamentarios;
alta demanda de
qualificagdo profissional; </ desvalorizacdo das instituicdes
e do servico publico;

autonomia didatico-cientifica, ' ’ e
administrativa e de gestdo </ baixo nivel de capacitacdo da

OPORTUNIDADES

financeira e patrimonial; comunidade externa com novas tecnologias; ==.
(1}
A . ]
desenvolvimento de  auséncia de cargo juridico no INSTITUTO
parcerias institucionais; Plano de Carreira dos Cargos Técnico- FEg:;!SAL

Administrativos (PCCTAE).

Fonte: Planejamento Estratégico IFG 22



ANALISE SWOT
ANALISE DAS OPORTUNIDADES X AMEACAS

Assim como foi feito para a analise do ambiente externo, os grupos técnicos envolvidos na constru¢cdo do
Planejamento Estratégico Institucional 2021/2023 também mapearam o ambiente interno, identificando as
seguintes forcas e fraquezas:

alto grau de capacitacao dos servidores; estrutura organizacional;

burocracia interna;
processos de escolha e de consulta . -
a comunidade consolidados; desconhecimento da Institui¢ao

por parte dos servidores (func¢do social
e diretrizes, modalidades ofertadas,
estrutura organizacional etc.);

assessoria juridica insuficiente;

auséncia de um plano
de ofertas de cursos e vagas;
producdo cientifica, tecnolégica, auséncia de sistemas para realizacdo
artistica; de atividades administrativas;

-
A
>

e
C
m
N
>
n

regulamentacdes internas; falta de padronizagdo de processos
e rotinas administrativas;

seguranca em reINagéo d permanencia necessidade de fortalecimento ==.
no campus de lotacao docente; e da cultura institucional de planejamento; e INSTITUTO
FEDERAL
Goids

processo de remogao consolidado; falta de integracdo entre as proé-reitorias.

Fonte: Planejamento Estratégico IFG 23
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RELACAO COM O AMBIENTE EXTERNO

COMUNIDADES LOCAIS

Mais de 50.000 pessoas atendidas
em atividades de extensdo

SERVIDORES °
EFETIVOS/TEMPORARIOS ‘
Aproximadamente 2.000 servidores .

CORPO DISCENTE

Aproximadamente
20.000 matriculas

EMPREGADOS
TERCEIRIZADOS

GRUPOS DE PESQUISA
Mais de 4.000 projetos

ORGAOS DE
CONTROLE

IFG

INSTITUTO FEDERAL
DE GOIAS S PREFEITURAS
MUNICIPAIS

MINISTERIO
DA EDUCAGAO

PODER
LEGISLATIVO

Conselho Nacional das Instituicdes
da Rede Federal de Educacdo
onal, Cientifica e Tecnologica

CONIF

Profiss

INSTITUTO
FEDERAL
Goias

GOVERNO
ESTADUAL
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PRESENCA EM TODO

O ESTADO DE GOIAS { Y

Uruacu 4
\ 4 ,

kt

Cidade de Goias Formosa
Aguas Lindas

Inhumas v '

Anapolis

J Senador

] w Canedol) \ziania

Aparecida de Goiania

Jatai ' L

ltumbiara

> Sy A,

Valparaiso |.

P

~
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PRESENCA EM TODO O ESTADO DE GOIAS

QTDE. DE ALUNOS DO IFG

Total de Alunos dos Cursos Regulares e Presenciais

Valparaiso: 628 (3.86 ¥) ﬁguas Lindas: 684 {4 .20 %)
Uruagu: 990 (6.09 3 Anapolis: 1160 (7.13 %)
Senador Canedo: 326 (3.23 %) Aparecida de Coidnia: 319 (3.65 %)

Luzidnia: 875 (5.38 %) )
Cidade de Coias: 462 (2.84 %5
Jatai: 1087 (6.65 %)
Formosa: 1070 (B.58 %)

ltumbiara: 1043 (6.41 %)

Inhumas: 824 (5.07 %)

Coidnia Oeste: 670 (4.12 %)
Coidnia: 3330 (32.76 %)

Fonte: visao.ifg (acesso em margo/22)

INSTITUTO
FEDERAL
Goias
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PRESENCA EM TODO O ESTADO DE GOIAS

Municipio de origem dos estudantes do IFG
- andlise do alcance da Instituicao-

Quantidade de munidpios no Brasil que
possuem cidad3os matriculados no IFG
(municipio de origem do estudante)

Quantidade de municipios no estado de

Goias gue possuem cidaddos matriculados _ 168

no IFG (municipio de origem do estudante)

Quantidade total de municipios no estado
de Goias

onm
[ | ]
(1]
L] ]
50 100 150 200 250 300 Goids

=

Fonte: SUAP (acesso em fevereiro/22) 27



PRINCIPAIS NORMAS

REGULAMENTACAO

E ESTRUTURA

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

ORGANIZACIONAL

INSTITUTO
FEDERAL
Golas



PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS

O sitio eletronico do IFG, disponivel em www.ifg.edu.br, disponibiliza em sua pagina inicial
link de acesso aos “documentos institucionais”

Irparaoconteddon lrparaommuﬂ lrparaabuscaﬂ Irparaonodapé 0\../
>

. =
- l l rm— ACESSIBILIDADE ALTO CONTRASTE MAPA DO SITE
< = —

IFG

Instituto Federal de Goias a

MINISTERIO DA EDUCAGCAO n a IEy

Perguntas frequentes = Comunicagdo  Servico de Informacgdo ao Cidaddo  Ouvidoria Transparéncia Contato

VOCE ESTA AQUI: PAGINA INICIAL

EM DESTAQUE ALUNO EGRESSO SERVIDOR GUIA DE CURSOS ESTUDE NO IFG CONCURSOS

Documentos
Institucionais

IFG PUBLICA ORIENTACOES
SOBRE A EXIGENCIA DE COMPROVACAD
DO CICLO VACINAL COMPLETO

CONTRA A COVID-19

Banco de Noticias

onn
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A INSTITUIGAO v
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PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS

==. Documentos Institucionais
BER Criado: Domingo, 29 de Janeira de 2017, 18145 | Ultima atualizagdo em Sexta, 18 de =
1 Jurino de 2021, 17159 =

INSTITUTO
FEDERAL

Goias DI NGTWGLETE  Revisdo e Consolidacdo de Atos Normativos - Decreto 10.139/2019

Documentos . i
Institucionais Acesse os documentos do Instituto Federal de Goias

Banco de Noticias

L)
AINSTITUIGAO v PPPI ‘dﬁ CONSUP

Ao acessar o link N el oo [
] Apresentacao INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
www.ifg.edu.br/documentos, Reitoria
qualquer cidadao tem acesso campus
facil e direto as principais normas conseinos
~ C Gl
que regem a atuagdo do IFG. e o BESEE RESTE
INFORMAGAO
Colégio de
Dirigentes
PDTI | PDA

Institucionais

Eleigoes PLANO DIRETOR DE PLANO DE DADOS LEGISLAGAO CARTA DE MANUAL DE
TECNOLOGIA DA ABERTOS ACADEMICA SERVICOS AO REDACAO
Contatos INFORMAGAO CIDADAQ OFICIALDO IFG

Horario de
Funcionamento

INSTITUTO
FEDERAL
Goias

CAMPUS v

LOGOMARCAS, DOCUMENTOS
MANUAIS E EM CONSULTA
IDENTIDADE VISUAL PUBLICA
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Chefia de Gabinete

Assessoria de Relag¢8es Institucionais

Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos

Comissdo Permanente de Pessoal Docente

Comissdo Permanente de Politicas
Publicas e Igualdade Racial

Comissdo Prépria de Avaliagdo

Comiss&o de Etica

COMITES:

Governanca Digital; Gestor da Seguranca
da Informacédo e das Comunicagdes;
Etica em Pesquisa; Governanga, Riscos e
Controles; Acompanhamento de Egressos

REITORIA

Procuradoria
Juridica Federal

Auditoria
Interna

Orgaos de apoio
e assessoramento

{ Conselho Superior ‘

{ Colégio de Dirigentes ‘

 Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao

Orgaos
Colegiados

Ouvidoria

Servico de Diretoria de Comunicagdo
Informagao
ao Cidadao (SIC)

Diretoria Executiva

Diretorias

SO Diretoria de Tecnologia
Sistémicas

da Informacao

Pro-Reitoria
de Pesquisa e
P6s-Graduacgao

Pré-Reitoria

de Ensino

Fonte: Estatuto do IFG

Pré-Reitoria
de Extensao

(11
Pro-Reitoria de ae
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Diretorias-Gerais I]}IEEIETR%IP
Administragao Institucional e dos 14 campus Goids
Recursos Humanos
31



PRO-REITORES E DIRETORES SISTEMICOS

Diego Silva Xavier
Pro6-Reitor de Administracao

Maria Valeska Lopes Viana
Pro-Reitora de Ensino

Willian Batista dos Santos
Pré6-Reitor de Extensao

Sandra Abadia Ferreira
Pré-Reitora de Desenvolvimento
Institucional e Recursos Humanos

Thais Amaral e Sousa
Pro-Reitora de Pesquisa
e Pés-Graduacgao

José Carlos Barros Silva
Diretor Executivo

Adriana Souza Campos
Diretora de Comunicag¢ao Social

Leandro Alexandre Freitas
Diretor de Tecnologia da Informacéo

INSTITUTO
FEDERAL
Goias
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DIRETORES-GERAIS DE CAMPUS

Tiago Gomes de Araujo i Luciano dos Santos

Diretor-Geral do Campus Aguas Lindas de Goias Diretor-Geral do Campus Inhumas

Katia Cilene Costa Fernandes Marcos Antonio Arantes de Freitas

Diretora-Geral do Campus Anapolis Diretor-Geral do Campus ltumbiara

Eduardo de Carvalho Rezende Ruberley Rodrigues de Souza

Diretor-Geral do Campus Aparecida de Goiania Diretor-Geral do Campus Jatai

Sandro Ramos de Lima Reinaldo de Lima Reis Junior

Diretor-Geral do Campus Cidade de Goias Diretor-Geral do CAmpus Luzidnia

Thiago Goncalves Dias Maria Betania Gondim da Costa

Diretor-Geral do CAmpus Formosa Diretora-Geral do CAmpus Senador Canedo

Adriana dos Reis Ferreira Andreia Alves do Prado

Diretora-Geral do Campus Goiania Diretora-Geral do Campus Uruacu
INSTITUTO
FEDERAL

Goias
Cleberson Pereira Arruda Reginaldo Dias dos Santos
Diretor-Geral do Campus Goiania Oeste Diretor-Geral do Campus Valparaiso de Goias
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PDI IFG 2019/2023

COMPROMISSOS
INSTITUCIONAIS

INSTITUTO
FEDERAL
Golas

CONGRESSO
INSTITUCIONAL 2018

PRINCIPAIS ACOES
_ PESQUISA E POS-GRADUACAO

PRINCIPAIS ACOES
ENSINO
PRINCIPAIS ACOES
EXTENSAO
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CONGRESSO INSTITUCIONAL 2018
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 19/23)

Previstos na Lei n® 11.892/2008 e no Decreto n° 9.235/2017, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é
um instrumento de Planejamento e Gestdo que deve, a luz das reflexdes institucionais previstas no Estatuto
da Instituicdo, estabelecer os objetivos e as metas institucionais, além de definir as acfes estratégicas que
devem ser desenvolvidas dentro de um horizonte de 5 (cinco) anos, a partir dos anseios da comunidade
académica.

Durante o ano de 2018, o IFG desenvolveu as 5 fases do Il Congresso Institucional com o obijetivo de discutir
o Estatuto do IFG, (instrumento que define a Instituicdo a partir do reconhecimento de suas finalidades,
caracteristicas e objetivos), o Projeto Politico Pedagoégico Institucional (PPPI), que deve ser apensado ao
PDI, e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), para o periodo de 2019 a 2023, bem como
construiu a agenda de debates sobre o Regimento Geral do IFG.

O Il Congresso Institucional dividiu-se em duas grandes partes: na primeira parte, centenas de propostas
foram direcionadas as unidades proponentes para que cada Comissdo de Organizacdo Local (CLO)
organizasse debates locais, oportunidades nas quais as comunidades puderam qualificar as propostas
apresentadas.

Concluidos os debates locais, todas as propostas aprovadas foram encaminhadas para a Comissdo Central
Sistematizadora (CCS) que, respeitando as deliberacdes das unidades, construiu os seis cadernos de votacdo
que foram discutidos na segunda parte do Congresso Institucional, a qual reuniu 256 delegados,
representantes dos discentes, dos docentes e dos técnicos administrativos das 15 unidades do IFG
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CONGRESSO INSTITUCIONAL 2018
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI19/23)

A segunda parte do Congresso Institucional dividiu-se em cinco fases. Nas fases | e Il, foram debatidas as
propostas relacionadas ao Estatuto e ao Projeto Politico Pedagogico Institucional do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (PPPI/IFG).

Seguindo o que previa a metodologia do Congresso Institucional, aprovada pela Resolu¢gdo CONSUP/IFG n°
23/2017, de 18 de agosto de 2017, nas fases Ill e IV, os delegados do Congresso Institucional dividiram-se em
quatro Grupos Tematicos de Trabalho Geral (GTTG): Gestdo; Ensino; Pesquisa e Pos-Graduacgao; e Extensao.

Coube a cada GTTG analisar e qualificar as propostas apresentadas, excluindo as propostas julgadas
improcedentes ou ajustando as propostas que poderiam ser melhor apresentadas a plenaria final, que
ocorreu na Fase V do Congresso Institucional 2018.

A partir dos cadernos de votagcao construidos pelos GTTG, observando-se a estrutura minima do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), conforme estabelece o art. 21 do Decreto n°® 9.235/2017, a CCS
apresentou aos delegados do Congresso Institucional e a toda a comunidade académica, o Caderno de
Vota¢8es da Plenaria PDI.

O Caderno de Votagbes foi debatido pelos delegados do Congresso Institucional e o resultado desse debate
seguiu para o Consup/IFG, que em 10/12/2018 aprovou o novo PDI do IFG, que aponta os projetos
prioritarios para o periodo de 2019 a 2023.

Todas as informacgdes (Programacdo, relacdo de delegados, cadernos de propostas, videos das plenarias,
dentre outras) estdo disponiveis em: www.ifg.edu.br/congressoinstitucional.
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PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

1. ampliar o programa de bolsas de monitoria e aprimorar sua regulamentacdo;
2. propor e regulamentar o Programa de Educacdo Tutorial (PET) no IFG;
3. manter e Fortalecer os Féruns das Licenciaturas e os Féruns da Educacdo de Jovens e Adultos;

4, criar o Férum das Graduagdes e o Forum dos Cursos Técnicos Integrados com o objetivo de discutir as concepgdes,
as politicas e a legislacdo para esses niveis de ensino, bem como revisar os regulamentos académicos;

5. tornar obrigatéria a contratacdo de tradutores\intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais em cada um dos campus;

6. avancar na consolidacdo da Comissdo Permanente de Politicas de Promocdo da Igualdade Etnico-Racial (CPPIR) e
do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), bem como criar
comissfes permanentes que garantam a promocao da plena igualdade nas relacBes de género e da protecdo a livre
manifesta¢do de orientacdo sexual;

INSTITUTO
FEDERAL
Goias
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PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

7. implementar e consolidar a agenda de capacitagdo para os membros da comunidade académica que atuam e\ou
atuardo nos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas;

8. criar politicas voltadas para o incentivo a promogao dos direitos humanos e a igualdade étnico-racial, garantindo a
representacdo desses coletivos nas instancias institucionais;

9. garantir a manutencdo das disciplinas e dos conteldos sobre a diversidade étnico-racial, a composi¢do
populacional brasileira e sobre as suas formas de producao de saberes;

10. fomentar a implantacdo do Nucleo dos Estudos Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI) e do Nucleo de Estudos
Afrodescendentes e Indigenas (NEADI), congregando professores, servidores técnico-administrativos, estudantes
bolsistas e/ou voluntdrios, da comunidade interna e/ou externa;

11. regulamentar a natureza, as finalidades e as possibilidades de Terminalidade Especifica; INSTITUTO
FEDERAL
12. prover a certificacdo intermediaria aos estudantes dos cursos da Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, cotés

conforme Projeto Pedagogico do Curso (PPC);



PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

13. incentivar a oferta de projetos integradores ou disciplinas integradoras previstas nos PPC, visando a
interdisciplinaridade entre as diversas areas do conhecimento;

14. incluir de forma transversal nos projetos pedagbgicos dos cursos a discussao sobre educacdo alimentar e
nutricional no processo de ensino e aprendizagem;

15. incentivar e viabilizar as atividades de intercambio e de integracdo com outros campus ou outras instituicdes
nacionais ou estrangeiras que promovam a interacdo dos alunos com outras realidades;

16. elaborar regulamentagdo de reconhecimento institucional dos estudos realizados no exterior nos mais diferentes
niveis e modalidades de ensino;
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17. criar procedimentos relativos a mobilidade académica internacional que considere o aproveitamento de
disciplinas cursadas no exterior, apoiando a construcao da politica de internacionalizacdo do IFG;

18. adotar medidas para promover a dupla diplomacgdo de cursos do IFG;

19. regulamentar a oferta de disciplinas dos cursos semestrais em periodo letivo especial (verdo ou inverno), ndo
concomitante ao semestre letivo regular;



PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

20. fomentar e ampliar convénios com institui¢cGes regionais de modo que os estudantes possam cursar disciplinas e
aproveita-las em seu curso;

21. promover eventos culturais de incentivo a leitura;

22. planejar e organizar o processo de construcao do Calendario Académico do ano subsequente a partir do principio
da gestdao democratica e da democracia participativa, reservando-se a Semana Pedagdgica do inicio do segundo
semestre, para a definicdo de seus principios orientadores;

23. programar um calendario institucional que contemple datas comemorativas importantes para a Educacao, como:
</ Dia Internacional da Mulher - 8 de marco;
</ Dia Nacional de Combate ao Bullying e a Violéncia na Escola - 7 de abril;

/7 Semana Nacional do Meio Ambiente - 1° de junho; 11
</ Dia Nacional do Meio Ambiente - 5 de junho; INS’I‘E‘UTO
/7 Semana de Educacdo para a Vida - 27 de julho; FEDERAL

«/ Dia Nacional do Cerrado - 11 de setembro; Goiés

</ Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia - 21 de setembro;
«/ Dia Nacional da Leitura - 12 de outubro; 40
</ Dia Nacional da Consciéncia Negra - 20 de novembro e outras;



PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

24. implementar a curricularizacdo da extensdo com o desenvolvimento de pelo menos um projeto de extensao por
curso, voltados para o atendimento de demandas de grupos sociais em estado de vulnerabilidade social, articulando,
entre outros, projetos integradores de ensino e pesquisa, estagios e eventos, até 2021;

25. promover, até 2021, as devidas alteracdes e adequacBes nos projetos pedagdgicos dos cursos, a luz das Diretrizes
Institucionais para a Curricularizacdo da Extensao;

26. criar um Programa de Apoio Pedagogico destinado a estudantes com dificuldades de aprendizagem e necessidades
educativas especificas, composto por uma equipe multidisciplinar;

27. elaborar e efetivar o regulamento dos cursos de nivel médio integrado em tempo integral;
28. elaborar e implementar diretrizes gerais que orientem o trabalho pedagégico com o curriculo integrado;
29. criar um Grupo Permanente de Estudos sobre Curriculo Integrado que problematize a educagdo integrada, no

sentido de fomento dessa tematica com servidores e coordenagdes de curso, vinculado ao Férum dos Cursos Técnicos
Integrados;
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PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

30. fomentar no interior do Férum dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio a discussdo em torno do tempo
para integralizacdo dos cursos ofertados pela Instituicdo, garantindo a troca e o debate das diferentes experiéncias
vivenciadas no IFG e na rede de educagao tecnoldgica;

31. revisar e atualizar o regulamento de estagio, incluindo no novo regulamento a atencdo as especificidades do
estagio em cursos na area da saude, nas licenciaturas e em outros que demandem analises especificas, sendo
acompanhados pela Pré-Reitoria de Ensino e pelos departamentos de areas académicas dos campus;

32. garantir a capacita¢do e a formag¢do continuada dos servidores do IFG para atendimento aos membros da
comunidade académica com deficiéncias e/ou necessidades educacionais especificas;

33. garantir curso de formacdo pedagogica para docentes graduados ndo licenciados, promovidos prioritariamente
pela prépria Instituicdo;
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PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

34. criar e implementar programa regular de formacao continuada de servidores em questdes de ordem didatico-
pedagdgicas, especialmente voltado a educacao profissional, que leve em consideracdo um levantamento anual
feito pela Pro-Reitoria de Ensino sobre as necessidades formativas para o corpo docente do IFG e, com base nisso,
propor cursos de formacao que atendam as necessidades apresentadas;

35. apoiar e fomentar projetos de ensino que atendam as necessidades de aprendizagem dos discentes;

36. prever cotas especificas para alunos em situa¢do de vulnerabilidade socioecondmica do campus nos editais
destinados aos programas de bolsa e estagio remunerado ndo obrigatério, conforme total de vagas disponiveis;

37. ofertar capacitacdo técnica pedagoégica aos profissionais da educagdo das redes publicas de ensino por meio de:
a) didlogo e parcerias permanentes com as diferentes redes de ensino;

b) projetos de extensdo;

€) programas e projetos de iniciacdo a docéncia;

d) parcerias entre o IFG e as escolas campo de estagio das licenciaturas, entre outros;
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PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

38. realizar convénios com as secretarias municipais e estaduais de educa¢do com vistas a disponibilizar até
20% de vagas extras em cada curso de licenciatura para os docentes que atuam nas redes publicas de ensino,
com edital de sele¢do proprio;

39. sensibilizar a comunidade académica, estimulando e auxiliando a participacdo dos estudantes na tentativa
de identificacdo de oportunidades/problemas, com o propdsito de soluciona-los por meio de projetos de
ensino, em articulagdo com a pesquisa e com a extensdo, subsidiando praticas sustentaveis;

40. estabelecer politica e programa de prevencdo e de reducdo de danos associados ao uso de drogas; e

41. ampliar a complementagdo da formagao académica por meio da implementacdo, execugao e avaliagao
de programas que visam a permanéncia e ao éxito dos estudantes, tais como: monitoria, estagio, programas
de iniciacdo cientifica e extensao.
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PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

1. manutenc¢do dos Programas de Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica do IFG: Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica; Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica nas Ac¢des Afirmativas; Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo; Programa Institucional de Bolsas
de Iniciagdo Cientifica no Ensino Médio; Programa Institucional Voluntario de Iniciagdo Cientifica;

2. amplia¢do das vagas do Programa de Apoio a Produtividade em Pesquisa, do Programa Institucional de Bolsas de
Qualificacao de Servidores e do Programa de Apoio aos Nucleos de Estudo e Grupos de Pesquisa;

3. fortalecimento das redes de pesquisa por meio dos programas de Incentivo a Produc¢do e Divulgacao da Produgdo
Cientifico-Tecnoldgica no IFG, contemplando o Programa Institucional de Incentivo a Participagdo em Eventos
Cientificos e Tecnoldgicos para Servidores, incentivo para os estudantes participarem em eventos cientificos e
tecnolégicos e o apoio a Editora do IFG;
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PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

4. divulgar os resultados das pesquisas para a comunidade por meio do fortalecimento da articulagdo com veiculos
locais de comunicacdo social e por meio de A¢des de Extensao;

5. aumentar a visibilidade institucional de atuacdo como instituicdo de pesquisa, destinando verba institucional para
divulgacao de pesquisas e realizando parcerias para divulgacdao em massa;

6. estimular as atividades de pesquisa com foco nos problemas locais identificando as demandas sociais locais e suas
possiveis relagdes com as areas de conhecimento especificas abarcadas por cada campus;

7. ampliar a visibilidade da producgdo cientifica, técnica e tecnoldgica com a manutencdo e a criacao de espacos de
publicacBes na forma fisica e/ou eletrbnica, sob a responsabilidade da Geréncia de Pesquisa, Pds-Graduagdo e
Extensdo (Gepex) e da Editora do IFG;
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PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO:

8. fomentar as pesquisas e a producdo cultural associadas ao mundo do trabalho e vinculadas a formacao
totalizadora e integral do ser humano;

9. promover a participacao dos docentes e dos servidores técnico-administrativos em educag¢ao, que cumpram os
critérios da Coordenac¢ao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ), como orientadores nos cursos regulares e nos programas de
pos-graduacao;

10. reconhecer automaticamente os projetos de pesquisa com fomento externo na base de dados dos projetos de
pesquisa do IFG para fins de auxilio e pontuacao;

11. elaborar uma politica institucional para editora¢do de periédicos; ==l
11
]
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12. criar resolugdo especifica para os processos de internacionalizagdo das pesquisas do IFG;
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PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO:

13. ampliar as parcerias para oferta de Mestrado Interinstitucional (MINTER) e Doutorado Interinstitucional
(DINTER) aos servidores do IFG, a partir do levantamento das demandas institucionais, ofertando, quando o termo
de convénio permitir, vagas desses cursos para professores das redes publicas de ensino;

14. regulamentar e implementar Bolsa/Auxilio Pesquisador;

15. garantir mecanismos para auxiliar a publicacdo de artigos cientificos gerados pela pesquisa de seus servidores
e estudantes;

16. sensibilizar a comunidade académica, estimulando e auxiliando a participacdo dos estudantes na tentativa de
identificacdo de oportunidades/problemas, com o propdsito de soluciona-los por meio de projetos de pesquisa,
em articulagdo com o ensino e com a extensdo, subsidiando praticas sustentaveis; e

17. ampliar a complementacdo da formacdo académica por meio da implementacdo, execu¢do e avaliacdo de
programas que visam a permanéncia e ao éxito dos estudantes, tais como: monitoria, estagio, programas
de iniciacdo cientifica e extensao.
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PRINCIPAIS Agf)ES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

EXTENSAO:

1. fortalecer a interacao escola-mundo do trabalho, por meio das oportunidades de estagios e de realizacao de
pesquisas de interesse comum por parte de servidores e estudantes do IFG, promovendo a capacitacao
profissional de servidores e a inser¢do dos estudantes no mundo do trabalho;

2. criar cooperativas sociais, e/ou escritérios modelo, e/ou empresas juniores, entre outras oportunidades,
considerando as caracteristicas das unidades;

3. implementar pelo menos uma agao de extensdo, necessariamente articulada com as demandas sociais, que
tenha relagdo com ensino e/ou pesquisa em cada curso dos campus, em cada ano de vigéncia do PDI;

4. fomentar, no minimo, duas a¢8es de extensdo classificadas em edital, com pagamento de bolsas com o
orcamento do campus;

onn
1]
(11
[ [ ]
INSTITUTO
FEDERAL
Goias




PRINCIPAIS AQ()ES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

EXTENSAO:

5. garantir via edital da Pro-Reitoria de Extensdo (Proex), no minimo, duas a¢fes de extensdo por campus;

6. garantir a linha tematica “meio ambiente” nos editais de extensao;

7. divulgar os resultados das pesquisas para a sociedade por meio de a¢des de extensao;

8. ampliar, a partir de 2019, o nimero de parcerias com universidades; agéncias de fomentos; empresas
nacionais e internacionais; entidades publicas, como prefeituras e estado;, movimentos sociais e coletivos;

entidades; cooperativas; e demais organismos, assegurado o carater publico e o interesse social;

9. consolidar o Portal de Egressos e realizar o Encontro Anual de Egressos em cada campus do IFG,
como parte da Politica de Acompanhamento do Egresso;
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PRINCIPAIS AQ()ES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

EXTENSAO:

10. realizar encontros ou outras atividades, com os empresarios locais, com o setor publico e com as
organizacdes da sociedade civil para apresentagao da Instituicdo em cada campus;

11. rediscutir o Regulamento da Assisténcia Estudantil do IFG, considerando a possibilidade de destinar os
auxilios ociosos, decorrentes da evasdo dos alunos, para os demais estudantes do campus;

12. garantir acdes relacionadas a promocdo dos direitos humanos e a igualdade étnico-racial, em cada campus, e

institucionalmente, por meio da aproximacgao e da participacdo das organiza¢des da sociedade civil (conselhos,
associacdes, foruns, comunidades quilombolas e/ou indigenas, entre outras), assegurando a realizacdo do
Encontro de Culturas Negras anualmente;
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PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

EXTENSAO:

13. realizar a¢des de acompanhamento para estudantes negros, indigenas e quilombolas, implementado por
equipe multidisciplinar, capacitada para dar tratamento a questdo étnico-racial, sob responsabilidade da Pré-
Reitoria responsavel pela Assisténcia Estudantil;

14. adequar qualitativa e quantitativamente os quadros de profissionais das coordenagfes de assisténcia
estudantil, das coordenac¢des de apoio pedagogico ao discente e os nucleos de atendimento as pessoas com
necessidades especificas (psicélogos, pedagogos, assistentes sociais, intérpretes e outros) em todos os campus,
de forma a garantir o adequado atendimento aos académicos, bem como garantir ambiente adequado para
atendimento do Programa de Apoio Psicossocial da Politica de Assisténcia Estudantil do IFG;

15. criar condi¢Bes para coletar, analisar e realizar pesquisas de dados relevantes a Pré-Reitoria de Extensdo
(Proex), sistematiza-los e divulga-los juntamente com suporte técnico da pesquisa e do ensino;

INSTITUTO
FEDERAL
Goias



PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

EXTENSAO:

16. realizar diagnostico institucional da situagdo socioecondmica dos estudantes do IFG, juntamente com os dados
da Politica de Permanéncia e Exito, a fim de criar parametros para melhor atender ao estudante no que se refere
a distribuicdo e ao valor do recurso por programa, bem como definir os programas necessarios;

17. vincular as a¢Bes da Comissao Permanente em Assisténcia Estudantil do IFG (CPAE/IFG) as atividades de ensino,
pesquisa extensdo e a Politica de Permanéncia e Exito;

18. criar documentos orientadores que norteiem os procedimentos e a execu¢do dos programas da Politica de
Assisténcia Estudantil (PAE) do IFG, bem como promovam a avaliacdo e o acompanhamento permanente dessa
politica;
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19. avaliar anualmente, a partir da vigéncia do PDI 2019/2023, a destinacdo de recursos da Instituicdo, a fim de
propor e compor os dados orcamentarios do IFG, bem como acompanhar o cumprimento do Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES);




PRINCIPAIS ACOES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

EXTENSAO:

20. implantar e consolidar a utilizagdo do recurso, bem como demais diretrizes, do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE) nos campus, de acordo com a Lei n° 11.947/2009 e suas resolug¢des até 2021;

21. orientar estudantes com necessidades de saude ou alimentares especiais para uso de restaurantes estudantis,
cantinas escolares ou outros equipamentos visando a inclusdo, a Seguranca Alimentar e Nutricional, a defesa do
direito de se alimentar, a saude e a melhoria da qualidade de vida;

22. ampliar, durante a vigéncia do PDI 2019/2023, a oferta de cursos de extensdo nas modalidades de cursos
livres, formacdo inicial, formagdo continuada, de oferta ndo regular, com o objetivo de atender a demanda de
capacitagdo, de aperfeicoamento, de especializacdo e de atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade;
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PRINCIPAIS AQ_Z()ES PREVISTAS

PELAS AREAS FINALISTICAS DURANTE
A VIGENCIA DO PDI 2019/2023

EXTENSAO:

23. implementar pelo menos um curso por ano de formacdo inicial ou formacdo continuada, concebidos na
perspectiva da formacao integrada, por campus;

24. criar um Centro Cultural do IFG, vinculado a Proex;

25, sensibilizar a comunidade académica, estimulando e auxiliando a participacao dos estudantes na tentativa
de identificacdo de oportunidades/problemas, com o propésito de soluciona-los por meio de projetos de extensao,
em articulagdo com a pesquisa e com o ensino, subsidiando praticas sustentaveis; e

26. ampliar a complementa¢do da formacdo académica por meio da implementacdo, execugdo e avaliacdo de
programas que visem a permanéncia e ao éxito dos estudantes, tais como: monitoria, estagio, programas de
iniciagcdo cientifica e extensao.
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MODELO
DE GESTAO
DE RISCOS E
CONTROLES

GESTAO DE RISCOS NO IFG

COMITE DE GOVERNANCA,
RISCOS E CONTROLES

CLASSIFICAGAO DOS TIPOS
DE RISCOS
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GESTAO DE RISCOS NO IFG

O Comité de Governanga, Riscos e Controles no ambito do IFG é responsavel
pela elabora¢do e implementacdo da Politica de Gestdo de Riscos na Instituicao.

De carater consultivo, possui a seguinte composicdo: Reitor, Diretor Executivo da
Reitoria, pro-reitores, diretores-gerais de campus e responsavel pela area de
Desenvolvimento Institucional. Também conta com o assessoramento da Auditoria

Interna do IFG.

Considerando que todos os diretores de unidades e pro-reitores fazem

parte do Comité de Governanca, Riscos e Controles, optou-se por constituir o
Subcomité, com o fito de dar mais agilidade as a¢des executivas relacionadas a Riscos

e Controles.

Conforme a Politica de Gestdo de Riscos do IFG, instituida pela Resolugao Consup/IFG
n°® 124/2022, o Subcomité de Governanca, Riscos e Controles é um érgdo de carater

consultivo ao qual compete:

subsidio para a tomada inducdo a reflexdo critica das
equipes em relagdo aos processos

de decisbes da alta gestao;
executados;

OBJETIVOS

revisdo e melhoramento reducdo do desperdicio
dos processos institucionais; de recursos.

ART. 19. COMPETE AO SUBCOMITE
DE GOVERNANCA, RISCOS E CONTROLES:

I - avaliar e propor atualiza¢gdes de implementacdo da Gestdo
de Riscos, bem como da Integridade, considerando os
contextos externo e interno;

Il - apreciar a proposta de metodologia de gestdo de riscos

e suas revisdes, propondo alteragdes e emitindo parecer

para subsidio a tomada de decisdes do Comité de Governanga,
Riscos e Controles;

111 - propor os niveis de apetite de risco dos processos
organizacionais ap6s discussao e analise;

IV - propor a periodicidade maxima do ciclo do processo

de gerenciamento de riscos e integridade, com posterior
avaliacdo e aprovacdo por parte do Comité de Governanga,
Riscos e Controles;

V - avaliar as respostas aos riscos levantados e as respectivas
sugestdes de tratamento do risco a serem implementadas
para subsidio a tomada de decisdes do Comité de Governanga,
Riscos e Controles;

VI - apontar requisitos funcionais necessarios para a defini¢do
da ferramenta de tecnologia necessaria ao processo de
gerenciamento de riscos;

VII - propor capacitagdo continuada em gestao de riscos

e mapeamento de processos aos servidores do IFG;

VIII - avaliar o desempenho da gestdo de riscos objetivando

a sua melhoria continua;

IX - avaliar e propor indicadores de desempenho para a
gestdo de riscos, alinhados aos indicadores de desempenho
do IFG e submeter ao Comité de Governanga, Riscos e
Controles para implementacdo; e

X - auxiliar a estruturagdo, a execu¢do e 0 monitoramento

do Programa de Integridade, fomentando o apoio institucional
e o relacionamento entre as partes interessadas tendo como
premissa o desenvolvimento continuo dos servidores.



ESTRUTURA METODOLOGICA
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CLASSIFICACAO DOS TIPOS DE RISCOS

ol

OPERACIONAL CONFORMIDADE

Eventos que podem Eventos que podem afetar
comprometer as o cumprimento de leis
atividades do IFG, e regulamentos aplicaveis,
normalmente associados ou de eventos derivados de
a falhas, deficiéncia alteracgdes legislativas ou

ou inadequacdo de normativas que podem
processos internos, comprometer as atividades
pessoas, infraestrutura do IFG.

e sistemas, afetando
o esfor¢o da gestéo
quanto a eficacia

e a eficiéncia

dos processos
organizacionais.

ORCAMENTARIO

Eventos que podem
comprometer a
capacidade de o IFG
contar com 0s recursos
orcamentarios e financeiros
necessarios a realizacdo
de suas atividades,

ou eventos que possam
comprometer a propria
execuc¢do orcamentaria,
como atrasos no
cronograma de licitacdes.

) BED

Eventos que podem
comprometer a
confianga da sociedade
em relagdo a capacidade
de o IFG cumprir sua
missdo institucional,
interferindo diretamente
na imagem do 6rgao.

INTEGRIDADE

Eventos que podem
afetar a probidade da
gestdo dos recursos
publicos e das atividades
da organizacdo, causados
pela falta de honestidade
e por desvios éticos.
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MODELO DE GESTAO
DE RISCOS E CONTROLES DO IFG
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Atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) é um 6rgéo técnico sujeito a orientacao
normativa e & superviséo técnica do Orgéo Central e dos Orgdos Setoriais do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal. A UAIG é vinculada ao Conselho Superior do
IFG — Consup/IFG,

atendendo ao art. 15 do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000, com a redacdo dada
pelo Decreto n° 4.304, de 16 de julho de 2002.

O Trabalho realizado pela Auditoria Interna do IFG pode ser dividido em 03 grandes grupos:

a) Trabalho Preventivo das acdes realizadas pela Gestéao;

b) Acompanhamento das implantacdes das recomendacfes emitidas pela UAIG do IFG;

c) Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU,; INSTITUTO

Goias

d) Tratamento de recomendac¢fes do 6rgdo central de controle interno.
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Atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna

ltem Descricdo Sumaria da Agdo Status ltem Descricdo Sumaria da Acdo Status
1 Elaboracéo do Raint/2020 — CGU Realizado 14 | Afastamento dos servidores para| Realizado
2 Contabilizagdo dos Beneficios Realizado cursar pés-graduacéo strictu sensu
Financeiros - CGU 15 | Aquisigdes de bens ou servigcos Realizado
3 Participacéo na elaboracdo do Realizado 16 | Conformidade de Registro de Gestio Realizado
Relatério de Gestdo — Exercicio 2020 — 17 | Auxilio Financeiro Estudantil Realizado
TCU 18 | Solicitagdo de diarias e compras de Realizado
Cop = : assagens
4 Srmssao de parecer sobre a prestagao Realizado g E.-’is’rtas?Técnicas NER
e contas .
= - Realizado™
5 ?gc&n&p&nhamento das recomendagbes Realizado 20 | Execucdo Contratual de Conservacdo | Realizado
- e Limpeza
6 | Acompanhamento das demandas do| Realizado 21 Exech:éio Contratual de Servicos de| Realizado
TCU, _ i Maotorista para conduzir veiculo oficial
7| Monitoramento/Recomendacdes  da| Realizado 22 | Execucio Confratual de Manutencdo | Realizado
AUDIN Predial
8 | Elaboragéo Paint/2022 Realizado 23 | Monitoria Realizado
g9 Revisdo do Regimento Interno da Realizado 24 | Servigos de Manutengio e pagamento | Realizado
Unidade de Auditoria Interna de licenciamento de veiculos oficiais
10 | Participagdo dos servidores em Realizado 25 | Elaboracéo da minuta do Programa de Realizado
capacitacio Gestdo e Melhoria de Qualidade -
11 | Reserva Técnica Realizado PGMQ
12 | Supervisdo dos trabalhos de auditoria| Realizado
e gestdo da auditoria interna
13 | Contratagdo temporaria de mdo de| Realizado *Diante da Pandemia, no decorrer de 2021, as unidades do

obra Docente, professores
substitutos/temporarios

IFG ndo efetuaram pagamentos aos estudantes referentes as
atividades de Visitas Técnicas e como consequéncia, uma agao
de auditoria prevista no Plano Anual de Auditoria Interna —

DAINT Aeaivall de car avariitada
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MODELO DE GOVERNANCA

O modelo de governanca do IFG reflete tanto a parte de governanca propriamente dita, como a estrutura
da gestdo em niveis tatico e operacional.

GESTAO ESTRATEGICA

ALTA .
ADMINISTRACAO:

</ Conselho Superior;

</ Colégio
de Dirigentes;

</ Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensao;

< Gabinete
da Reitoria.

INSTANCIAS INTERNAS

DE APOIO A GOVERNANGA

COMISSOES PERMANENTES:
&/ Comissdo Prépria

de Avaliacdo;

« Comissdo de Etica;

7 Comissdo Permanente
de Pessoal Docente;

«/ Comissdo Interna

de Supervisdo do Plano

de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos;

« Comissdo Permanente
de Politicas Publicas
de Igualdade Racial do IFG.

COMITES PERMANENTES:
7 Comité de Governanca
Digital;

7 Comité Gestor da
Seguranca da Informagdo
e das Comunicacdes;
 Comité de Etica

em Pesquisa;

7 Comité de Governanca,
Riscos e Controles;

GESTAO TATICA

/OPERACIONAL

INSTANCIAS
NA REITORIA
 pro-reitorias;

« diretorias
sistémicas.

INSTANCIAS
NOS CAMPUS:
< diretorias-gerais;

</ geréncias de
ensino/departamentos
de areas académicas;

« geréncias de
pesquisa e extensao;

« diretorias de
administracgdo;

</ coordenagdes
de curso.

INSTANCIA INTERNA

DE APOIO A
GOVERNANCA

</ Auditoria
Interna (AUDIN);

«/ Assessoria

de Planejamento

e Desenvolvimento
Institucional
(APDI);

</ Servico de
Informagdo ao
cidadao (SIC).

INSTANCIAS EXTERNAS
DE APOIO A
GOVERNANCA

ORGAOS EXTERNOS:
< Procuradoria
Federal (AGU);

¢ Controladoria-Geral
da Unido (CGU);

« Tribunal de Contas da
Unido (TCU);

« Diretoria de
Desenvolvimento
da Rede Federal
(DDR/Setec/MEC)

/ Secretaria de
Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (Setec/MEC)

& Ministério da
Educagao (MEC).
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ESTRUTURA INTERNA DE GOVERNANGCA
E O APOIO A CAPACIDADE DE GERAR VALOR

Sintese da Inter-relacdo entre a estrutura de governanca e a cadeia de valor

Conselho Superior

A .
R(SeIS:gS;(e)sn‘lan(sjgtucionais CADEIA DE -
VALOR FINALISTICA:

7 oferta de curso de qualificacdo profissional;

Colégio de Dirigentes
Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao
Pré-Reitoria de Ensino
Pré-Reitoria de Pesquisa
e Pés-Graduagdo
Pro-Reitoria de Extensdo
Comiss3o de Etica « desenvolvimento de

projetos de pesquisa e extensao. Diretoria-Geral de cAmpus
Comissdo Permanente de Politicas
Publicas e Igualdade Racial {Afgg——\‘______ﬁ Gabinete da Reitoria

Comissdo Permanente

ele bressosl Dagsiie «/ oferta de cursos de educagdo técnica

integrada ao ensino médio;

Comissao Interna de Supervisdo
da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos

</ oferta de cursos de educagdo técnica
de nivel médio subsequente;

</ oferta de ensino superior;

</ oferta de cursos voltados
para a formacdao de professores;

Comissdo Prépria de Avaliagdo

ESTRUTURA EXECUTIVA

</ oferta de cursos de pés-graduacao;
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BE® INSTITUTO FEDERAL 202] 2023
BE Goiss
Promover a educagdo publica, gratuita e de Qualidade socialmente Consolidar-se como espago democréatico de Igualdade, inclusdo e respeito a diversidade + Desenvolvimento Sustentavel + Desenvolvimento local
referenciada, a ciéncia, o desenvolvimento sustentavel, a tecnologia transformacdo social, tornando-se referéncia nacional e regional, didlogo com a Sociedade * Autonomia institucional * Transparéncia publica e gestao
e a inovagdo por meio da formagdo para a cidadania e internacional na formacdo profissional, na inovagao democratica e participativa * Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo « Curriculo

e no atendimento as demandas da sociedade integrado * Formagdo humana integral, emancipadora e cidada + Democratizagdo da sociedade
* Justica Social * Dignidade Humana

Educacdo profissional, cientifica, tecnolégica, pablica, gratuita, inclusiva
e de qualidade socialmente referenciada em todos os niveis e modalidades

Desenvolvimento econdémico, transformacdo social

e promogao cultural regional

RESULTADOS

o (6]

Consolidar o Curriculo Integrado Ampliar as a¢bes de extensdo, Integrar as a¢des de ensino, Fomentar e apliar a pesquisa, Implementar a cultura do Planejamento
com foco no desenvolvimento pesquisa e extensdo a transferencia de tecnologias e o com foco em resultados e monitorar os
regional e considerando os desenvolvimento de solu¢des inovadoras indicadores previstos nos instrumentos

planos locais de extensao de planejamento governamental

o o L0) @ [12) ®

Fortalecer a permanéncia Intensificar Otimizar os processos Estruturar e fortalecer Promover um espago Orientar sua oferta formativa em beneficio
e 0 éxito escolar, a Acessibilidade de trabalho e a a rede de relacionamentos educacional democratico da consolidagdo e fortalecimento dos arranjos
e integrar as politicas no IFG estrutura organizacional e parcerias com os setores que garanta a participagdo produtivos, socials e culturais locais, identificados
afirmativas, politicas publico, privado, nacional de toda a comunidade com base no mapeamento das potencialidades
de inclusdo e de e internacional interna e externa de desenvolvimento socioecondmico
assisténcia estudantil e cultural do territério

PROCESSOS INTERNOS

m Consolidar e modernizar a infraestrutura @ m

Promover a Qualificacdo e a fisica e tecnoldgica da instituigdo, garantindo Otimizar a gestdo de recursos
Capacitagao de seus servidores as condi¢des adequadas ao desenvolvimento e ampliar a captagdo
das atividades académicas e administrativas

Incentivar a preservagao do patriménio
sociocultural da regido de influéncia
de cada Campus
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NOSSO
CAPITAL

FORCA DE
TRABALHO

1 122 Docentes
884 Técnicos

Administrativos

ORCAMENTO
RS 45.084.565,17

em Custeio

RS 12.298.413,22

em Investimento

RS 10.060.591,70

em Assisténcia Estudantil*

RS 73.913,00

em Capacitagao

*A fim de viabilizar todas as a¢des

de Assisténcia Estudantil,

parte dos recusos da AO20RL

sao redirecionados para complementar
0 recurso previsto na AO2994

BEMW INSTITUTO FEDERAL
Bl Goiss

APLICADOS A NOSSA
ESTRUTURA

ANAPOLIS

APARECIDA DE GOIANIA

PRO-REITORIA
DE EXTENSAO
CIDADE DE GOIAS

PRO-REITORIA

DE ADMINISTRAGAO ASSESSORIAS

COMITES

GOIANIA OESTE PRO-REITORIA DE

DESENVOLVIMENTO G A B I N E T E

CONSELHOS

INSTITUCIONAL
E RECURSOS DA REITORIA
HUMANOS

COMISSOES

ITUMBIARA

PRO-REITORIA DIRETORIAS
DE PESQUISA SISTEMICAS
€ POS-GRADUAGCAO

PRO-REITORIA DE ENSINO

SENADOR CANEDO

VALPARAISO

URUAGU

FONTE: Relatério Anual de Gestdo IFG - 2021

NOSSOS RESULTADOS

136 cursos
14 unidades Académicas
6 Polos EaD

ENSINO

265 Boisas de Iniciagdo Cientifica
366 concluintes em Cursos PGLS
35 cConcluintes em Cursos PGSS

17 obras publicadas pela Editora IFG

PESQUISA

69 Acbes de Extensdo realizadas

476 pessoas envolvidas
(Servidores, Estudantes e Bolsistas)

RS 155.920 investidos
23.939 pessoas atendidas
RS 94.417 milhoes investidos

EXTENSAO
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MECANISMOS DE TRANSPARENCIA

</ Plano de Dados Abertos

</ Boletim de Servico

</ Boletim de Divulgacdo

</ Portal do IFG

</ Perfis e paginas oficiais do IFG nas midias sociais
</ IFG Noticias

«/ Clipping da Educacdo

7 Simplifique

7 Prestacdo de Contas da Unidade Jurisdicionada
7 Atos do Conselho Superior (Consup)

/ Atos do Colégio de Dirigentes (Codir)

</ Atos do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Conepex)

[ 1]
«/ Conselho de Campus (Concampus) ..
]
7 Servico de Informagdo ao Cidadao (SIC) IIEIEEIETRlirP

Goias

</ Ouvidoria
</ IFG Digital (http://www.ifg.edu.br/ifgdigital) 69



http://www.ifg.edu.br/ifgdigital

PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO

COM A SOCIEDADE

R\ P

= ¢

CARTA DE
SERVICOS AO

& OUVIDORIA
CIDADAO

« Informar «/ Administrar

quais servicos sao as manifestac¢des

prestados dos cidadaos,

pela unidade. cuidando dos
encaminhamentos,

7 Assumir dos prazos e da

Compromissos
e padrdes de
qualidade de
atendimento
ao publico.

qualidade das
respostas enviadas.

SERVICO DE
INFORMACAO
AO CIDADAO (SIC)

/7 Atender e
orientar o publico
quanto aos pedidos
de acesso a
informacdo.

</ Administrar

os pedidos, os
encaminhamentos,
0S prazos e a
qualidade das
respostas enviadas
aos cidadaos.

COMISSAO
DE ETICA

</ Atuar na
apuragdo de
denuncias de
desvios de conduta
ética imputadas
aos servidores.

</ Estratégias
voltadas para o
cumprimento

de sua finalidade
prioritariamente
educativa e
preventiva.

CANAIS OFICIAIS

7 IFG no Twitter:
IFG_Goias

7 IFG no Facebook:
IFG.oficial

7 IFG no Instagram:
ifg_oficial

7 IFG no YouTube:
ifgoficial

onn
7 www.ifg.edu.br [ { |
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https://twitter.com/IFG_Goias
https://twitter.com/IFG_Goias
https://www.facebook.com/IFG.oficial/
https://www.facebook.com/IFG.oficial/
https://www.instagram.com/ifg_oficial/
https://www.instagram.com/ifg_oficial/
https://www.youtube.com/ifgoficial
https://www.youtube.com/ifgoficial
http://www.ifg.edu.br/

CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

O SERVICO DE INFORMAGAO AO CIDADAO (SIC)

O Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC) é a instancia de efetivacdo do acesso a informacdo publica, que
atende ao disposto no art. 92, inciso |, da Lei n® 12.527/2011 e no art. 9* do Decreto n® 7.724/2012.

O acesso a Informacdo, além de um direito garantido na Constituicdo brasileira, é também importante
ferramenta de controle social na administracdo publica, de transparéncia, de prevencao e combate a
corrupcao e de fortalecimento da cidadania e da democracia.

O IFG disponibiliza em seu site informag¢bes sobre o Servico de Informa¢do ao Cidadao (SIC),
apresentando formas de contato e esclarecimentos sobre como proceder para solicitar uma informacgao
relativa a Instituicdo. Também estdo disponibilizados formularios de reclamacdo e de recursos para
pessoa fisica e pessoa juridica e o rol de informacdes classificadas e desclassificadas e seu relatério de
atividades. O SIC do IFG recebe pedidos de informacdo pelos seguintes meios: e-mail institucional,
presencialmente, telefone e pela Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao (Fala.BR) da
Controladoria-Geral da Unido (CGU).

DADOS DO SIC/IFG NO PAINEL DA LEI DE ACESSO A INFORMAGAO (LAI)

O Painel da Lei de Acesso a Informacdo (LAI) apresenta informacdes sobre nimeros de pedidos e
recursos, cumprimento de prazos, perfil dos solicitantes, transparéncia ativa e outros, cujos dados sao
extraidos da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo (Fala.BR), disponivel em:
http://paineis.cgu.gov.br/lai/index.htm
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http://paineis.cgu.gov.br/lai/index.htm

CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Pedidos de acesso a informac¢do sdo recebidos por diversos canais de relacionamento com a
sociedade

Em 2021 o IFG recebeu 262 pedidos de informacdo por meio da Plataforma Fala.BR, e o SIC atendeu
outros 181 pedidos recebidos pelo e-mail institucional que ndo foram registrados no Fala.BR porque

os cidadaos nao forneceram o CPF.
Acesso a ! ‘l

Informacao Dentncia Elogio Reclamacao

Solicite acesso a informacoes Comunique um ato ilicito praticado Expresse se vocé esta satisfeito com Manifeste sua insatisfacdo com um
publicas contra a administracao publica um atendimento publico servico publico

=
Simplifique Solicitagao Sugestao

Sugira alguma ideia para Peca um atendimento ou uma Envie uma ideia ou proposta de
desburocratizar o servico publico prestacao de servico melhoria dos servicos publicos
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SERVICO DE INFORMAGCAO AO CIDADAO (SIC)

EFICIENCIA DO IFG NA CONCESSAO DAS RESPOSTAS

« No exercicio de 2021, o IFG recebeu 262 solicita¢cdes de acesso a informac¢do por meio da Plataforma Fala.BR.
¥ Todas as solicita¢des de acesso foram respondidas dentro do prazo legal.
v O prazo médio de resposta foi de 10,58 dias.

« Em 96,95% dos casos, o acesso foi concedido ao requerente, os demais casos tratava-se de perguntas duplicadas,
demandas que ndo configuraram pedido de informacao ou solicitagdo de dado inexistente.
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SERVICO DE INFORMAGCAO AO CIDADAO (SIC)

PEDIDOS DE ACESSO A INFORMAGAO POR MES - PLATAFORMA FALA.BR

2021 Total
Janeiro 22
Fevereiro 18
Margo 49
Abril 24
Maio 32
Junho 16
Julho 13
Agosto 12
Setembro 25
Outubro 14
Novembro 18
Dezembro 19
Total 262

Fonte: Painel de Acesso a Informacdo/CGU

PEDIDOS DE ACESSO A INFORMACAO POR MES

EM 2021
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SERVICO DE INFORMAGCAO AO CIDADAO (SIC)

HISTORICO DE PEDIDOS DE ACESSO A INFORMACAO RECEBIDOS
NOS ULTIMOS 4 ANOS (e-SIC + Fala BR)

ANO 2017 | 2018 2019 2020 2021
QUANTIDADE | 1398 167 268 202 262

Quantidade de pedidosde acesso a
informagao nos ultimos anos

2017 2018 2019 2021

INSTITUTO
FEDERAL
Goias
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OUVIDORIA

ESTRUTURACAO:

A Ouvidoria do IFG funciona no prédio da Reitoria. A partir de 11/11/2021, foram iniciados os trabalhos da

Ouvidoria na nova sede da Reitoria no Jardim América.

O setor conta com um coordenador e com a colaboracdo de um servidor técnico-administrativo que

atende também ao SIC.
Os trabalhos sdo realizados em uma sala prépria, climatizada, com acesso a internet e ao telefone.

Os atendimentos presenciais sao realizados mediante agendamento.

No ano de 2021, a Ouvidoria do IFG, em observancia a Portaria CGU n° 581, de 9 de marco de 2021, fez o
cadastro no e-aud (https://eaud.cgu.gov.br/) para o preenchimento de metas e 0 mapeamento inicial, para
poder identificar a necessidade de regulamenta¢do de novos aspectos da atividade de ouvidoria, a fim de
mitigar riscos e aumentar a seguranca juridica de servidores e manifestantes que fazem uso do canal.

Destaca-se que a disponibilizacgdo e a atualizacdo do acesso aos documentos do IFG
(https://www.ifg.edu.br/documentos) gerou uma expressiva reducdo de pedido de informacdo de dados
institucionais.
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https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-581-de-9-de-marco-de-2021-307510563
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-581-de-9-de-marco-de-2021-307510563
https://eaud.cgu.gov.br/
https://www.ifg.edu.br/documentos

OUVIDORIA

Detalhamento mensal das manifesta¢des recebidas que foram tratadas e respondidas
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Fonte: Planilhas de Controle da Ouvidoria IFG
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OUVIDORIA

Tipo de Manifestagéo
120

102

100 93
80
60

40

20

14
, ]

Reclamacdo  Solicitacde  Comunicacdo Cenidncia

Fonte: Planilhas de Controle da Ouvidoria IFG

8

Elogio

0

Sugestdo

100
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OUVIDORIA

PRINCIPAIS ASSUNTOS DEMANDADOS A OUVIDORIA

Assunto Demandado Quantidade
Atuacdo Docente e Ensino 92
Gestdo de Pessoas (atendimento, horario) 19
Documentos, Certificados 61
Elogios e Sugestdes 7
Processos Seletivos - Centro de Selecao 38
Manutencao, Estacionamento, Licitacdes e 4
uso de espacgo
Concursos Servidores 1
Pagamentos 11
Conduta Discente 3
Conduta Servidor 8

Fonte: Planilhas de Controle da Ouvidoria IFG
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O U VI D 0 R I A Instancia Demandada Quantidade
PROEN 32
PROPPG 8
INSTANCIAS DEMANDADAS PRODIRH 2
PELA OUVIDORIA AU 8
PROEX 1
Tabela 7 - Quantitativo Campus Goiania 57
de manifesta¢des por Campus Goidnia Oeste 6
instancia demandada Campus Luziénia 13
Campus Valparaiso 13
Campus Anapolis 6
Campus Aparecida de Goiania 14
Campus Jatai
Campus Uruagu 4
Campus Formosa 16
Campus Inhumas 3
M&uas Lindas 5
Campus Cidade de Goids 2
Campus Senador Canedo 4
S : .
(11
Sic o INS::'UTO
Instituto Federal Goiano 12 FE 255:“’
Fonte: Planilhas de Controle Arquivada / Outros 2
da Ouvidoria IFG TOTAL 344
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OUVIDORIA

Grafico 7 - Quantitativo de manifesta¢des por ano
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Fonte: Planilhas de Controle da Ouvidoria IFG
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RESULTADOS

GERAIS DA
INSTITUICAO
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MONITORAMENTO
DOS INDICADORES
PREVISTOS NO
ACORDAO TCU

612/2021

INSTITUTO
FEDERAL
Golas

DADOS SOBRE MATRICULAS

EFICIENCIA ACADEMICA

CUSTOS OPERACIONAIS
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ACORDAO 612/2021 QUE RETIFICA O ACORDAO 2267/2005
CONSIDERANDO O PROCESSO N° TC 038.129/2019-1

VISTOS, relatados e discutidos os autos de levantamento cujo objeto é conhecer e avaliar os indicadores
construidos no ambito da Plataforma Nilo Pecanha (PNP), com base em dados relativos as instituicdes que
integram a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica (EPCT), a fim de a subsidiar o TCU
auanto ao novo modelo de Indicadores de Gestdo dessas instituicdes, ACORDAM os Ministros do Tribunal de
Contas da Unido, reunidos em Sessdo do Plenario, diante das razdes expostas pelo Relator, em:

9.1. alterar os indicadores constantes do subitem 9.1.1 do Acérdao 2.267/2005-TCU-Plenario para refletir
as exigéncias do novo marco legal aplicavel a atuacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica
e Tecnolégica e a dinamica de atuacdo dessas entidades, conforme descri¢do abaixo, sem prejuizo de que
sejam introduzidos novos indicadores:

9.1.1. relacao de inscritos por vagas;
9.1.2. ingressantes e matriculas;
9.1.3. conclusao por ciclo;

9.1.4. eficiéncia académica por ciclo;
9.1.5. retencao por ciclo;

9.1.6. matricula/professor;

9.1.7. titulacdo docente;

9.1.8. gasto corrente por matricula;
9.1.9. gastos com pessoal;

9.1.10. gastos com outros custeios;
9.1.11. gastos com investimentos; e
9.1.12. informacgdes de matriculas por cor/renda.

Fonte: Transcrigdo Literal do Acérddo TCU Plenario n? 612/2021
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ACORDAO 612/2021 QUE RETIFICA O ACORDAO 2267/2005
CONSIDERANDO O PROCESSO N° TC 038.129/2019-1

9.1.1. relagao de inscritos por vagas;

Relacdo Inscrito por vaga geral

14,000
12,000
10,000

8,000

6,0
4,0
0,000

Campus Campus Campus Campus Campus Campus Campus Campus Campus Campus Campus Campus Campus Campus

3

3

3

Aguas Anapolis  Aparecida Cidade de  Formosa Goidnia Goiania Inhumas  ltumbiara Jatai Luzidnia Senador Uruagu  Valparaiso
Lindas de Goiania Goias Qeste Canedo
INSTITUTO
m2017 m2018 m2019 =2020 FEDERAL
Goias

Fonte: Plataforma Nilo Peg¢anha 85



ACORDAO 612/2021 QUE RETIFICA O ACORDAO 2267/2005
CONSIDERANDO O PROCESSO N° TC 038.129/2019-1

9.1.2. ingressantes e matriculas;

Ingressantes
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ACORDAO 612/2021 QUE RETIFICA O ACORDAO 2267/2005
CONSIDERANDO O PROCESSO N° TC 038.129/2019-1

9.1.2. ingressantes e matriculas;

Matriculas
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ACORDAO 612/2021 QUE RETIFICA O ACORDAO 2267/2005
CONSIDERANDO O PROCESSO N° TC 038.129/2019-1

9.1.3. conclusao por ciclo;

Conclus3ao por ciclo
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ACORDAO 612/2021 QUE RETIFICA O ACORDAO 2267/2005
CONSIDERANDO O PROCESSO N° TC 038.129/2019-1

9.1.4. eficiéncia académica por ciclo;

Eficiéncia Académica
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ACORDAO 612/2021 QUE RETIFICA O ACORDAO 2267/2005
CONSIDERANDO O PROCESSO N° TC 038.129/2019-1

9.1.5. retencao por ciclo;

Retencdo por ciclo
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ACORDAO 612/2021 QUE RETIFICA O ACORDAO 2267/2005
CONSIDERANDO O PROCESSO N° TC 038.129/2019-1

9.1.6. matricula/professor;

Relacdo Aluno / Professor
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ACORDAO 612/2021 QUE RETIFICA O ACORDAO 2267/2005
CONSIDERANDO O PROCESSO N° TC 038.129/2019-1

9.1.7. titulagao docente;

Titulagdo Docente
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ACORDAO 612/2021 QUE RETIFICA O ACORDAO 2267/2005
CONSIDERANDO O PROCESSO N° TC 038.129/2019-1

9.1.8. gasto corrente por matricula;

Gasto Corrente por Matricula

RS 30.000,00

RS 25.000,00 RS 25,522 52 RS 24.424,59
RS 20.235,17 ’S 21.106,52

Corrente por Matricula

RS 20.000,00
RS 15.000,00
RS 10.000,00

RS 5.000,00

RS -

w2017 m2018 Wm2019 w2020
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ACORDAO 612/2021 QUE RETIFICA O ACORDAO 2267/2005
CONSIDERANDO O PROCESSO N° TC 038.129/2019-1

9.1.9. gastos com pessoal;

Gastos com Pessoal
RS 500.000.000,00

RS 441.232.093,96
RS 450.000.000,00 RS 432.903.762,88 RS ,
RS 400.000.000,00 RS 367.686.646,00 RS 379.559.559,00

Pessoal

RS 350.000.000,00
R$ 300.000.000,00
RS 250.000.000,00
RS 200.000.000,00
RS 150.000.000,00
RS 100.000.000,00

R$ 50.000.000,00

RS -
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Goias

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha ”



ACORDAO 612/2021 QUE RETIFICA O ACORDAO 2267/2005
CONSIDERANDO O PROCESSO N° TC 038.129/2019-1

9.1.10. gastos com outros custeios;

Gastos com QOutros Custeios
RS 70.000.000,00
RS 61.155.944,00
RS 60.000.000,00

RS 50.000.000,00 RS 44,543.495,00 RS 44.686.652,20

RS 42.028.563,36
RS 40.000.000,00
RS 30.000.000,00
RS 20.000.000,00

RS 10.000.000,00

RS -
Qutros Custeios ==.
y
w2017 m2018 m2019 2020 INSTITUTO
FEDERAL

Goias
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ACORDAO 612/2021 QUE RETIFICA O ACORDAO 2267/2005
CONSIDERANDO O PROCESSO N° TC 038.129/2019-1

9.1.11. gastos com investimentos;

Gastos com Investimentos

RS 14000000,(}0 RS 12.928.870,19 RS 13.134.274.94

RS 12.000.000,00
RS 10.000.000,00
RS 8.000.000,00 RS 7.152.704,00
RS 6.143.688,00
RS 6.000.000,00
RS 4.000.000,00
RS 2.000.000,00

RS -
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ACORDAO 612/2021 QUE RETIFICA O ACORDAO 2267/2005
CONSIDERANDO O PROCESSO N° TC 038.129/2019-1

9.1.12. informacgdes de matriculas por cor/renda.

Classificagdao Racial

60,0%
50,0%

40,0%

30,0%
20,0%
10,0%
0,0% -

Amarela Branca indigena Parda Preta

w2017 m2018 m2019 2020
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ACORDAO 612/2021 QUE RETIFICA O ACORDAO 2267/2005
CONSIDERANDO O PROCESSO N° TC 038.129/2019-1

9.1.12. informacgdes de matriculas por cor/renda.

Renda

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

o | 1]
0,0% I

RPF0a 0,5 RPFO,5a10 RPF1,0a1l5 RPF15a25 RPF25a3,5 RF’Facima
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APOIO A SOCIEDADE
NO ENFRENTAMENTO
A PANDEMIA

ACOES DE

ENFRENTAMENTO
A PANDEMIA

DA COVID-19

RETORNO SEGURO
E GRADUAL DAS
ATIVIDADES NO IFG
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ACOES DE ENFRENTAMENTO A PANDEMIA

Conforme pode ser conferido em https://www.gov.br/mec/pt-br/coronavirus/rede-federal, no ano de 2021, o

ITA AacAarniinhiArn AAasAanac AA AARRAn AA AnfrantarmaAanta A nanAdArmina

IFG
Instituto Federal de Goiéas

AtinAinAA millhAaras AA nAc~AA~

| P

3.780 44,32

Acbes Realizadas MilhGes de Pessoas

Instituigdes

“O artista é vocé, estudante do
IFG!” é a nova acdo institucional
langada nesta terca-feira
IFG-Instituto Federal de Goids

Com o objetivo de divulgar os talentos
estudantis e levar um pouco de musica

Alunos e servidores do IFG
Aparecida tém servigo psicolégico
a distancia no periodo de
isolamento

IFG-Instituto Federal de Goiéds

Os alunos e os servidores do Campu:

S

SR

&

Acdo do IFG Aparecida busca

Acdes de enfrentamento da
it

efeitos da g a

familias dos alunos mais carentes
IFG-Instituto Federal de Goids

O Campus Aparecida de Goidnia do
IFG esta realizando uma campanha de

Campus Anapolis abre inscrigées
para voluntarios no combate a
COVID-19

IFGeInstituto Federal de Goids

As primeiras a¢des do projeto
envolvem produgdo de alcool em gel,

p g no Campus
Anapolis
IFG-Instituto Federal de Goids

Entre as agbes desenvolvidas, destaque
para a fabricagdo de élcool em gel a

d
ebid

Campus Anapolis realiza doagao
de kits saneantes Um total de 1500
kits foram repassados a prefeitura
de Andpolis, para serem
distribuidos a familias carentes da
cidade

Fonte: Dados de agdes fornecidos pelas institui¢des.
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ACOES DE ENFRENTAMENTO A PANDEMIA

CORONAVIRUS (COVID-19)

ES3 srasiL

Irpara o conteddo [l Irperaomenull  Irparaabusca B Irpara o redapé ]

Simplifique!

Participe Aci & infc & Legi & G i

Atento ao seu Planejamento
para o retorno seguro e Instituto Federal de Goids CEEED -

gradual das atividades, o IFG

ativa com toda a comunidade omm covip-10

académica por meio de seu EEE Coronavirus: IFG adota medidas preventivas
portal na internet, com
informacdes atualizadas

MINISTERIO DA EDUCAGAO n g ETﬁ

Perguntas frequentes ~ Comunicagdo ~ Servico de Informagdo ao Cidad3o = Ouvidoria  Transparéncia  Contato

Criado: Terga, 17 de Margo de 2020, 14h14 =
INSTITUTO U:jwaa:‘\a izagao em Segunda, 21 de Margo de 2022, 1159 =
FEDERAL
Goias

pe rIOd I Ca mente em: Documentas Coronavirus: IFG adota medidas preventivas ~ Noticias e Notas Plblicas

Institucionais

WWW. ifg. e d u . b r/co ro n aVi ru S. Banco de Noticias ResolugBes, Portarias e Outros Documentos Boletim Epidemiolégico Semanal Pegas Digitais

—_— Manuais Reunides Informagties e Links Uteis Contato do Comité Planos Locais / Diretrizes
A INSTITUIGAO v

E-mails das Comiss@es de Acompanhamento
CAMPUS v
y
ENSINO v s Y - FEDERAL

Goias

Tresqusacros v ACOMPANHE AQUI AS MEDIDAS

GRADUAGAO

ADOTADAS PELO IFG
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ACOES DE ENFRENTAMENTO A PANDEMIA

Protocolo de Biosseguranca do IFG

O Comité de Mitigacdo e Biosseguranca do IFG (CMBio/IFG), instituido pela Portaria 179/2021, elaborou e atualizou
periodicamente seu Protocolo de Biosseguranca, disponivel em
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/17238/Protocolo_biosseguranca_v2.1.pdf,  constituido de orienta¢8es,
recomendacdes e medidas protetivas para a prevencdo, o controle e a mitigagdo do contagio da Covid-19,
contemplando procedimentos operacionais que devem ser adotados na pratica didria em todas as unidades do IFG,
cabendo a gestdo do IFG, por meio de seus setores administrativos, exarar orientacdes complementares acerca dos
procedimentos administrativos a serem adotados pela Instituicdo.

Protocolo de Biosseguranga

Considerando o que estabelece a Portaria Normativa IFG n° 2096/2022 que aprova os protocolos de
Biosseguranca/IFG e autoriza o Comité de Mitigagdo e Biosseguranga do IFG (CMBio/IFG), nomeado pela Portaria
n® 179/2022, a realizar as atualizag®es no documento, apresenta-se a Versdo 2.0 do PROTOCOLO DE
BIOSSEGURAMNCA/IFG nos termos debatidos pelo CMBio/IFG em 24/02/2022

onn
Protocolo de Biosseguranga do IFG - Versdo 2.1 (Fevereiro/2022) ]

(11
1]
Protocolo de Biosseguranga do IFG - Versdo 2.0 (Fevereiro/2022) INSTITUTO
FEDERAL
Protocolo de Biosseguranga do IFG - Versdo 1.0 (Setembro/2021) Goias

Protocolo de Biosseguranca do IFG (Agosto/2020)
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ACOES DE ENFRENTAMENTO A PANDEMIA

Boletim epidemiolégico Semanal

Nos termos da Resolu¢gdao CONSUP/IFG n°
118/2021,  alterada pela Resolugao
122/2022, o IFG passou a monitorar as
condi¢Bes epidemioldgicas que impactam o
retorno seguro em cada uma de suas 15
unidades por meio de 5 indicadores
epidemiolégicos (Mapa de risco; vacinagdo
no municipio; vacinacao entre trabalhadores
da unidade; vacinacdo entre estudantes da
unidade; e atendimento aos critérios
infraestruturais de biosseguranca), e publica
semanalmente em seu Portal e em suas
redes sociais, o Boletim Epidemiolégico
Semanal que orienta as unidades do IFG
acerca das atividades que podem ser
desenvolvidas em cada semana.

BOLETIM | semANA

Epidemiolégico 17 A 22/01

Aguas Lindas Fase 3 - AMARELA
Anapolis

Aparecida de Goidnia

Cidade de Goias AMARELA
Formosa

[LIELIE]

Goiania Oeste

Inhumas

Itumbiara AMARELA
Jatai AMARELA
Luziania AMARELA
Senador Canedo

Uruacgu AMARELA

Valparaiso

Reitoria

IF6 CONTRA O ]
| CORONAVIRUS *
onm
EEE INSTITUTO FEDERAL
R coiss
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A Pro-Reitoria de Ensino (Proen) é responsavel
pela proposicao e conducdo das politicas de ensino,
no ambito da educacdo profissional e cientifica de
nivel médio e de graduagdo e suas modalidades,
e ainda por promover a¢des que garantam a
articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

PRO-REITORIA
DEENSINO

PROGRAMAS E FORMAGAO
PROJETOS DE ENSINO CONTINUADA
CURSOS PRESENCIAIS PERMANENCIA

E EAD E EXITO
CENTRO DE SELECAO

INSTITUTO
FEDERAL
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PRO-REITORIA DE ENSINO

Considerando que os dados do Ano Base 2021 da Plataforma Nilo Pecanha (ambiente virtual de coleta,
validacdo e disseminacdo das estatisticas oficiais da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica nos termos da Portaria Setec n° 1, de 03 de janeiro de 2018) ndo foram disponibilizados pela
Setec/MEC até a data de submissdo deste RAG ao Consup/IFG, algumas informacdes relacionadas as areas
finalisticas serdo apresentadas pelo IFG apds a publicagdo do médulo de disseminagdo da PNP/2022 (Ano
Base 2021), que sera disponibilizado em www.plataformanilopecanha.mec.gov.br.

Importa salientar que o Acérdao 317/2021-TCU-Plenario deliberou no sentido de dispensar, de forma
excepcional, as InstituicBes Federais de Ensino de informarem, nos seus Relatérios de Gestdo do exercicio de
2020, os denominados “Indicadores do TCU", previstos na Decisdo 408/2002-TCU-Plenario e no Acérdao
2267/2005-TCU-Plenario, bem como determinou as IFEs que informassem os locais em que a sociedade em
geral podera acessar os indicadores e as analises realizadas acerca dos dados.

Desta feita, informe-se que, de acordo com o Oficio-Circular n® 157/2021/GAB/SETEC/Setec-MEC, de 16 de
dezembro de 2021, o calendario de Coleta, Valida¢do e Publicagdo dos dados da PNP 2022, ano base 2021,
indica que o modulo de disseminacdo da Plataforma Nilo Pecanha, PNP2022 (ano base 2021) sera
disponibilizado em 31/3/2022 no endere¢co www.plataformanilopecanha.mec.gov.br, e que a partir desta
publicacado, o IFG fara a devida analise dos dados e incluira estas informagdes ao presente relatério.
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PRO-REITORIA DE ENSINO

CAMPUS DO IFG

1- Goidnia

2- |atal

3- Inhumas

& Uruagu

5- ltumbiara

6- Anapalis

7- Formosa

8- Luzidnia

8- Aparecida de Goidnia
10- Cidade de Golas
11- Aguas Lindas de Goias
12- Goidnia Deste

13- Senador Canedo
14- Valparaiso de Goids

®

Q
000 D’
@

@

14 CAMPUS

130 CURSOS

21.296 CANDIDATOS
18 processos seletivos

3.069 CERTIFICAGOES
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PRO-REITORIA DE ENSINO

O IFG oferece cursos de oferta regular nos seguintes niveis e modalidades de ensino:

TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO - destinados a quem deseja cursar as disciplinas basicas do
Ensino Médio (Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, por exemplo) em conjunto com matérias
especificas da area profissional técnica escolhida.

TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO NA MODALIDADE DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
- destinados aos alunos que concluiram a antiga 8% série ou atual 9° ano, tenham 18 anos ou mais, e que
estejam interessados em retomar os estudos a partir do Ensino Médio, bem como obter uma formagao
técnica ao mesmo tempo. Nos cursos da EJA, sdo ministradas disciplinas basicas do curriculo do Ensino Médio
(Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, por exemplo) e mais as matérias especificas da area profissional
técnica escolhida.

TECNICOS SUBSEQUENTES - tém duracdo de 2 anos e sdo destinados as pessoas que concluiram o Ensino
Médio e procuram formacao técnica para rapido ingresso no mercado de trabalho. Nesses cursos, o aluno
estuda disciplinas especificas da area profissional técnica escolhida.

INSTITUTO
FEDERAL
Goias
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PRO-REITORIA DE ENSINO

SUPERIORES: BACHARELADOS E TECNOLOGOS - sdo cursos de nivel superior que capacitam o estudante a
atuar no mercado de trabalho, conferindo a diploma¢do de bacharel e tecndlogo. Proporcionam
conhecimentos cientificos teéricos e praticos da area de conhecimento cursada pelo aluno.

SUPERIORES: LICENCIATURAS - sdo cursos de nivel superior que capacitam o graduado a atuar como docente.
Os cursos proporcionam conhecimentos cientificos tedricos e praticos da area de conhecimento cursada pelo
aluno.

POS-GRADUACOES - sdo oferecidos cursos de pés-graduacdo lato sensu (especializacdes) e stricto sensu
(mestrado profissional/mestrado académico/doutorado). Os cursos de pds-graduagdo proporcionam aos
estudantes o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos na graduacao.

INSTITUTO
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PRO-REITORIA DE ENSINO

Cursos oferecidos, matriculas atendidas e estudantes formados em 2021

CURSOS ' ESTUDANTES ESTUDANTES
NO IFG DO IFG FORMADOS
Ano Base 2021 Ano Base 2021

Bacharelado

Licenciatura

Tecndlogo

Subsequente

Integrado

Integrado - EJA

TECNICO INTEGRADO
(EM TEMPO INTEGRAL)

TECNICO INTEGRADO
3

(E14)

SUBSEQUENTE

TECNICO

v
°

BACHARELADO

TECNOLOGO

Diplomas de Graduagao

Diplomas de Mestrado

Certificados de Especializagdo

Certificagoes ENCCEJA

Certificagdes ENCCEJA
com Jungdo de Proficiéncia

DeclaragGes de Proficiéncia
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PRO-REITORIA DE ENSINO

Principais a¢fes realizadas

Formacao Continuada

DIALOGOS FORMATIVOS DA EJA

Os Dialogos Formativos da Educa¢do de Jovens e Adultos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias tiveram por finalidade o didlogo junto a comunidade académica acerca da natureza e
das especificidades da EJA em seus aspectos politico-pedagdgicos e tedrico-metodoldgicos. O evento
propiciou 50 horas de formacdo e contou com 524 pessoas inscritas.

ACESSO: https://www.youtube.com/playlist?list=PLz-Nrxd5jA]gCdayoM7MsKZdOHNYesebg

I SEMINARIO FORMATIVO DO NAI E NAPNES

onn
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[ |
INSTITUTO
FEDERAL
Goias

Os desafios da educagao inclusiva nos espagos escolares e académicos foram o tema do seminario formativo
desenvolvido pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo em parceria com os Nucleos de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas de todos os campus. Foram 7 atividades que contextualizaram as
diversas necessidades educacionais especiais no ambito da constru¢do da educagdo especial inclusiva. A
agao teve 315 participantes efetivos. 110

ACESSO: httn<//\www voritiibe com/watch?v=PXa 190lilCl 1
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PRO-REITORIA DE ENSINO

Principais a¢fes realizadas

Formacao Continuada

| ENCONTRO DO CENTRO-OESTE DOS PROJETOS EJA/EPT

O encontro intitulado “Em Defesa de uma Politica de Formacgdo Integral e Integrada da EJA/EPT” realizado
pelo IFG em parceria com o IFB, IFMT, IFMS e teve como objetivo ampliar a oferta de formacdo para os
profissionais da educacdo publica que atuam na modalidade. A a¢do formativa ocorreu em dois dias contou
com 300 participantes e mais de 1.500 visualiza¢bes das atividades no YouTube.

ACESSO: https://www.youtube.com/playlist?list=PLz-Nrxd5jAlgARG4EciGGKmM1RCreuNnZD

O PROGRAMA RESIDENCIA PEDAGOGICA

O Programa Residéncia Pedagogica (PRP) no IFG, articulado aos demais programas da Capes que compdem a ==l
Politica Nacional de Formacdo de Professores e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI-IFG), ==l
pressupde a valorizacao da produg¢do organica de conhecimento tedrico-pratico em torno das questfes que INSTITUTO

circundam a formacdo do professor, as metodologias de ensino, os recursos pedagogicos e o curriculo Goids

escolar.

Acesse a pagina do programa: https://www.ifg.edu.br/projetos-e-programas?showall=&start=5 1l



https://www.youtube.com/playlist?list=PLz-Nrxd5jAJgARG4EciGGKm1RCreuNnZD
https://www.ifg.edu.br/projetos-e-programas?showall=&start=5

PRO-REITORIA DE ENSINO

Principais a¢fes realizadas

Permanéncia e Exito

RELATORIO DE AVALIACAO CONTINUA E PROCESSUAL DO SISTEMA DE ENSINO
REMOTO EMERGENCIAL DO IFG

Em func¢do da implementa¢do do Ensino Remoto e do distanciamento fisico dos campus do IFG, foi realizada
extensa pesquisa em todos as unidades por meio de questionario on-line, no intuito de qualificar as
experiéncias educativas em desenvolvimento naquele momento.

ACESSO:
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/12882/RELAT%C3%93RI0%20DE%20AVALIA%C3%87%C3%830%2

0D0%20SISTEMA%20DE%20ENSINO%20EMERGENCIAL.%20pdf.pdf

PROGRAMA DE RECUPERACAO DAS APRENDIZAGENS

O PRA previsto na Resolu¢gdo CONSUP n° 119/2021 visa aprimorar as aprendizagens e os conteudos e
minimizar eventuais prejuizos no processo de ensino e aprendizagem impostos pela ado¢do do ensino
remoto emergencial. O Programa de Recuperacdo das Aprendizagens sera estruturado pela Proen e

composto pelos projetos de execucao dos 14 campus.
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PRO-REITORIA DE ENSINO

Principais a¢fes realizadas

Foruns de Ensino

FORUM DAS LICENCIATURAS
Composicdo atualizada pela Portaria 982/2021 - REITORIA/IFG, de 14 de junho de 2021.
Foi composto um Grupo de Trabalho, composto pelo coordenador dos cursos de licenciatura e um

representante docente de cada curso, para preparar e apresentar minuta de regulamento interno.

FORUM DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
Composicdo atualizada pela Circular 45/2021 - REI-PROEN/REITORIA/IFG, de 8 de novembro de 2021.
O Férum é composto pelo coordenador dos cursos na modalidade EJA e um representante docente de cada

curso.
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PRO-REITORIA DE ENSINO

Principais a¢fes realizadas

Programas e Projetos

O PROGRAMA RESIDENCIA PEDAGOGICA

O Programa Residéncia Pedagdgica (PRP) no IFG, articulado aos demais programas da Capes que comp8em a Politica
Nacional de Formacdo de Professores e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI-IFG) pressup&e a valorizacdo
da produgdo organica de conhecimento tedrico-pratico em torno das questBes que circundam a formacdo do
professor, as metodologias de ensino, os recursos pedagogicos e o curriculo escolar.

Acesse a pagina do programa: https://www.ifg.edu.br/projetos-e-programas?showall=&start=5

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A DOCENCIA (PIBID)

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) compde a Politica Nacional de Formacdo de
Professores do Ministério da Educacdo e, desde 2010, dialoga com as licenciaturas do IFG. O programa manifestou o
objetivo de articular as redes basicas de ensino publico no Brasil com as instituicdes formadoras de professores,
qualificando essa formacao docente por meio de um aprofundamento do reconhecimento da realidade escolar por
parte do licenciando ja no inicio do curso. Assim, é marcado desde o principio pelo esforco de superacdo do
afastamento entre a teoria e a pratica, na concepc¢do de uma docéncia capaz de efetivar a praxis.

Acesse a pagina do programa: https://www.ifg.edu.br/projetos-e-programas?showall=&start=2
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PRO-REITORIA DE ENSINO

Principais a¢fes realizadas

Programas e Projetos

PROJETO EJA INTEGRADA A EDUCAGCAO PROFISSIONAL

O Projeto tem a finalidade de desenvolver a¢8es para Implementagao da Politica de Educac¢do de Jovens e
Adultos (EJA) Integrada a Educacdo Profissional. O objeto principal desse Projeto é a oferta de cursos de
Formacao Inicial e Continuada (FIC) integrada ao Ensino Fundamental na modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos da Rede Municipal de Ensino, sob a coordenacgdo do IFG, em parceria com as Secretarias
Municipais de Educagdo de quatro municipios.

Acesse a pagina do programa: https://www.ifg.edu.br/projetos-e-programas?showall=&start=6

Programacao de Educacao Tutorial (PET)

O principal objetivo é despertar o interesse e elevar a qualidade da formacdo académica dos estudantes,
estimulando a fixacdo dos conhecimentos tedricos e praticos, que permitam uma abordagem na area de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, por meio da contextualizacdo da Quimica as a¢des de Educacdo, Ambiente e
Sociedade. O atual “PET Quimica: Educacdo, Ambiente e Sociedade” é desenvolvido por grupos de
estudantes do curso de Licenciatura em Quimica do Campus ltumbiara.

Acesse a pagina do programa: https://www.ifg.edu.br/projetos-e-programas?showall=&start=4
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PRO-REITORIA DE ENSINO

Principais a¢fes realizadas

Programas e Projetos

PROJETOS DE ENSINO

De natureza integradora e interdisciplinar os Projetos de Ensino sdo pensados como instrumento de viabilizagdo de
acOes didatico-pedagogicas sistematizadas, preferencialmente articuladas a extensdo e/ou a pesquisa que visem ao
aprimoramento dos processos de ensino e aprendizagem. A Proen realizou edital no ano de 2021 para sele¢do de
propostas e destinou verba no valor de R$ 150.000,00 para a execug¢do da ag¢ao.

Acesse a pagina do programa: https://www.ifg.edu.br/editais-ensino?sho

PROGRAMA DE MOBILIDADE ACADEMICA COM AS INSTITUICOES PUBLICAS DE EDUCAGAO SUPERIOR DE GOIAS

O Programa de Mobilidade Académica das Instituicbes Publicas de Ensino Superior do Estado de Goias resultante de
um Acordo de Cooperacdo objetiva propiciar aos estudantes de graduacdo do IFG, regularmente matriculados, a
possibilidade de cursar componentes curriculares, de seu curso, em instituicao diferente da sua de origem por até
trés semestres letivos consecutivos.
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PRO-REITORIA DE ENSINO

Principais a¢fes realizadas

Programas e Projetos

O PROGRAMA RESIDENCIA PEDAGOGICA

O Programa Residéncia Pedagédgica (PRP) no IFG, articulado aos demais programas da Capes que compdem a Politica
Nacional de Formacdo de Professores e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI-IFG), pressupde a valorizacdo
da producgdo organica de conhecimento tedrico-pratico em torno das questdes que circundam a formacgdo do
professor, as metodologias de ensino, os recursos pedagogicos e o curriculo escolar.

Acesse a pagina do programa: https://www.ifg.edu.br/projetos-e-programas?showall=&start=5

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA - ENXERGA IFG

O Acordo de cooperacao técnica Enxerga IFG, firmado com o Instituto Benjamin Constant (IBC), do Rio de Janeiro,
previu a parceria e a assessoria especializada do IBC no tocante aos processos de acessibilidade pedagodgica aos
estudantes cegos e com baixa visdo. Em agosto, oftalmologistas e equipe pedagégica do IBC, especializada em
diagnostico, acompanhamento e orientacdes a pessoas cegas e com baixa visdo, vieram a Goiania para avaliar
estudantes do IFG com essas caracteristicas. Foram avaliados 10 estudantes do IFG e 5 da comunidade externa.
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PRO-REITORIA DE ENSINO

Principais a¢0es realizadas

Cursos ofertados em 2021 em parceria com a Universidade Aberta do Brasil

Licenciatura em Formacao Pedagoégica para graduados nao licenciados (abril/2021)
Quantidade de concluintes por polo:

Goiania Oeste: 52
Inhumas: 25

Jatai: 14

Luziania: 50
Senador Canedo: 58

Especializacdo em Docéncia para a Educacao Profissional e Tecnolégica - DocentEPT
Previsao de quantidade concluintes por polo:

Formosa: 40
Goiania Oeste: 100
Jatai: 31

Luziania: 41
Senador Canedo: 5
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PRO-REITORIA DE ENSINO

Principais a¢0es realizadas
Cursos de autoformacio na modalidade EaD

e Ambientacdo para Educacdo a Distancia (20h)

° Docéncia no Ambiente Virtual Moodle (40h)

° Educacao de Jovens e Adultos mediada pelas TDICs (30h)

° Ensino Hibrido: Reflexdo e pratica (20h)

° Informatica basica para o estudo on-line (20h)

e  Producdo de materiais didaticos para a EaD: principais ferramentas (20h)
e Sala de aula invertida: por onde comecar? (20h)

e  Vaidar aulas on-line? Conheca os fundamentos da EaD (20h)

e Videoaulas para EaD: Por onde comecar? (20h)
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e  Webconferéncias: os momentos sincronos na pratica! (20h)

° Como desenvolver um curso MOOC no Moodle (60h)




PRO-REITORIA DE ENSINO

Principais a¢0es realizadas

Desenvolvimento de materiais didaticos para o uso pedagdégico das tecnologias digitais

Instituto Faderal de Golds nstituto Federal de Instituto Federal de Goids Instituto Federal de Goids

Pré-Raltoria de Ensin
Dirateria do Educagia a Distincls

VIDEOAULAS PARA INFORMATICA EDUCACAO DE SALA DE AULA
EAD: POR ONDE BASICA PARA O JOVENS E ADULTOS INVERTIDA: POR
COMECAR? ESTUDO ON-LINE MEDIADA PELAS TDICS ONDE COMECAR?

AUTORES AUTOR

VAI DAR AULAS ON-LINE? WEBCONFERENCIAS: PRODUCAO DE
CONHEGA 05§ OS MOMENTOS MATERIAIS DIDATICOS
FUNDAMENTOS DA EAD SINCRONOS NA/ PARA A EAD: PRINCIPAIS ACESSO:
FERRAMENTAS .

PRATICA!
L http://guiaead.ifg.edu.br/wiki/index.php/M
ateriais_did%C3%A1ticos

AUTORA

o [ERE
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PRO-REITORIA DE ENSINO

Principais a¢0es realizadas

Ciclo de Rodas de Conversa: Didlogos sobre Educagdo a Distancia

O objetivo do evento foi debater e refletir acerca de temas
atinentes a modalidade de educacao a distancia.
Palestras on-line:

e Abordagem hibrida de ensino e aprendizagem
Educacdo a Distancia: movimentos de institucionalizagao
Educacdo a Distancia: principios e concepgdes
Formacao de professores para a EaD - Ciclo de Rodas de Conversa
O Moodle e as potencialidades pedagogicas do ensino a distancia
Inclusdo digital e acessibilidade na EaD

6 rodas de conversas no canal no Youtube.
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PRO-REITORIA DE ENSINO

Principais a¢0es realizadas

O suporte técnico e pedagégico no ensino remoto emergencial

A infraestrutura do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem Moodle foi remodelada para atender a toda
logistica do Ensino Remoto, incluindo:

° 13.000 estudantes
1.180 docentes
e  Até 1.000 usudrios simultdneos autenticados no Moodle

Foram criadas no Moodle 9.000 salas virtuais, uma sala virtual para cada componente curricular disponivel no Q-
Académico;

Entre docentes, discentes e técnicos, foram efetuados 170.000 cadastros nas salas virtuais disponibilizadas para o
Ensino Remoto;

Em média, 6 a 8 mil estudantes distintos acessam o Moodle diariamente;

Desde o inicio do Ensino Remoto até o presente momento foram atendidos 883 chamados de suporte
técnico/pedagogico na central de servicos no SUAP.

INSTITUTO
FEDERAL
Goias



PRO-REITORIA DE ENSINO

Principais a¢0es realizadas

Acdes do Centro de Selecao do IFG

ooo

oooododdd

Oferta de curso de formacao para banca de heteroidentificacdo
16 Processos seletivos realizados em 2021 (10 em 2021/1 e 6 em 2021/2)
Desenvolvimento de sele¢des para vagas de reingresso, mudanca de curso e portadores de diploma

Oferta de vagas e quantidade de candidatos

1807 vagas ofertadas em vestibulares para 7.530 candidatos

472 vagas ofertada via SISU para 1859 candidatos

1344 vagas ofertadas em cursos técnicos integrados para 6.410 candidatos
693 vagas ofertadas em cursos técnicos integrados EJA para 1.620 candidatos
273 vagas ofertadas em cursos técnicos subsequentes para 2.479 candidatos
509 vagas ofertadas para PD/Transferéncias para 697 candidatos

1.413 vagas ofertadas para reingresso para 701 candidatos
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A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PROPPG)
é responsavel pela gestdo das politicas de pesquisa, pbs-
graduacdo e inovacdo do IFG. A PROPPG também
compete a gestdo das politicas relativas as bibliotecas,
por meio do Sistema Integrado de Bibliotecas do IFG.

PR(')-REI'TORIA DE
PESQUISA E POS-GRADUACAO

INICIACAO CIENTIFICA

E TECNOLOGICA POS-GRADUACAO

PROPRIEDADE QUALIFICACAO
INTELECTUAL DE SERVIDORES

INCENTIVO A PUBLICAGAO E A PRODUGAO
CIENTIFICA E INTELECTUAL
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

A Proé-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao
(PROPPG) é responsavel pela gestdo das
politicas de pesquisa, pos-graduacdo e

inovacao do IFG.

A PROPPG também compete a gestdo das
politicas relativas as bibliotecas, por meio do
Sistema Integrado de Bibliotecas do IFG e da

Editora IFG.

E IFG Produz Pesquisa e Inovagdo
Grupos de Pesquisa E

g nova Ea ?
[ 11
L] ]

TECNOLOGIAS
ENERGETICAS
INDUSTRIAIS
m Fditora
INSTITUTO
— FEDERAL
= Goias
CiteLab P6s-Graduacdo
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Resultados Gerais 2021

265 bolsas de iniciacao cientifica em 4 diferentes programas

PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica, destinado a estudantes de cursos superiores;

PIBIC-Af - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica nas A¢des Afirmativas, destinado a estudantes de
cursos superiores, considerando o recorte A¢es Afirmativas;

PIBITI - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacgao;

PIBIC-EM - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica no Ensino Médio, destinado a estudantes de
cursos técnicos de nivel médio;

6 Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu ofertados

16 Cursos de Pés-Graduacgao Stricto Sensu ofertados

366 concluintes nos cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu

269 concluintes nos cursos de Pés-Graduacgao Lato Sensu modalidade EaD
35 concluintes nos cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu

17 obras publicadas pela Editora do IFG
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Resultados Gerais 2021

6 servidores contemplados com recursos do Programa Institucional de Incentivo a tradug¢do para lingua estrangeira e a
publicacdo de artigos (PIPART) de servidores do IFG, totalizando um investimento de R$ 5.470,00.

Fomento a pesquisadores e grupos de pesquisa na ordem de R$ 120 mil por meio do Programa de Apoio a
Produtividade em Pesquisa (PROAPP).

Concessao de Bolsas do Programa de Qualificagdo para alunos de P6s-Graduacgdo Stricto Sensu do IFG (PIQ Aluno) no
valor de R$ 64 mil.

Em 2021, foram concedidos R$ 8 mil para o atendimento aos contemplados nos editais do Programa Institucional de
incentivo para estudantes do IFG apresentarem trabalhos em eventos cientificos (PAECT) e o Programa Institucional de
Incentivo a Participagdo em Eventos Cientificos e Tecnoloégicos para servidores.
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

IFG Produz

IFGProduz é uma plataforma que propbe a
construcdo de um software que usa as técnicas
de aprendizado de maquina e recuperagdo de
informacdo para aproximar pesquisadores
dentro da mesma instituicdo e que
eventualmente ainda ndo se conhecem. Com a
expansao do projeto, a plataforma IFG Produz
tornou-se  um canal de conexdo entre
pesquisadores do IFG e deles com outras
instituicdes, com a sociedade e com a imprensa.
Até o momento, sao disponibilizadas
informacbes sobre as pesquisas realizadas no
IFG, por meio de buscas em bancos de dados
nacionais (Curriculo Lattes, Qualis Capes e
SUAP). Os dados sdo apresentados em forma de
graficos e tabelas que resumem a atuacdo geral,
por campus, areas dos pesquisadores, grupos de
pesquisa do IFG, entre outros filtros. A
Plataforma IFG Produz foi lancada em outubro
de 2020 e pode ser acessada pelo endereco:
https://ifgproduz.ifg.edu.br

Producoes
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Exibir por:
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)
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

CiteLab

O Centro de Referéncia em Pesquisa e Inovacdo do IFG
(CiteLab) é em um espaco de interacdo entre os principais
eixos tecnoldgicos da Instituicdo em seus diferentes
campus, buscando também aproximar os arranjos
produtivos e as demandas sociais, otimizando, além da
inovacdo, a transferéncia de tecnologia para a sociedade.

Nesse sentido, busca colaborar com o desenvolvimento
regional, o estimulo a pesquisa aplicada, a producao
cultural, ao cooperativismo, ao desenvolvimento de
solucbes técnicas e tecnoldgicas demandadas pela
sociedade, ao fortalecimento da cultura institucional de
interacdo dialdgica e transformadora com a coletividade e
suas organizagdes.

7/ Assista aqui ao video de apresentacdo do
CiteLab(https://www.youtube.com/watch?v=SnGgPUiRcFwW&
feature=youtu.be)

Acesse a pagina do CiteLab: http://www.ifg.edu.br/citelab

EM DESTAQUE

]

DHE

BmE
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Documentos
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Organizacional

ALUNO EGRESSO SERVIDOR GUIA DE CURSOS
CiteLab
Criado: Quinta, 08 de Outubro de 2020, 13h45 | Ultima atualizacdo em Sexta, 01 de
Outubro de 2021, 15n54
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Centro de Referéncia em Pesquisa e Inovacao

Em 2021, foi iniciada a ocupac¢ao administrativa da estrutura fisica do Centro de Referéncia, com a
instalacdo do Laboratério de Prototipagem LabIFMaker/IFG.
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Editora IFG - Producgao 2021

Titulo

Processo realizado em 2021

Situagio

Cadernos Em.formacéie 2018-2019

Finalizacao da editoracio eletrénica

Publicado em fevereiro

Pesquisa em balé no Brasil: panoramas sobre histdria,

ensino e cena

Finalizac8o da editoracdo impressa e
eletrinica

Publicada a verséo eletrdnica e
lancada em abril

Revista Tecnia (v. 6, n. 1)

Editoracdo da edicéo eletrdnica

Publicada e lancada em junho

Revista Jecnia (v. 6, n. 2)

Editoracio da edicio eletrdnica

Publicada e lancada em dezembro

Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel — Série
Cognoscere: cademos de pesquisa do IFG

Finalizac8o da editoracio impressa e
eletrénica

Publicada a verséo eletrdnica e
lancada em junho

Colecdo Artifices de 10 obras:
Alvorada - Gilberto Mendonga Teles
Caminhos de mim - Yéda Sghmaliz,

Madrugada - Silvia Nascimento

Tardes do nada - Edir Guerra jalagani

Primeira chuva - Bernardo Ejjs

Vida - Nitg Fleury Curado
Lendas de minha terra - Mario Rizério Leite
Tempo maior - Giro Palmerston Muniz
Vibragbes - José Lopes Rodrigues
Poema da ascenséo - Coelho Vaz

Finalizac8o da editoracdo impressa e
eletronica

Publicada a versdo eletrénica e
lancada em evento da Rede de
Pesquisa em Leitura e Ensinc de

Poesia (RedePpesia) em agosto

Comportamento em Transportes: teorias, andlises e

Finalizagc8o da editoracdo impressa e

Publicada a versdo eletrdnica e

perspectivas eletrinica lancada em outubro
Lo - . - Finalizac8o da editoracdo impressa e Publicada a versao eletronica e
Capital-imperialismo em crise: vozes da periferia . .
eletrdnica lancada em novembro
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Comité de Etica em Pesquisa

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do IFG é uma instancia colegiada, de natureza consultiva, deliberativa,
normativa, educativa, independente e interdisciplinar.

O CEP/IFG foi aprovado e obteve registro na Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), do Conselho
Nacional de Saude (CNA), no més de outubro de 2016.

O CEP/IFG é composto por doze membros titulares, incluindo profissionais de diferentes areas do conhecimento, de
ambos os sexos, nomeados por meio de ato do Reitor, a partir da indicacdo do Colégio de Dirigentes. Além disso, ha
um membro representante dos usudrios, indicado pelo Conselho Estadual de Saude, conforme previsto pela
CONEP.

Em 2021, foram avaliados 242 projetos sendo 97 aprovados, 14 ndo aprovados, 130 pendentes e 1 retirado.
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Qualificacao de Servidores

Numero de servidores afastados para pos-graduacao

em 2021
40 34
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Sistema Integrado de Bibliotecas

Biblioteca Virtual Pearson - 2021

O IFG tém a disposicdo dos alunos e servidores mais de 12.000 (doze mil) titulos de livros eletrénicos por
intermédio da BV Pearson por meio dos seguintes selos editoriais: Prentice Hall, Makron Books e Addison
Wesley e as Editoras parceiras: Contexto, Ibpex/Intersaberes, Cia das Letras, Casa do Psic6logo, Rideel, Aleph,
Papirus, Educs, Jaypee Brothers, Callis, Lexikon, Summus, Interciéncia, Auténtica, Vozes, Freitas Bastos, Oficina
de Textos, Difusao, EdiPucRs, Brasport, Labrador, Yendis, Blucher e Atheneu.

12.431 OBRAS NO ACERVO

p) biblioteca

118.404 ACESSOS AO ACERVO virtua ii:
| | ]
1.889 USUARIOS ATIVOS N EDERAL

Goias
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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Sistema Integrado de Bibliotecas

_@
Repositdrio Digital IFG - ReDi IFG 2021 _—Q_g REPUS”—UR'U D|G|TA|_
®

INSTITUTO
ReDi IFG o
12 Artigos de Periddico ié_@
—0

156 disserta¢des defendidas no IFG
15 Monografias de P6s-Graduacao Lato Sensu defendidas no IFG
66 produtos de teses e disserta¢bes defendidas no IFG

441 Trabalhos de conclusao de curso defendidos no IFG

715 Trabalhos disponibilizados no total

INSTITUTO
FEDERAL
Goias
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A Pro6-Reitoria de Extensdo (Proex) é responsavel
pelas politicas de extensado e relacdes com
a sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa
nos diversos segmentos sociais e no setor
produtivo. E responsavel ainda pela gestdo
das politicas de estagios, egressos, assisténcia
estudantil e eventos institucionais.

PRO-REITORIA
DE EXTENSAO

= . ASSISTENCIA
ACOES DE EXTENSAO ESTUDANTIL

ACOES PROFISSIONAIS
E TECNOLOGICAS

EVENTOS

ESTAGIO E TRABALHO INSTITUTO
FEDERAL

Goias



PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Diretoria de A¢0es Sociais

A Diretoria de Ac¢Bes Sociais é responsavel pela inducdo, orientacdo, viabilizacdo e acompanhamento das politicas
de assisténcia ao estudante e eventos institucionais desenvolvidos pelo IFG. Seguem as a¢8es desenvolvidas no ano
de 2021/,

A Portaria n°® 2079/2021 - REITORIA/IFG, de 24 de junho de 2021 (que revoga a Instru¢cdao Normativa n°
3/2019/PROEX/IFG) define que, dos programas previstos na PAE, os seguintes programas sdo de auxilio financeiro:

Moradia Estudantil;

Transporte;

Crianca;

Filho com Deficiéncia;
Permanéncia;

Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) Permanéncia;
Vestuario Profissional;
Emergencial;

Alimentacdo;

Alimentacdo Integrado Integral e
Restaurante Estudantil

oo oooo
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Diretoria de A¢Oes Sociais

Concessao dos programas de Auxilio Financeiro de Assisténcia Estudantil
7724 estudantes atendidos por auxilios financeiros de Assisténcia Estudantil

4.156 estudantes - Programa Integrado de Alimentacdo

1.097 estudantes - Programa EJA Permanéncia;

3.482 estudantes - Programas integrados de assisténcia - Moradia Estudantil; Transporte; Crianca; Filho com
deficiéncia; Restaurante Estudantil; Permanéncia; Vestuario profissional; Apoio Didatico

Pedagdgico; e Auxilio Emergencial
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Diretoria de A¢Ges Sociais

Execucao orcamentaria geral da Assisténcia Estudantil 2021 no IFG

Programas de

N? Estudantes

Editais Assisténcia Estudantil |atendidos (Média)|F 2rc€las Extras 20201 Valor Total
Integrado Integral
Alimentacio 1732 RE 211.053,34 R$1.955.700,00
EJA Permanéncia 1097 RE 146.586 67 R$1.237.545.00
Universal Integrado Integral
Alimentacao - Campus 1327 R$ 179.490,00 R$1.493.100,00
com Restaurante
Estudantil
Moradia Estudantil,
Transporte, Crianca, Filho
com Deficiéncia,
Recadastramento g Alimentacdo, Restaurante
2021 Estudantil, Permanéncia, 3482 RE 438.960,11 R$%4.145.050,11
Vestuario profissional,
Apoio Didatico Pedagdgico
e Auxilio Emergencial
Permanéncia Permanéncia
Conectividade Conectividade } R$ 200.000,00 R$ 00
Auxilio
Emergencial } - - R%49.034 47
Total 7.638 R$ 10.060.519,70

Fonte: Suap/2021
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Diretoria de A¢Ges Sociais

Seminadrio de Assisténcia Estudantil

Foi realizado, nos dias 9, 10 e 11 de novembro, a 4*
edicdo do Semindrio de Assisténcia Estudantil do IFG
com o tema: "Assisténcia Estudantil e as
consequéncias da pandemia: adversidades,
enfrentamentos e caminhos para o futuro”. O
Seminario contou com a participagdo de expositores
da Universidade Federal do Amazonas, da
Universidade Federal de Uberlédndia, do Nucleo de
Defesa e Promogao dos Direitos da Mulher/Defensoria
Publica do Estado de Goias, além de servidores do IFG.
Em 2021, o evento foi novamente realizado
integralmente no formato on-line e a programacao do
evento pode ser visualizada no Portal do IFG disponivel
no link: 4° Seminario de Assisténcia Estudantil

= Seminario de _
® " 49 ASSISTENCIA

s

ESTUDANTIL

£ | 9,10 E 11/NOV
% ) (] IFG Comunidade
= W

INSCRICOES ABERTAS

INSTITUTO
FEDERAL
Goias
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https://www.ifg.edu.br/component/content/article/17-ifg/ultimas-noticias/26893-inscricao-seminario-assistencia-estudantil
https://www.ifg.edu.br/component/content/article/17-ifg/ultimas-noticias/26893-inscricao-seminario-assistencia-estudantil

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Diretoria de A¢Ges Sociais

Publicacdo de atos normativos em 2021

PORTARIA REITORIA/IFG n°® 2074/2021 - Institui e aprova as normas. os nrocedimentos e as responsabilidades para a implantacdo e a utilizacao do
Médulo de Atividades Estudantis no Sistema Unificado de Administracdo Publica - SUAP como sistema oficial de gestdo dos processos de Assisténcia
Estudantil no ambito do IFG; e revoga a Portaria Normativa 15/2019 - REITORIA/IFG, de 20 de novembro de 2019.

PORTARIA REITORIA/IFG n°® 2075/2021 - Cria o Programa Permanéncia Conectividade e o Programa Apoio Didatico Conectividade em carater
temporario e emergencial, no ambito do IFG; e revoga a Portaria Normativa 12/2020 - REITORIA/IFG, de 17 de julho de 2020.

RESOLUCAO CONSUP/REITORIA/IFG n° 77/2021 - Consolida as normas aue regulamentam a Politica de Assisténcia Estudantil do IFG e revoga a
Resolugdo CONSUP/IFG de n° 8, de 22 de fevereiro de 2016, e a Resolucao 26/2020-REI CONSUP/REITORIA/IFC, de 20 de outubro de 2020.

PORTARIA REITORIA/IFG n° 2079/2021 - Institui a oferta dos Programas de Auxilio Financeiro do IFG, em conformidade com a Politica de Assisténcia
Estudantil, e revoga a Instru¢cdo Normativa n° 3/2019/PROEX/IFG.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 6 /2021/PROEX/IFG - Instrui os procedimentos administrativos para a oferta dos Programas de Auxilio Financeiro do
IFG, em conformidade com a Portaria n°® 2079/2021 - REITORIA/IFG, de 24 de junho de 2021.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 8/PROEX/IFG. DE 5 AGOSTO DE 2021 - Institui o Manual de Orientacdo para Execucdo do Programa Nacional de
Alimentac¢do Escolar no ambito do IFG, e revoga a Instru¢cdo Normativa n° 05/2020/PROEX, de 2 de abril de 2020.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 7/PROEX/IFG. DE 4 AGOSTO DE 2021 - Institui 0 Manual de OrientacSes Técnicas para cantinas institucionais em o
funcionamento, no ambito do IFG; e revoga a Orientag¢do Técnica n° 01/2018/Nutricdo/DAS/PROEX, de 29 de maio de 2018 . INSTITUTO
FEDERAL

Goids

INSTRUCAO NORMATIVA N° 13/PROEX/IFG. DE 22 SETEMBRO DE 2021 - Institui os brocedimentos. mecanismos e estratégias para a fiscalizacdo.
gestdo e o acompanhamento dos contratos estabelecidos com as empresas fornecedoras de alimentacdo nos Restaurantes Estudantis do IFG; e
revoga a Orientagdo Técnica n°® 02/2018/Nutri¢do/DAS/PROEX/IFG.
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https://www.ifg.edu.br/attachments/article/151/PORTARIA 2074_25_02_2021.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/151/Portaria 2075_1_3_2021.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/151/RESOLU%C3%87%C3%83O 77_2021 - REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/151/PORTARIA 2079_2021_Aux%C3%ADlio financeiro AE.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/151/INSTRU%C3%87%C3%83O Normativa 6_2021 - REI-PROEX_REITORIA_IFG.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/151/Instru%C3%A7%C3%A3o Normativa 8_2021 - Manual PNAE.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/151/Intru%C3%A7%C3%A3o Normativa 7_2021 - Cantinas.pdf
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/151/Instru%C3%A7%C3%A3o Normativa 13_2021 Gest%C3%A3o de contratos restaurantes.pdf

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Diretoria de A¢Ges Sociais

Alimentacdao e Nutricao

O O Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) foi executado durante o ano de 2021 por meio da
aquisicdo de alimentos da agricultura familiar e distribuicdo aos estudantes matriculados na educagdo basica
(cursos técnicos integrados ao ensino médio e técnico subsequente).

O Foi realizado o Edital de Chamada Publica n°® 11/2021/PROEX/IFG, no valor de R$ 782.654,97 destinado a
aquisicdo de géneros alimenticios diretamente da Agricultura Familiar.

O Devido a paralisacdo das atividades presenciais nos campus devido a situacdo de calamidade publica
decorrente da pandemia da Covid-19, os contratos vigentes com empresas produtoras e fornecedoras de
refei¢des para os restaurantes estudantis foram suspensos.

O Devido a suspensdo das atividades em virtude da pandemia, o projeto Feira Agroecoldgica Interinstitucional
continuou sendo desenvolvido em 2021 mediante edi¢es em formato virtual, com realizacdo de pedidos e
catalogo dos produtos via formulario on-line, e entrega dos pedidos em um Unico dia.

INSTITUTO
FEDERAL
Goias
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Diretoria de A¢0es Sociais

Principais Eventos Institucionais realizados em 2021

O Jogos do Instituto Federal de Goias (JIF Goias e e-JIF Goias);
O Edi¢des Ve VI do Simposio de Pesquisa, Ensino e Extensao (SIMPEEX);
O 2°e 3°etapas do Festival de Artes de Goias; e

0 2°e 3°etapas do Encontro de Culturas Negras.
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Diretoria de A¢Ges Sociais

Principais Eventos Institucionais realizados em 2021

N*® Participantes
Eventos Data Local (de acordo com
inscrictes do SUGEP)
JIF Goias de 27 a 28/10/2021 Canal IFG Oficial 439
edIf de 27 a 30/07/2021 Canal IFG Oficial 171
Festival de Artes .
(25 etapa) de 18 a 20/05/2021 Canal IFG Comunidade 2.005
Festival de Artes .
(3% etapa) de 21 a 23/09/2021 Canal IFG Comunidade 306
Encontro de Culturas .
Negras (2¢ etapa) de 28 a 30/04/2021 Canal IFG Comunidade 1.830 ==.
o
Encontro de Culturas o :
Negras (3 etapa) de 1% a 03/M12/2021 Canal IFG Comunidade 796 "EIEEIETRTIP
Goias
SIMPEEX de 5 a 11/12/2021 Canal IFG Comunidade 5.148
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Diretoria de A¢Oes Sociais

Canal IFG Comunidade no YouTube
102,2 mil visualiza¢cBes em 2021
21,8 mil horas de exibicdo em 2021
3.379 Inscritos
122 videos publicados
Playlists mais acessadas

IV SIMPEEX / SECITEC

XV Festival de Artes - Risco

IV Encontro de Culturas Negas

2 YouTube

& /IFG Comunidade

INSTITUTO
FEDERAL

Goias
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Diretoria de A¢Bes Profissionais e Tecnoldgicas

Principais A¢oes de extensao realizadas em 2021

O  As principais a¢8es de extensao 2021 foram financeiramente fomentadas pelo Edital 08/2021/PROEX/IFG;
O 69 a¢les de extensao realizadas;
O 476 servidores envolvidos nas acbes de extensao;

O 23.939 pessoas impactadas pelas acBes de extensdo;

O 563 estudantes bolsistas envolvidos nas a¢es de extensao;
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Q 27 cursos de extensdo ofertados.
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Diretoria de A¢Bes Profissionais e Tecnoldgicas

Principais A¢oes de extensao realizadas em 2021 (Dados por unidade)

DADOS DO CADASTRO DE ACOES DE EXTENSAO IFG - 2021
CAMPUS Quantidade de agoes realizadas Cursos de extensio realizados

1. Jatai 9 4
2. Aparecida de Goidnia 2 1
3. ltumbiara 5 2
4. Andpolis 5 1
5. Goidnia Oeste 9 1
6. Luzidnia 5 5
7. Formosa 1 1
8. Goidnia 3 1
9. Inhumas 7 5
10. Reitoria 2 0

11. Senador Canedo 4 3 ounn

1]
12. Uruacu 5 1 ==l
13. Valparaiso 1 1 INSTITUTO
FEDERAL
14. Cidade de Goias 7 1 Golas

15. Aguas Lindas 4 0

TOTAIS 69 27 147



PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Diretoria de A¢Bes Profissionais e Tecnologicas

Principais A¢oes de extensao realizadas em 2021 (Dados por unidade)

DADOS DO CADASTRO DE ACOES DE EXTENSAO IFG - 2021

B Quantidade de pessoas | Quantidade de pessoas | Quantidade de
CAMPUS envolvidas nas agoes de impactadas pelas bolsistas
extensao acdes de extensao vinculados
1. Jatai 41 1310 31
2. Aparecida de Goiania 13 80 3
3. ltumbiara 31 628 10
4. Anapolis 12 12180 22
5. Goidnia Oeste 73 979 87
6. Luzidnia 13 979 25
7. Formosa 7 150 4
8. Goiania 15 2160 5
9. Inhumas 30 533 5
10. Reitoria 27 920 4
11. Senador Canedo 17 320 4
12. Uruagu 103 2950 316
13. Valparaiso 2 60 3 ! PI!E EIETRTLO
14. Cidade de Goias 54 407 27 Goids
15. Aguas Lindas 38 283 7
TOTAIS 476 23939 553 148




PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Diretoria de A¢Bes Profissionais e Tecnoldgicas

Parcerias e Convénios 2021

0 16 novos convénios com objetivo de estagio, atingindo 191 convénios com institui¢des interessadas em
ofertar estagio aos alunos do IFG;

O 5 novas parcerias com Agentes de Integracdo Escola-Empresa, atingindo 21 parcerias estabelecidas com
Agentes de Integracdo;

O 6 novas parcerias para viabilizar acBes de extensdo, atingindo 12 parcerias concretizadas.
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Diretoria de A¢Bes Profissionais e Tecnoldgicas

Acompanhamento de Egressos

No ano de 2021, foi realizada a Pesquisa de Acompanhamento de Egresso, cujo publico-alvo da agdo foram os ex-
alunos formados pelo IFG entre os anos de 2011 e 2020/2. O formulario foi aplicado pela plataforma Limesurvey.

14.227 egressos aptos a responder foram contactados pelo IFG por meio do e-mail cadastrado e por outras midias,
e 908 egressos preencheram o formulario.

Os dados estdo sendo tabulados pela Coordenacdo de Convénios/Proex com o apoio da Assessoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (APDI) e serdo disponibilizados em 2022/1.

A pesquisa pode ser respondida pelo link: http://limesurvey.ifg.edu.br/index.php/5257527?lang=pt-BR, sendo que o
acesso é exclusivo para egressos do IFG devidamente identificados.
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http://limesurvey.ifg.edu.br/index.php/525752?lang=pt-BR

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Diretoria de A¢Bes Profissionais e Tecnoldgicas

Acompanhamento de Egressos

Aspectos abordados no formulario de pesquisa de egressos

a

U U o U o o o

Informacg®es sobre o egresso (género, ano de nascimento, etnia, unidade familiar);
Informac®es sobre continuidade dos estudos;

Informac®es sobre a atuagao no mundo trabalho;

Informacg@es sobre o impacto que a formacgdo no IFG teve sobre o egresso;

Informac@es sobre a avaliacao que o egresso faz da formacdo no IFG;

Informac@es sobre a eventual realizacdo de estagio pelo egresso;

Informac@es sobre o tipo de formacao continuada a que gostaria de ter acesso no IFG; e

Informacdes gerais sobre a renda e o impacto da formagdo no IFG sobre a renda.
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GESTAO DE PESSOAS

O FUNDAMENTAL
TRABALHO DA AREA
MEIO NO IFG

GESTAO DA
TECNOLOGIA

DA INFORMACAO

DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
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__Gestao de Pessoas
Evolucdo da Forca de Trabalho (Quantidade)

Ativo Permanente

1.200 1.129 1.128 1.128 1.122
1.000 896 893 883
800
600
400
200
0
2018 2019 2020 2021
M Docente  MTécnico-administrativo
Fonte Suap/Siape
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__Gestaode Pessoas

Servidores do IFG por situacao

CODIGO SITUACAO QUANTIDADE
01 Ativo Permanente 1995

02 Aposentado 422

03 Cedido/Requisitado 4

08 Ativo em outro érgao 11

12 Contrato Temporario 8

14 Requisitado de outros érgaos 3

18 Exercicio descentralizado 1
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__Gestaode Pessoas

Servidores do IFG por situacao

Cddigo | Situacao Quantidade
19 Exercicio Provisério 9

41 Colab. PCCTAE / MSUP 5

44 Exercicio 7. Art. 93 Lei 8.112/90 1

52 Contrato Professor Substituto 138

66 Estagiario 1

70 Estagiario SIGEPE 20

93 Beneficiario Pensédo 125

INSTITUTO
FEDERAL
Goias
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__Gestao de Pessoas
Servidores segregados por Género

ATIVO PERMANENTE - CARREIRA DOCENTES E TECNICO
ADMINISTRATIVO POR SEXO

60% 54% Sa
50% 5% 46%
40%
30%
20%
10%

0%

MASCULINO FEMININO

INSTITUTO
FEDERAL
Goias

g DOCENTES mTECNICOS ADMINISTRATIVOS

Fonte: SUAP/SIAPE
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__Gestao de Pessoas
Quantitativo por faixa Etaria / Situacao

Quantitativo por Faixa Etaria

1200
961

1000

800

600 547

400 315 338

200 127 78 77 51

° 44 3 4 20 5 1
0 ] [ | JR— [ | ||
Até 30 anos De 31a 40 De 41 a 50 De 51 a 60 Acima de 60
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B APOSENTADO B ATIVO PERMANENTE B CONT.PROE.SUBSTITUTO

Fonte SUAP/SIAPE
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__Gestaode Pessoas

Quantitativo por faixa Etaria / Funcao

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Quantitativo por Faixa Etaria/ Funcao

94
62
45
35
29 33
22
17 16 19
: ] | ——
—— |
Até 30 anos de31a40 de41a50 de51a60 Acima de 60

anos

ECD BFCC BFG

Fonte SUAP/SIAPE
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__Gestaode Pessoas
Quantitativo por etnia

Distribuicdo da carreira por Etnia
700
600
500

400

300

200
68 73

100

0

Amarela Branca  Nao declarado Parda Preta Indigena

B DOCENTES W TECNICOS ADMINISTRATIVOS INSTITUTO
FEDERAL

Goias
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__Gestaode Pessoas

Evolucdo das despesas com pessoal Inativo

70.000.000,00
60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00

0,00

Evolucdo das despesas com Pessoal Inativo

Apaosentado Instituidor de Pensdo
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__Gestao de Pessoas
Evolucdo das despesas com pessoal ativo

Evolucdo das despesas com pessoal ativo
RS 350.000.000,00

RS 300.000.000,00

R$ 250.000.000,00

RS 200.000.000,00

R$ 150.000.000,00

RS 100.000.000,00

RS 50.000.000,00
RS 0,00 ———

Ativo permanente Contrato Contrato Estagiario
Professor Temporario
Substituto
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__Gestao de Pessoas
Progressao funcional de servidores em 2021

SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (TAE)
Progressao por capacitacao funcional - 100 servidores
Incentivo a Qualificagdo - 98 servidores

Progressao por mérito profissional - 471 servidores

SERVIDORES DOCENTES
Progressao funcional por intersticio - 477 servidores

Progressao por titulacdo (aceleragao) - 35 servidores

INSTITUTO
FEDERAL
Goias
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Gestao de Pessoas

Homologacao de estabilidade de servidores em 2021

Campus Aguas Lindas de Goias - 5 servidores (4 docentes, 1 técnico administrativo)

Campus Anapolis - 7 servidores (5 docentes, 2 técnicos administrativos) ~1

ESTAGIO ~
Campus Cidade de Goias - 9 servidores (6 docentes, 3 técnicos administrativos) PROBATORIO

Campus Formosa - 2 servidores (1 docente, 1 técnico administrativo) ~J
Campus Goiania - 1 servidor (1 docente, 0 técnico administrativo)

Campus Goiania Oeste - 1 servidor (1 docente, 0 técnico administrativo)

Campus Inhumas - 6 servidores (3 docentes, 3 técnicos administrativos)

Campus ltumbiara - 8 servidores (3 docentes, 5 técnicos administrativos)

Campus Luziania - 3 servidores ( 0 docente, 3 técnicos administrativos)

Campus Senador Canedo - 2 servidores (0 docente, 2 técnicos administrativos)

Campus Uruacu - 7 servidores (1 docente, 6 técnicos administrativos) INSTITUTO
FEDERAL

Goia
Campus Valparaiso de Goias - 10 servidores (6 docentes, 4 técnicos administrativos) o

Reitoria - 7 servidores (7 técnicos administrativos) 163



__Gestaode Pessoas

Ocupantes de Funcao

Lotacio
Tipologias dos Cargos em Comissiio ¢ das Funcdes Gratificadas
Autorizada Efetiva
1. Cargos em Comissio - 100
1.1 Cargos Natureza Especial - -
1.2 Grupo Direciio ¢ Assessoramento Supenior - 100
1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgio - 9
1.2.2 Servidores de carreira em exércicio descentralizado - 1
1.2.3 Servidores de Outros Orgiios ¢ Esferas - 0
1.2.4 Sem Vinculo - 0
1.2.4 Aposentados - 0
2. Fun¢oes Gratificadas - 189
2.1 Servidores de carrera vinculada ao Orgiio - 189
2.2 Servidores de carreira em exércicio descentralizado - 0 ae
2.3 Servidores de Outros Orgdos ¢ Esferas - 0 INSEE_:TO
3. Total de Servidores em Cargo ¢ em Fungiio(142) - 289 FEDERAL
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__Gestaode Pessoas

Capacitacao de servidores

| I TR W W

16 Cursos

362 servidores capacitados

R$ 84.850,00 investidos

68 bolsas pagas no Programa Institucional
de Bolsas de Graduacdo e Especializagdo,
totalizando R$ 23.800,00 investidos
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__Gestao de Pessoas
Acao do SIASS IFG/IFGoiano em 2021

PERICIA MEDICA

Atendimento Psicossocial - 64

Pericia para LTS por juntas - 99
Pericia singular para LTS - 493
Remocao e avaliagdo capacidade - 80

Exame Admissional - 133

SEGURANCA NO TRABALHO
Atividades ocupacionais - 23

Visitas técnicas com emissao de relatério para adequacdes - 13

PROMOGAO A SAUDE ii:
, ]
Agendamentos diversos - 580 INSTITUTO
FEDERAL

Andlise de atestados - 242 Goids

Atendimentos diversos - 1600
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__DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Praticas de governanca e Gestao de Tl

O IFG procura adotar as orienta¢des do Guia de Governanca de Tl do SISP para direcionar as decisGes que envolvem a
governanca e gestdo de Tl de modo a obter um comportamento desejavel no uso da TIC, alinhado com os objetivos e
metas da Instituicdo. Desse modo, o IFG segue as praticas relacionadas a governanca de TIC indicadas no Guia conforme
descrito abaixo:

Préatica 01 - Envolvimento da alta administracdo com iniciativas de TIC

Pratica 02 - Especificacdo dos direitos decisérios sobre TIC

Préatica 03 - Comité de Governanca Digital

Prética 04 - Riscos de TIC

Pratica 05 - Portfélio de TIC

Pratica 06 - Alinhamento Estratégico

Pratica 07 - Sistema de comunicacdo e transparéncia "NEDERAL

Goias

Pratica 08 - Monitoramento do desempenho da TIC
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—_DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Praticas de governanca e Gestao de Tl

Os projetos e a¢Bes a serem conduzidas pela gestao de Tl do IFG seguem as metas definidas no PDTI vigente. Para o
monitoramento e a publicizagdo das a¢des, foi elaborada a planilha de medicdo das metas e a¢cdes do PDTI 2021-2023,

que pode ser acessada em: https://bit.ly/ifgexecucaopdeti.

Conforme planilha disponibilizada no link acima, verifica-se que, durante o ano de 2021, foram concluidas 32 metas,
sendo que 24 estdo em andamento e 43 ndo foram cumpridas pois aguardam inicio da execuc¢do dos projetos (grafico
abaixo).
Situagao de cumprimento das metas do PDTI 2021-2023
no ano de 2021

Cumprida

Mo cumprida
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Praticas de governanca e Gestao de Tl

Em relacdo ao atendimento das demandas de sistemas previstas no PDTI 2021-2023, conforme planilha de
monitoramento do link anterior, foram finalizadas 7 demandas, 9 estdo em planejamento, desenvolvimento ou
implantacdo e 48 aguardam disponibilidade de pessoal para iniciar projeto (grafico abaixo).

Atendimento das demandas de sisternas em 2021
PDTI 2021-2023

@ Em planejamento
@ Em desenvolvimento
Em implantacao

@ Finalizado
Aguardando disponibilidade de ==.
pessoal EER
L] ]
INSTITUTO
FEDERAL

Goias
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—_DIRETORIADE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Monitoramento e avaliacao dos atendimentos

Outro tipo monitoramento refere-se a satisfacdo dos usuarios frente ao servico de suporte de TI. A meta do
PDTI vigente € de, no minimo, 90% de satisfacdo. Na Central de Servi¢os do Sistema SUAP, usada na gestao
de servigos e suporte, tem-se o resultado médio de 95,71% no ano de 2021. Neste ano, foram atendidos 2864
chamados com solicitagbes de servigos, suporte, incidentes ou problemas. Abaixo, graficos com satisfacdo
dos usuarios e quantitativo de chamados em 2021.:

Avaliagio dos Chamados Fechados
Waleras @M perce 1
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—_ DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Recursos Aplicados em Tecnologia da Informacao

Recursos Financeiros

No ano de 2021, foram alocados mais de R$ 2 milhdes e 400 mil para servicos e investimentos em Tecnologia da

Informacdo no IFG, onde destacamos os seguintes itens:

Categoria Item Valor
Contratos Continuos Telefonia Fixa — Reitoria R$ 42,12
Internet Dedicada para Centro de
Contratos Continuos Pesquisa R$ 16.150,00

Contratos Continuos

Telefonia Movel

R$ 19.284,484

Outsourcing de impressao —

Contratos Continuos Reitoria RS 54.167,29
Contratos Continuos Convénio Metrogyn R$ 38.276,64
Sustentagdo de Software |Sistema Sophia R$ 17.340,00
Sustentagdo de Software |Sistema Q-Académico R$ 243.034,08
Sustentagdo de Software |Sistema SIPPAG R$ 62.610,00

Investimento de TIC

Computadores tipo Desktops -
Reitoria

R$ 141.320,00

Investimento de TIC

Computadores tipo Desktops -
Campus Goiania

R$ 141.320,00

Investimento de TIC

Computadores tipo Desktops para
os Campus

R$ 1.695.762,00
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Recursos Aplicados em Tecnologia da Informacao

Contratos Continuos

5,3%
___ Sustentacao de Software
13,3%

Investimento de TIC
81.4%
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Os dados acima ndo consideram os gastos com os contratos continuos de Telefonia Fixa e Outsourcing de impressao

das 14 unidades académicas do IFG
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Recursos Aplicados em Tecnologia da Informacao

Pessoal

O IFG contou, em 2021, considerando suas 15 unidades, com 71 servidores atuando na area de TI.

Os 71 servidores que atuam na area de Tl sdo divididos nos seguintes cargos e atuagdo principal:

Quantidade Cargo Atuacio Principal
1 Docente Diretoria de Tl
3 — Infraestrutura/Redes
14 Analista de TI 8 — Desenvolvimento de Sistemas
3 — Manutencé&o e Suporte de Tl (CaAmpus)
a1 Técnico de TI Suporte & manutencéo de TI
18 Técnicos de Laboratdrio de Laboratdrios de informética / suporte e
Informatica manutencio
4 Assistente de Laboratdrio de Laboratdrios de informéatica / suporte e
Informatica manutencio
2 Assistente em Administracéo Suporte e manutencio de TI
Porteiro Suporte e manutencéo de TI
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Recursos Aplicados em Tecnologia da Informacao

Infraestrutura do Datacenter

Para suportar todos os sistemas e
bancos de dados, a Instituicdo disp&e
de data center préprio e o quadro a
seguir  apresenta o  percentual
disponivel e utilizado no ano de 2021

Recurso Tipo Capacidade | Utilizado Disponivel | % Utilizado
Cluster 1 CPU 158,57 GHz 28,61 GHz 129,96 Ghz 18,04%
VNX
0 i estd
gp;'i:r';;am % | Memoria 1.01105GB | 513,10 GB | 497,95GB 50,75%
Storage 3942 TB 17,52 TB 21,90 TB 44, 44%
Cluster 2 —| CPU 281,60 GHz 3762 GHz | 243,98 Ghz 13,35%
Unity 300
Memdria 1.02317 GB 5374 GB 485,77 GB 52,52%
Storage 54 43 TB 2237TB 32,06 TB 41,09%
Solucdo  de | Unidade 11,64 TB 8,9TB 2,74 TB 76.46%
Backup Primaria
O equipamento esta
obsoleto & sem garsntia
do fabricante.
Solucgo  de | Unidade 3TB 1.8 TB 12TB 60,00%
Backup Secundaria
* O equipamento estd
obsoleto e sem garantia

do fabricante
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Principais acessos da comunidade académica

Inscrigdes em editais de Assisténcia Estudantil gerenciadas no SUAP
20000

15000

13059

10000
g
Documentos Eletrdnicos e Processos Eletrénicos criados no SUAP em 2021 -
B Documentos Eletrdnicos W Processos Eletrbnicos 5000
125000
105407
0 ; f ;
100000 2018 2019 2020 2021
75000
50000
onn
asm
25000 10388 = um
-__/__——————-_ INSTITUTO
FEDERAL
0 Goias
2019 2020 2021

175



DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Principais acessos da comunidade académica

Meédia de usuarios diarios por més que acessaram a plataforma
Moodle do IFG

15000

12592
I 12044 11846

11371 19241 11937 19248

11150 y 1
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10000

Média de ususrios diarios
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Principais contratac0es em 2021

Aquisicdo de computadores tipo desktop:

Esta aquisicdo objetivou atualizar os diversos laboratérios de informatica em todos os campus, agdo
necessaria devido ao empréstimo de computadores existentes para estudantes em situacao de
vulnerabilidade social, para possibilitar a participacdo no ensino remoto durante o periodo da Pandemia do
Covid-19.

O valor total investido foi de R$ 1.695.762,00, por meio de recurso oriundo de Termo de Execugdo
Descentralizada (TED) junto ao MEC.

Contrato de manutencdo do Sistema Q-Académico:

O sistema Q-Académico suporta diretamente uma das atividades principais do IFG, o Ensino. Este sistema &,
dentre todos os sistemas aqui utilizados, o mais critico para a continuidade das atividades Institucionais. Nesse
sentido, foi realizada, em 2021, a prorroga¢do do contrato de manutencdo e evolugdo do Sistema, para
garantir condi¢des e pleno funcionamento para suportar os processos académicos. O valor total investido foi

de R$ 243.034,08.
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Principais Iniciativas - Projetos Sistemas

Sistemas

Projeto Status Beneficios Alcangados/Esperados
SUAP - Madulo Extensdo concluida Gerenciar fodas as irll‘lJ!TnE_lFﬁES ref&rgntes as gm;ﬁes de exlensécr‘. Autumatizaruu fluxo de submissdo,
avaliagao, execucac & meniteramente das acdes de extensao.
SUAP — Modulo Central de
Servicos para c . Realizadoe projeto junto a PROAD para viabilizar a Central de Servicos do SUAP para a comunidade
o n. oncluida - ; - - - -
Administracdo e solicitar servicos de administracdao e manutencao predial
Manutencioe Predial
Suportar a principal atividade da Insfituicdo, a gestdo do Ensino.
Contrato Q-Académico Concluido Mais de 15000 alunes matriculados no per!'odn, & um hanconde_dadﬂs de milhares de registros
gerados a partir da gestao académica.
Permitir a evolugio e customizacio de partes do sistema, bem como a correcdo de ermos.
Atualizagdo SUAP Concluido Disponibilizar melhorias desenvolvidas pelo IFRN em todos os madules do SUAP para uso pelo IFG.
Estusc!gﬁtf.s}cﬁ';:)t:ﬁg?;ﬁes Concluida lEsie_pIcljetcl viabilizou a customizacdo do modulo de J_B«ssislén[:i_a Estudantil do S_UAF' para '.riabiliz_ar a
do sistemal inscricdo dos estudantes nos novos programas, € assim gerenciar o processo & informacdes relativas.
Sistema de eleicies Concluido Possibilitou a realizacdo das eleicdes da Reitoria e Diretorias Gerais do IFG.
Movo Sistema de Processos Concluido Sistema disponibilizado e utilizado em processo selefivo real. Em andamento customizacdes para
Seletivos ampliar uso do sistema.
SUAP - Pl Em andamento . - " e .
- Plano de Trabalho Inicio da utilizaco em Disponibilizar s@lema para permitir ao ducentf elaborar seu pllano de trabalho semesfral e lEE|atOI1IJ de
Docente atividades, alem de melhorar o fluxe e gestae das informacdes pelos departamentos académices.

fevereire/2022

Diploma Digital

Em andamento. Previsédo
da emissdo do 1° diploma
digital em marcof2022

Reducdo de custos financeiros, ambientais e operacionais. Diminuicdo de fraudes em diplomas e
registros académicos.

Painel de Indicadores

Em andamento. Previsdo
de lancamento em
abrilf2022

Disponibilizar 4 comunidade interna e externa os principais nimeros & indicadores da Instituicio, com
atualizacdo didria e automatica com acesso direto aos sistemas institucionais.
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Principais Iniciativas - Projetos Infraestrutura

Infraestrutura
Projeto Status Beneficios Alcangados/Ezperados
. Viabilizagdo do ensino remoto na Instituicdo através da interacdo de professores e estudantes na
Plalafurm;E;::J?uu Ensino Concluido plataforma Magdle moodle.ifg. edu.br

A plataforma suportou picos de mais de 12 mil usuarios diarios.
Solucdo Antivirus para Concluido Ampliacdo da seguranca contra ameacas cibeméticas(virus, hots, atagues, gfg) nos servidores gue

Servidores e Deskiops hospedam aplicacdes e banco de dados institucionais e nos computadores administratives.
Implantagdo e
reconfiguracao da

Acdo coordenada em conjunto com a empresa terceinizada que instalou o cabeamento estrutura, e

rede/atives de Tl da Reiteria Concluido assim possibilitou o funcionamento da rede e services de TIC da unidade Reitoria na nova sede.
na nova sede
Atualizacio de Servidores ) Atuallz_ou o parque de semn_:lor_es de rede das_ unltlade_s do IFG, gue se enconfravam obsoletos, e
das unidades do IFG Concluido assim possibilitou a continuidade dos servicos locais de rede, seguranca, processamento e

armazenamento de dados locais e acesso a todos os sistemas e dados da Instituicdo.

Estudante r;DdGo':I??BIE Concluido Estudante com acesso a servicos do Google Workspace pelo dominio institucional
| Wiorkspac

Internet dedicada para

Concluido Possibilitou disponibilizar internet dedicada em alta velocidade para o Centro de Pesquisa e Inovacio

Centro de Pesquisa recém criado pela Instituicdo.
Aquisico de computadores Concluida Atualizar parque de Iabl_:nratunos de informatica pnnc:lp.almepte devido a0 emprestimo de
computadores existentes a estudantes durante o pericdo de ensino remoto.
Plataformas para Trabalho . Possibilitou que todos oz servidores e estudantes utilizassem as aplicactes da Microsoft e Google
. Concluido i
Remoto & Ensine Remoto voltadas para o ensine e frabalho remoto.
Sistema de pesquisas no . Permitiu que os usuarios pesguisem portarias no boletim de servico de forma facilitada, por nome ou
. . Concluido .
Boletim de Service oufre terme confide no(s) documento(s).
Projeto Alunos Conectados Concluida Ira possibilitar 0 acesso g infermet, afraves de chip de dados, aos estudantes em situacao de

wviulnerabilidade social & assim pardiciparem das atividades durante o ensino remoto.

Em andamento. Previsto - = . = T
o . Atualizar a solugde de backup atual que se enconira em situaciao de obsolesceéncia, sem suporte &
Solucae de backup para finalizar em

g
agosto/2022 garantia & com capacidade ufilizada acima de 70%.

Goias
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Seguranca da Informacao

O Comité Gestor de Seguranca da Informacdo e das Comunicag¢des, implementado por meio da Portaria n°® 1437 de
29/8/2012, aprovou a Politica de Seguranca da Informacdo e das Comunicag¢des, conforme consta na Resolugao
CONSUP/IFG n°® 7 de 26/3/2013, e, em 2021, desenvolveu as seguintes acdes:

publicacdo de conjuntos de dados na plataforma de dados abertos em consonancia as diretrizes do CGSIC e
através de ferramenta automatizada de geracdo dos dados a partir das bases de dados institucionais;

criacdo de matérias e comunicados de divulgacdo e conscientiza¢do aos servidores e alunos, junto a Diretoria
de Comunicacdo Social, sobre formas de ataques e prevencdo na internet, com foco no trabalho remoto;

acompanhamento da atualizagdo dos sistemas de firewall das unidades do IFG;

acompanhamento da atualizagdo da estrutura de rede VPN (Virtual Private Network) para possibilitar a todos
os servidores o acesso a servi¢os de TIC durante o trabalho remoto;

acompanhamento da atualiza¢do do servidor de rede das unidades do IFG que provém camada de seguranca a
rede local; e

acompanhamento da implementacdo de solucdo de antivirus para servidores e maquinas clientes para
proporcionar camada adicional de seguranca contra ameacas.
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

AcOes prioritarias 2022

Desafio Prazo Proposta de Acgdes
Curto/Médio/Longo

Executar todas as metas Meédio Monitorar a execucéo do POTI realizando

estabelecidas no PDTI 2021- intervencobes quando necessario ou

2023 submiss&o ao Comité de Governanca
Digital para re-priorizacéo

Atender as demandas de Longo Ampliar quadro de profissionais na area

sistemas em paralelo a de Tl e/ou realizar contratar empresas de

manutencéo/evolucio dos desenvolvimento

sistemas atuais

Manter a area de Tl como Meédio Atuar no convencimento da alta gestéo

estratégica na Instituicio sobre a valorizac&o do setor de Tl, no
quesito de estrutura e funcbes
gratificadas/cargos de direcdo, como
forma de permitir & Tl prestar o melhor
servico para a Instituicio

Finalizar implantacéo do Médio Desenvolver funcionalidades que

Sistema de Processos atendam gs requisitos para demais

Seletivos em substituicéo a processos seletivos

solucéo legada

Lidar com os sistemas sendo Médio Preparar documentacéo e plano para

desenvolvidos na Instituicio
fora do setor de Tl

aproveitar forca de trabalho no IFG para
desenvolvimento de sistema institucional
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(_;AO
Acdes prioritarias 2022

Desafio Prazo Proposta de Acdes
Curto/Médio/Longo
Atender a meta de demanda Médio Priorizar projetos dentro do sistema SUAP
de sistemas definida no PDTI devido experiéncia da equipe
Distribuir projetos aos analistas para
atendimento simultdneo conforme
condi¢des de cada servidor, Repassar
demandas de evolucéo de sistema para
priorizacéo pelo Comité de Governanca
Digital
Ter orcamento disponivel para Longo Realizar plano de contratacbes de TIC
realizar as definindo prioridades para ser atendido
aquisicbes/contratactes de conforme orgcamento disponivel
solugdes de Tl
Elaboracéo do Plano de Curto Executar as etapas do processo definido
Contratactes de TIC 2023 entre DTI, PROAD e Comité de
Governanca Dlgital
Adequacéo dos processos e Medio Comisséo Permanente de Gestéo e
sistemas a LGPD Protecéo de Dados Institucionais
instituida no IFG, elaborar projeto para =='
adequacédo a LGPD e monitorar execucio (1]
do mesmo. INS’I‘E’UTO
Realizar migracéo do sistema Longo Elaborar projeto de diagndstico e FEDERAL
de Gestdo Académica da preparacéo para migracéo do sistema. Goiés
solucéo proprietaria para Executar projeto de migracéo do sistema
solucéo prépria no SUAP na Instituicéo.
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DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Principais projetos da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (APDI)

Planejamento Estratégico Institucional (PEI 2021/2023)

O PEV/IFG foi elaborado em atendimento ao disposto na Lei n° 13.971/2019, considerando a estrutura
prevista na Instru¢cdo Normativa n°® 24/2020. Para sua elaborag¢do, foi designada comissao composta por
servidores de varias unidades, conforme Portaria 1574/2020 - REITORIA/IFG, cujo trabalho foi concluido em

agosto de 2021, seguindo o cronograma proposto pela propria comissao.

O PEI/IFG apresenta a cadeia de valor da Instituicdo, sua identidade estratégica, seu mapa estratégico, os
objetivos e os indicadores com seus atributos, as formulas, a periodicidade de medicdo, a linha de base e
as metas, de acordo com documento que esta disponivel em:
https://www.ifg.edu.br/attachments/article/23835/PEl_IFG_2021_2023.pdf.

Em 2022, cabera a APDI iniciar o processo de acompanhamento dos indicadores previstos no PDI/IFG, o
que garantira um alinhamento entre os objetivos estratégicos institucionais e as ac¢des efetivamente

desenvolvidas.

Para o PDI 2024/2028, espera-se um alinhamento entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e o

Planejamento Estratégico Institucional.
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DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Principais projetos da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (APDI)

Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV)

O POCV, previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2019/2023) representa um esfor¢o de
planejamento das atividades académicas institucionais. O POCV deve contar com o planejamento da oferta

de cursos e vagas de todas as unidades da Instituicdo para o periodo de vigéncia do PDI.

Cada uma das unidades deve elaborar seu POCV, que deve ser aprovado no Conselho de Campus da
Unidade e, em seguida, encaminhado a Reitoria, que ficara responsavel por consolidar os documentos e
submeté-los ao Conepex, que deve avalia-los, emitir parecer e submeté-los a aprova¢do do Conselho
Superior (Consup).

Para que houvesse tempo suficiente ao debate nas unidades dos varios documentos que compdem o

POCV (Anexo | - Olhar para o Territério; Anexo Il - Analise das capacidades institucionais; Anexo Il - Planilha

de Distribuicdo das Cargas Horarias; Anexo IV - Relatério Final), o prazo para aprovacdo do POCV foi
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estendido, sendo assim, os planos foram encaminhados ao Conepex em abril/2022 e serdo aprovados pelo

Consup até o fim de 2022.
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DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Principais projetos da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (APDI)

Plano Diretor de Infraestrutura das Unidades (PDIF)

O PDIF, previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2019/2023) apresenta as necessidades de

infraestrutura das unidades do IFG e as classifica de acordo com a prioridade institucional.

Para elaborar seu PDIF, cada Unidade constituiu uma comissao local responsavel por fazer um inventario
da infraestrutura existente e confronta-lo com as demandas institucionais, e assim, definir quais as

prioridades institucionais em termos de infraestrutura.

O PDIF IFG esta em execucdo, e devera ser concluido em 2022.

Plano Anual de Trabalho (PAT)

Também previsto no PDI IFG 2019/2023, o PAT das unidades do IFG é uma ferramenta que visa socializar a
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constru¢do e acompanhamento dos planos de acdo das unidades, que devem ser construidos de forma

alinhada ao que esta previsto nos demais documentos institucionais.

O PAT das unidades uma vez aprovados sao publicados no site do IFG e ficam a disposi¢cdo da comunidade,

que podem avaliar sua elaboracdo e acompanhar sua execucao.
185



DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Principais projetos da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (APDI)

Constituicdo do Escritério de Processos do IFG (EP/IFG)

O EP/IFG, constituido pela Portaria 2085/2021 - REITORIA/IFG, de 27 de agosto de 2021, é responsavel,
dentre outra demandas, por propor politicas, diretrizes e metodologias para integracdo e racionaliza¢do de
processos organizacionais; difundir metodologias e ferramentas de estruturacdo e organizagdo de rotinas
e/ou reestruturagdo de processos administrativos; desenvolver projetos de integracdo e otimizagao de
processos, buscando a melhoria na prestacao de servicos para a comunidade académica; e por buscar a

padronizacdo dos processos de trabalho nas diversas unidades do IFG.

A equipe do EP/IFG foi constituida por servidores voluntarios contemplados nos termos do Edital IFG n° 05,
de 2 de junho de 2021, e foram designados pela Portaria 2026/2021 - REITORIA/IFG, de 2 de dezembro de
2021.

Durante o ano de 2021, foi realizado um levantamento, juntamente com as unidades do IFG, para que os

processos mapeados fossem identificados, e os integrantes do EP/IFG fossem capacitados.

Durante o ano de 2022, os trabalhos do EP/IFG serdo efetivamente iniciados nos termos da Portaria
2085/2021 - REITORIA/IFG.
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AVALIAR

GOVERNANCA

- e

S e e

ACCOUNTABILITY

RESULTADOS

EXECUTAR

GESTAO

>
[ ]

MONITORAR
T
CONTROLAR

ACORDAOS

588/2018-PLENARIO
E 2.699/2018-PLENARIO

O Tribunal de Contas da Unido realizou
um acompanhamento que, segundo

0 Acordao 588/2018, tinha o objetivo

de medir a capacidade de governanca

e gestdo das organizagfes publicas
federais, aferir o nivel de implementagdo
de boas préaticas de lideranca, estratégia
e accountability, bem como praticas

de governanca e gestdo de Tl,

de pessoas e de contratagdes.

&/ MATERIAL COMPLEMENTAR

. SOBRE O TEMA E DISPONIBILIZADO

- PELO TCU EM:

. https://portal.tcu.gov.br/governanca/

© governancapublica/organizacional/lev :
: antamento-de-governanca/ '
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https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/
https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/
https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/
https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/

MONITORAMENTO DO iNDICE GERAL DE GOVERNANCA (IGG)

Governanca publica organizacional

De acordo com o Referencial Basico publicado pelo TCU, Governanca Publica
Organizacional compreende os mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos
em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuacdo da gestao, sempre buscando a

conducao de politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse da sociedade.

Ainda segundo o TCU, a Governanca Publica Organizacional deve envolver:

- avaliacdo do ambiente, dos cendrios, das alternativas, e dos resultados atuais e
além dos almejados;

- direcionamento das politicas e de planos, alinhando as fun¢bes organizacionais as
necessidades das partes interessadas; e

- monitoramento dos resultados, confrontando-os com as metas estabelecidas.
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https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7AB5B041017BABE767F6467E
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MONITORAMENTO DO iNDICE GERAL DE GOVERNANCA (IGG)

Autoavaliacao 2021

Em 2021, um total de 378 organizacBes
participaram do levantamento conduzido pelo

Tribunal de Contas da Unido.

A Gestdo do IFG acredita que esse tipo de
autoavaliacdo deve ser um instrumento de
orientacdo da Gestdo e, portanto, sempre
busca apresentar os dados reais, para que as
informagdes possam efetivamente apontar os
pontos fortes e os pontos em que é

necessario algum avanco institucional.

GOVERNANCA

Y

Avaliar Dirigir

Efetividade
Economicidade

Monitorar

GESTAO
Planejar Executar onn
1]
Eficacia o
Eficiéncia IIEIEPETRTP

Goias

Controlar 190



MONITORAMENTO DO iNDICE GERAL DE GOVERNANCA (IGG)

Autoavaliacao 2021

O relatério completo, disponivel em https://www.tcu.gov.br/igg2021/iGG2021%20-%

20279%20-%20IFG.pdf , apresenta os seguintes indicadores:

iGG (indice integrado de governanca e gestdo publicas);
iGovPub (indice de governanca publica);

iGovPessoas (indice de governanca e gestao de pessoas);
iGestPessoas (indice de capacidade em gestao de pessoas);
iGovTI (indice de governanca e gestao de Tl);

iGestTI (indice de capacidade em gestdo de Tl);

iGovContrat (indice de governanca e gestdao de contratac¢des);
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iGestContrat (indice de capacidade em gestdo de contratacdes);

iGovOrcament (indice de governanca e gestao or¢camentaria); e

L U0 uUJuUuJduddddd

iGestOrcament (indice de capacidade em gestdo orcamentaria).
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https://www.tcu.gov.br/igg2021/iGG2021 - 279 - IFG.pdf

MONITORAMENTO DO iNDICE GERAL DE GOVERNANCA (IGG)

Resultados geral do relatério considerando as 114 questdes apresentadas

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
m Secretaria-Geral de Controle Externo - Segecex
Secretaria de Controle Externo da Administracdo do Estado - SecexAdministragdo

2 Tema: Governanga Publica Organizacional

2.1 Indicador: iGG - [ndice integrado de governanca e gestdo publicas
iGG2021 - Governanga Publica Organizacional

Indice integrado de governanga e gestao publicas
@ Instituto Federal de Ciénciae T ia de Goias iGG
@ Aseatematica: Instituigio de Ensino
© Natureza.Juridica: Autarquia
0 Administragdo: Indireta
@ Poder Estatal: Executivo

IGestOrcament 1GovPub
onn
. [ ]
Lagenqa. 11
« iGG - Indice integrado de governanca e gestio poblicas (1]
« iGovPub - indice de governanga piblica INSTITUTO
iGestContrat iGestPessoas » iGestPessoas - indice de Gestdo de Pessoas FE 2:;”—
= iGestTI - Indice de Gestio de Tl
Faixas de classificacio = iGestContrat - indice de Gestio de Contratagdes
APRimorado=70 a 100% « iGestOrcament - indice de gestio orcamentéria
INTermediario=40% a 69,9% 192
D INIcial=15 a 39,9%

@ INExpressivo=0 a 14,9% iGestTI



MONITORAMENTO DO iNDICE GERAL DE GOVERNANCA (IGG)

Alguns resultados apresentados no relatério

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
m Secretaria-Geral de Controle Externo - Segecex

Secretaria de Controle Externo da Administragdo do Estado - SecexAdministracdo

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
m Secretaria-Geral de Controle Externo - Segecex

Secretaria de Controle Externo da Administragdo do Estado - SecexAdministragdo

4.8 Indicador: PlanejamentoTl - Capacidade em realizar planejamento de Tl
iGG2021 - Governanga e Gestao de Seguranca e de Tecnologia da Informagao

Capacidade em realizar planejamento de TI
. Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
@ Areatematica: Instituigéo de Ensino
Natureza, Juridica: Autarquia
Administraco: Indireta
@ Poder Estatal: Executiva

PlanejamentoT|

4212 21

Faixas de classificacho

APRimorado=70 a 100%
INTermediario=40% a 69.9%
© INIcial=15 a 39,9%
@ INExpressivo=0 a 14.9%

Legenda:

« PlanejamentoTI - Capacidade em realizar planejamento de Tl

* 4211 - A organizagio executa processo de planejamento de fecnologia da informagao
* 4212 - A organizagdo possui plano de tecnologia da informagao vigente

4.10 Indicador: iGestRiscosT| - Capacidade em gerir riscos de Tl

iGG2021 - Governanca e Gestao de Seguranca e de Tecnologia da Informagao

Capacidade em gerir riscos de TI
@ Instituto Federal de Educacho. Ciancia e Tecnologia de Goias
@ Areatematica Instituico de Ensing
Natureza. Juridica: Autarquia
Administragao: Indireta
@ Poder Estatal: Executivo

iGestRiscosTI

2115 4241

2114 4242

Falxas de classificacho 2113 211
APRimorado=71 a 100%
INTermediario=40% a 68,9%
b INlcial=15 a 39,9%

INExpressivo=0 a 14,8% mnz

Legenda:

« iGestRiscosTI - Capacidade em gerir riscos de T

= 4241 - A organizagdo executa processo de gestio dos riscos de tecnologia da informagao relativos a processos de negdcio
= 4242 - A organizagio executa processo de gestio de continuidade de servicos de tecnologia da informaggo 11
« 2111 - A estrutura da gestdo de riscos estd definida

* 2112 - Atividades tipicas de sequnda linha estio estabelecidas I@EEIETR%LO
» 2113 - () processo de gestao de riscos da organizagao estd implantado

« 2114 - Os riscos considerados criticos para a organizagdo sdo geridos

* 2115 - A organizagdo executa processo de gestdo de continuidade do negdcio

Goias
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

' MENOS FOLHAS.

woe  MAIS ECONOMIA,
OO AGILIDADE E
’ TRANSPARENCIA.

I \h .
WWW.IFG.EDU.BR/IFGDIGITAL

INSTITUTLD
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Conheca o Projeto

IFG DIGITAL - Objetivo e Justificativa

O objetivo do projeto foi implantar o SUAP - M6dulo de Documentos e o
SUAP - Processo Eletrénico Nacional no IFG.

O Processo Eletronico Nacional é uma iniciativa conjunta de 6rgdos e
entidades de diversas esferas da administra¢do publica, com o intuito de
construir uma infraestrutura publica de processos e documentos
administrativos eletrénicos, objetivando a melhoria no desempenho dos
processos, com ganhos em agilidade, produtividade, transparéncia,
satisfacdo do usuario e reducdo de custos. O Processo Eletronico
introduz praticas inovadoras no setor publico, elimina o uso de papel
como suporte fisico para documentos institucionais e disponibiliza
informac8es em tempo real.

A implanta¢do do SUAP - Médulo de Documentos e do SUAP - Processo
Eletrbnico esteve alinhada com os objetivos organizacionais e o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) do IFG. Além disso, atendeu
ao que dispbe o Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, que trouxe a
necessidade de mudanca de paradigma no que diz respeito aos
processos administrativos, buscando formas mais eficientes de atender
a populagdo com o uso de ferramentas digitais.
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https://ifg.edu.br/ifgdigital

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

MENOS FOLHAS.
oo MAIS ECONOMIA,
PO AGILIDADE

TRANSPARENCIA.

Conhega o Projeto

IFG DIGITAL - Beneficios

A seguir, relacionam-se os principais beneficios (financeiro, social e ambiental) alcangados com a execugdo do
projeto:

v

<

AN NN

Reducdo de custos financeiros (resmas de papel, consumiveis, aquisi¢do de capas de processos, custos
com reprografia, aquisicdo de armarios, constru¢do de salas para guarda de processos fisicos);

Reducdo do custo ambiental associado ao uso do papel;

Redugdo de custos operacionais relacionados a entrega e ao armazenamento de documentos e processos
(transportes e redugdo de contrato de malote);

Reducdo do tempo gasto na abertura, manipulagdo, localizagdo e tramitagdo de documentos e processos;
Eliminagdo de perdas, extravios e destrui¢des indevidas de documentos e processos;

Compartilhamento simultdneo de documentos e processos, para fins de contribuicdo, acompanhamento
da tramitagdo ou simples consulta;

Praticas de trabalho voltadas a orientacdo por processos e ao aumento da produtividade;
Acesso remoto aos documentos e processos possibilitando aos servidores o trabalho em home office;

Auxilio aos servidores em sua rotina, com a disponibilizacdo de modelos e orientagdes sobre como
proceder em situa¢des especificas;

Incremento na publicidade dos processos, tornando mais facil seu acompanhamento por servidores, e o
seu controle interno;

Reducdo da demanda de atendimento presencial;

Redugdo do tempo de atendimento;

Eliminagdo de deslocamentos para o acompanhamento do tramite dos processos; e
Informacdo ao cidad&o sobre a movimentagdo dos processos.

Até a data de 21/2/2022, foram criados 225.041 documentos e 49.876 processos eletrénicos no SUAP.
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

PROJETO PRIORITARIO DE EFICIENCIA
ENERGETICA E ESTRATEGICO DE P&D

O IFG concorreu e foi contemplado na Chamada Publica
001/2016/Anel, que realizou a selecdo de projetos pilotos e
demonstrativos em instituicdes publicas de educa¢do superior,
possibilitando: a troca de equipamentos energeticamente
ineficientes por outros mais eficientes, a implantacdo de micro e
minigeracdo solar fotovoltaica e a¢des de pesquisa,
desenvolvimento e inovacao.

O Projeto de Eficiéncia Energética (PEE) do IFG teve como objetivo
geral realizar melhoria no sistema de iluminacdo atual nos campus
do IFG, substituindo-os por sistema de iluminacdo com tecnologia
LED, contemplando ainda a instalacao de micro e minissistemas de
geracdo fotovoltaicas, para redu¢do do consumo de energia
oriunda da concessionaria ENEL GOIAS.

Na primeira etapa, foram substituidas 26.400 lampadas em
varias unidades do IFG reduzindo em mais de 50% a poténcia
instalada do sistema de iluminagao.
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Ainda nessa etapa do trabalho, foram instaladas 11 usinas
fotovoltaicas que, juntas, tém a capacidade de produzir 1.000 kWp.



SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

PROJETO PRIORITARIO DE EFICIENCIA
ENERGETICA E ESTRATEGICO DE P&D

Embora todas as 11 usinas
tenham sido instaladas em
2020, nao foi possivel
perceber o impacto sobre
0os gastos relacionados a
energia elétrica em virtude
da suspensao das aulas
presenciais. Ainda assim,

conforme pode ser
observado no quadro, o IFG
estima economizar

aproximadamente R$ 757
mil por ano, considerando o
parque ja instalado.

POTENCIAS ESTIMATIVA DE ECONOMIA DE ENERGIA — PEE IFG/ENEL
_ ) GASTO COM GASTO COM
CAMPUS MODULOS |INVERSORE | ENERGIA-2019 | ENERGIAEM2020 |ECONOMIA ECONOMIA
IFG [KWP] S [KW] SEMASUSINAS | -COM ASUSINAS IRS] %]
SOLARES SOLARES
CIDADE DE 025 0 RST235124 RS 3766003 RS 3460121 A75%
ANAPOLIS 1001 80 RS 16485525 RE9171724 RS 7313801 4436%
APARECIDA
e e i 1105 % RS22072490 RS 14144178 RS 7928312 BD%
INHUMAS 9042 83 RE 16805237 RS 10462002 RS6343235 3775%
JATAI %035 80 RS 196.16785 RS 13570121 RS 6046664 082%
LUZIANIA 1105 %0 RS 15019046 R$51335,15 RS 9885531 6582%
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

PROJETO PRIORITARIO DE EFICIENCIA
ENERGETICA E ESTRATEGICO DE P&D

Embora todas as 11 usinas
tenham sido instaladas em
2020, nao foi possivel
perceber o impacto sobre
0os gastos relacionados a
energia elétrica em virtude
da suspensao das aulas

presenciais. Ainda assim,
conforme pode ser
observado no quadro, o IFG
estima economizar

aproximadamente R$ 757
mil por ano, considerando o
parque ja instalado.

POTENCIAS ESTIMATIVA DE ECONOMIA DE ENERGIA —PEE IFG/ENEL
i ) GASTOCOM GASTO COM
CAMPUS MODULOS |INVERSORES |ENERGIA -2019 ENERGIA EM ECONOMIA | ECONOMIA
IFG [KWP] [KW] SEM ASUSINAS 2020 - COM AS [R$] [%]
SOLARES USINAS SOLARES
[TUMBIARA 180375 160 R$27893320 RS 146 46664 R5132.46656 AT 4%
VALPARAISO
DE GOIAS 4485 40 RE84.80122 RS 5207740 RS 281382 3865%
AGUAS
LINDAS 8052 0 R$99.182,68 RS 3473358 R$64.449.10 6498%
DE GOIAS
FORMOSA 754 0 RS 15156702 RS 9576456 R$ 5580245 BE%
URUACU 8976 70 R$ 26389244 RS 20639412 R$62.456.31 2324%
TOTAL 1003 868 R% 1.855.808,63 R$1.097.911,74 |R%757.896,89 1%
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

PROJETO PRIORITARIO DE EFICIENCIA
ENERGETICA E ESTRATEGICO DE P&D

No é&mbito da mesma chamada publica, o IFG esta
desenvolvendo, em parceria com a ENEL Goids, um projeto de
P&D (Pesquisa e Desenvolvimento), com o envolvimento de 17
docentes, cujo o objetivo é o desenvolvimento de 5 subprojetos:

ANALISE DO IMPACTO TECNICO
ESTUDO DAS ESTRUTURAS NAS REDES DE DISTRIBUICAO
DE TELHADOS PARA DE ENERGIA EM FUNCAO
INSTALACAO DE PAINEIS FV DA INSERCAO DA GD
(Foto Voltaicos) E DE AGOES DE EE

ESTUDO E IMPLANTAGAO
DE UM SISTEMA COMPLETO DESENVOLVIMENTO DE UMA ANALISE DE VIABILIDADE

[ 1]
DE CAPTACAO E TRATAMENTO PLATAFORMA EXPERIMENTAL ECONOMICA, COM A APLICACAO ]
N . ; (1]
DO ESGOTO E DE UMA PARA A CONEXAO E DE METODOS DETERMINISTICOS ]
PLANTA PILOTO PARA INTERFACEAMENTO DE E ESTOCASTICOS, FRENTE A IIEIEEIETRIQP
UTILIZACGAO DO BIOGAS/ SISTEMAS FV A REDE INSTALACAO DE SISTEMAS DE GD Golés

ARREFECIMENTO DE PAINEIS ELETRICA




SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS ACOES PARA REDUCAO DO CONSUMO DE
CONTRATACOES E AQUISICOES RECURSOS NATURAIS E DE RESIDUOS POLUENTES

O IFG continua avancando nas acdes que possuem O IFG vem adotando praticas diarias de sustentabilidade e
como foco a sustentabilidade ambiental, em racionalizacdo dos gastos ndo sé em aquisi¢des de bens e
consonancia com a legislacdo vigente. Os editais para  contratacdes de servicos diversos, mas também nas ac6es
aquisicdes de bens e contratacdo de obras e servicos ~due visam a economia da manutencdo predial e a reducao

apresentam os critérios de sustentabilidade em  doconsumo de energia e de agua, bem como N
conformidade com o Decreto n°® 7.746/2012. na utilizagdo de tecnologias inovadoras e de materiais

que reduzam o impacto ambiental.

READEQUAGAO DOS INSTALAGAO DE PLACAS FOTOVOLTAICAS
REDUGAO SIGNIFICATIVA CONTRATOS DE ENERGIA NOS CAMPUS DO IFG, TROCA DO SISTEMA
DAS AQUISIGOES DE ELETRICA, NA FORMA DE ILUMINAGAO, COM A SUBSTITUICAO

COPOS DESCARTAVEIS DE CONTRATACAO DE LAMPADAS CONVENCIONAIS
E NA DEMANDA POR LAMPADAS MAIS EFICIENTES

ounn
- CONCLUSAO DAS OBRAS ==.
TROCA DO SISTEMA DE ILUMINAGAO, NECESSARIAS PARA A SISTEMA pE AQUECIMENTO 11
COM A SUBSTITUICAO DE LAMPADAS INSTALACAO DE USINAS DE AGUA COM A II'EIEHETRTP

UTILIZAGAO
EFICIENTES EM ALGUMAS UNIDADES DE ENERGIA SOLAR

CONVENCIONAIS POR LAMPADAS MAIS Goids

SOLARES
FOTOVOLTAICAS NOS

CAMPUS NO CAMPUS GOIANIA
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

As DemonstracBes Contabeis elaboradas pelo IFG estdo em
consonancia com os dispositivos da Lei n° 4.320/1964, do
Decreto-Lei n° 200/1967, do Decreto n°® 93.872/1986, e da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal-
LRF).

Essas demonstra¢des também abrangem os preceitos das
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico-NBCASP  (ResolugBes do Conselho Federal de
Contabilidade-CFC n°® 1.134 a 1.137/2008 e n° 1.366/2011)
(NBC T 16.6 R1T e 16.7 a 16.11); as Normas Brasileiras de
Contabilidade-NBC TSP (Estrutura Conceitual, NBC TSP n° 01 a
10); a estrutura proposta no Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP) - Portaria Secretaria do Tesouro
Nacional-STN n°® 700/2014, e também utilizam o Manual SIAFI,
que contém orientacbes e procedimentos especificos
utilizados para os registros dos atos e fatos que ocorrem na
entidade.
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As NBC TSP citadas acima guardam correlacdo com os
International Public Sector Accounting Standards (IPSAS),
tendo em vista que o Brasil é um dos paises signatarios da
convergéncia as normas internacionais. 203



Detalhamento dos critérios contabeis adotados

Estoques - Compreendem os produtos em almoxarifado (material de consumo). Na
entrada, esses bens sdo avaliados pelo valor de aquisicdo ou producdo/constru¢dao. Nas
saidas, o método para mensuragao e avalia¢cdo € o Custo Médio Ponderado.

Imobilizado - O grupo do imobilizado é composto pelos bens moéveis e imdveis. Sdo
reconhecidos inicialmente com base no valor de aquisicdo ou constru¢cdo. Apds o
reconhecimento inicial, ficam sujeitos a depreciacdo, bem como a reducdo ao valor
recuperavel e a reavaliacdo. Os gastos posteriores a aquisicdo ou constru¢do sao
incorporados ao valor do imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida util do bem e
sejam capazes de gerar beneficios econdmicos futuros, conforme estabelecido pela
definicdo de Ativo.

Depreciacdo de bens iméveis - Os bens imoveis estdo cadastrados no Sistema de
Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido (SPIUnet), sendo que sua vida util é
definida com base no laudo de avaliacdo especifica ou, na sua auséncia, por parametros
predefinidos pela Secretaria de Patriménio da Unido (SPU), segundo a natureza e as
caracteristicas dos bens imdveis. Nos casos de bens reavaliados, independentemente do
fundamento, a depreciacdao acumulada deve ser confrontada diretamente com a conta dos
bens, de forma que a conta de depreciacao seja zerada e reiniciada a partir do novo valor. O
valor depreciado dos bens iméveis da Unidade Prestadora de Contas (UPC) é apurado
mensal e automaticamente pelo sistema SPIUnet.
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Detalhamento dos critérios contabeis adotados

Depreciacdo de bens méveis - A depreciacdo dos bens moveis € mensurada conforme estabelecido
pela Macrofunc¢ao 02.03.30 do Manual SIAFI, que trata da Depreciacdo, Amortiza¢cdo e Exaustao na
Administracao Direta da Unido, Autarquias e Fundag¢des Publicas. A base de calculo é o valor original
do ativo imobilizado. O método de calculo dos encargos de depreciacdo aplicavel é o das quotas
constantes. A avaliagdo dos bens moveis ndo foi iniciada no ambito do IFG, conforme Manual
elaborado pelo proprio Orgdo, que traz as diretrizes do Manual Siafi Macrofuncdes 02.03.43 - Bens
Méveis e 02.03.35 - Reavaliagdao e Reduc¢ao ao Valor Recuperavel.

Intangiveis - Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos, destinados a manutencao da
atividade publica ou exercidos com essa finalidade, séo mensurados ou avaliados com base no valor
de aquisicao ou de producdo, deduzido o saldo da respectiva conta de amortizacdo acumulada. No
ambito da Unidade Prestadora de Contas-UPC, a maior parte dos intangiveis esta relacionada a
Softwares, tanto de vida util definida, os chamados softwares de prateleira, quanto de vida Uutil
indefinida, que se referem aos sistemas desenvolvidos institucionalmente. O calculo da amortizacao
esta de acordo com os critérios estabelecidos pela Macrofunc¢do 02.03.30 do Manual SIAFI.

Provisdes - As provisdes sdo obrigacdes presentes, derivadas de eventos passados, cujos pagamentos
espera-se que resultem para a entidade em saidas de recursos capazes de gerar beneficios
econdmicos ou potencial de servicos, e que possuem prazo ou valor incerto. As provisdes estdo
segregadas no IFG em apuracdes de encargos trabalhistas, férias, 13° salario e referentes as acbes
judiciais, que sao reconhecidas quando a possibilidade de saida de recursos no futuro é provavel,
sendo possivel a estimacgao confiavel do seu valor.
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Detalhamento dos critérios contabeis adotados

As demonstracdes contabeis
consolidam as informagdes de todas as
unidades gestoras vinculadas ao IFG, e
foram elaboradas a partir das
informacBes constantes no Sistema
Integrado de Administracao Financeira
do Governo Federal (SIAFI), que
registram as informacbes da execucdo
orcamentaria, financeira e patrimonial.

O objetivo principal das demonstracées
contabeis é fornecer, aos diversos
usuarios, informacdes sobre a situa¢do
econdmico-financeira da entidade,
quais sejam: a sua situagao patrimonial,
o seu desempenho e os seus fluxos de
caixa, em determinado periodo ou
exercicio financeiro.

As demonstracdes contabeis
completas, relacionadas no Quadro ao
lado estdo incluidas no Anexo Il deste
relatério

11.

111.

IV.

V.

VL

Balanc¢o Patrimonial - BP;

Demonstracio das Variacdes Patrimoniais - DVP;
Balanco Orcamentario - BO;

Balanco Financeiro - BF;

Demonstracéio do Fluxo de Caixa - DFC;

Demonstracio da Mutacéio do Patriménio Liquido - DMPL.
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| - Balanco Patrimonial (BP)

Notas explicativas

Caixa e Equivalente de Caixa

Os totais do Ativo Circulante e Nao Circulante estdo demonstrados na tabela a seguir.
Em relacao a analise vertical realizada no encerramento do exercicio de 2021, no grupo
do Ativo Circulante tem-se a seguinte situa¢do: saldo de R$ 66.748.086,75 milhdes, que
representou uma variacao de 70,19%, e no grupo do Ativo Nao Circulante saldo de R$
631.900.892,65 que representou uma variacdao de 0,63% em relacdo ao exercicio de
2020. Nota-se o Ativo Nao Circulante representa 90,45% do total dos ativos do 6rgao.

CONTA CONTABIL 31/12/2021 AV % 31/12/2020 AH %
Ativo Circulante 06.748.086,75 9,55 39.219.197.09 70,19
Ativo Niao Circulante 631.900.892.65 00,45 627.971.593.46 0.62
TOTAL DO ATIVO 698.648.979.40 100,00 667.190.7M,55 4.50

Fonte: Tesouro Gerencial e SIAFL 2021
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| - Balanco Patrimonial (BP)

Notas explicativas

Créditos a curto prazo

No encerramento do exercicio de 2021, houve uma variacdo aumentativa de 6.822,56%,
em relacdo ao periodo anterior, onde as contas responsaveis sdao “13° salario -
Adiantamento” e “Adiantamento de Férias, conforme demonstrado na tabela a seguir,
pois o Orgdo realizou uma conciliacdo de acordo com a Macrofuncdo SIAFI n° 02.11.42,
atualizado em 20/9/2019.

CONTA CONTABIL 31122021 AY % 31122020 AH %
CREDITOS A CURTO PRAZO 18.737.063,86 26,57 270.666,30 6.822,56
13" salario — Adiantamento 727587181 3883 4.360,99 -
Adiantamento de Férias 11.143.089.57 59.47 2.907.33 -
Outros Adiantamentos a Pessoal 310,952 48 1.66 T6.638,14 -
Outros Créditos ¢ valores CP - TED 7.150,00 0,04 186,759,584 -

Fonte: Tesouro Gerencial e SIAF] 2021
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| - Balanco Patrimonial (BP)

Notas explicativas

Estoques

No encerramento do exercicio de 2021, constatamos que houve pequeno aumento de
0,55%, em relacdo ao periodo anterior. Apesar do volume de aquisicdo de Materiais de
Consumo ter apresentado um pequeno decréscimo, houve uma importante reducao nas
requisi¢bes de materiais em virtude da paralisacao das atividades presenciais ocasionada
pela pandemia de Covid-19.

CONTA CONTABIL 31/12/2021 AV % J1/12/2020 AH %
Estoques 2.677.948,69 4.01 2.663.325.81 0,55

Fonte: Tesouro Gerencial e SIAFI 2021

Bens Moéveis

No encerramento do exercicio de 2021, em relacdo ao encerramento do exercicio de 2020,
0s “Bens Moveis” apresentaram uma variacao de 7,66%, conforme demonstrado na tabela
6. Considerando que essa variacdo nao teve grande representatividade na composicao
dos itens patrimoniais do IFG, apresentamos a composicdao detalhada desses itens na
tabela 7, onde os bens referentes a Aparelhos e Equipamentos de Comunicacao,
Equipamentos de Socorro, Protecdo e Seguranca, Equipamentos de Tecnologia da
Informacao e Bens Modveis em Almoxarifado representam os valores mais significativos
perfazendo respectivamente 9,97%, 18,43%, 12,25% e 4,74%.
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| - Balanco Patrimonial (BP)

Notas explicativas

Bens Imodveis

No encerramento do exercicio de 2021, em relagdo ao encerramento do exercicio de 2020,

os “Bens Imdveis” apresentaram uma variacao de 0,028%.

Intangiveis

No encerramento do exercicio de 2021, em relagdo ao encerramento do exercicio de 2020,
0s “Bens Intangiveis” apresentaram uma variacao 2,95%.

31122021 AV % 31/12/2020 AH %
Bens Maveis
{+) Valor Bruto Contibil 121.310.708,99 7 60 112.682.892 84 7.66
{-) Depr./ Amortizacdio/Exaustio Acum. de Bens Moves -T3.363.361.64 ! -HB8.536.612.49 7,04
(-] Redugdio ao Valor Recuperavel de Bens Moveis -
Bens Imdveis
{+) Valor Bruto Contibil S84.795.70.01 97.40 584.632.331.18 0,03 onn
(=) Depr./Amortizagio Acum. de Bens Imdveis =1.616.882 35 ) =1.559.522.11 3,68 -1
(-] Redugdio ao Valor Recuperavel de Bens Imdveis - ==.
Intangiveis INSTITUTO
{+1 Valor Bruto Contdbil 774.727,64 752.504.04 2,95 FﬁgfgsAL
{-) Depr./Amortizagio Acum. de Bens Intangiveis - (00 -0,00 -
{+) Marcas, Direitos ¢ Patentes Industrians 0,00 0.0 -
Total 631.126.165,001 | 90,33 627.219.089.42 0,62 210

Fonte: Tesouro Gerencial e SLAF] 2021



| - Balanco Patrimonial (BP)

Notas explicativas

Obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a pagar no curto prazo

Considerando o total do passivo exigivel, no encerramento do exercicio de 2021, a conta
Obrigacbes Trab., Prev. e Assist. a Pagar no Curto Prazo representa 37,29%. Comparando o
exercicio atual (2021) com o exercicio anterior, observa-se que houve uma queda de 10,77%,
devido, principalmente, ao saldo de provisbes de férias e 13° saldrio a pagar que
corresponde a 116,43%. Porém, houve aumento nas obrigacdes a pagar com Salarios,
Remuneracdes e Beneficios de 26,39%.

Fornecedores e contas a pagar a curto prazo

No encerramento do exercicio de 2021, o IFG apresentou um saldo de aproximadamente R$
3,04 milhdes relacionado a Fornecedores e Contas a Pagar, sendo a integralidade desse
valor de curto prazo.

O saldo de fornecedores a pagar neste encerramento do exercicio de 2021 apresenta uma
empresa contratada para apoio a projetos de ensino e pesquisa representando 49,63% do
total a pagar e as demais referem-se, respectivamente, as empresas contratadas para obras
de construcao em Aguas Lindas de Goias (13,76%), Senador Canedo (3,37%), projetos de
engenharia elétrica para os campus de Goiania e Inhumas (6,58%) e manutencdo predial em
Inhumas, Formosa, Luziania e Cidade de Goias (5.07%)
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| - Balanco Patrimonial (BP)

Notas explicativas

Demais obrigacgdes a curto prazo

A conta Demais Obriga¢des a Curto Prazo em 31/12/2021 representa 60.43% do Passivo Exigivel. Em

sua composicdo, 95,33% referem-se a conta “Transferéncias Financeiras Descentralizadas a
Comprovar”, conforme detalhamento de sua composi¢dao no quadro a seguir:

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS A COMPROVAR - TED

ORDENS BANCARIAS CANCELADAS

INCENTIVOS A EDUCACAO CULTURA E OUTROS

INDENZAGOES E RESTITUICOES

DEPOSITOS NAO JUDICIAIS

DEPOSITOS JUDICIAIS

CONSIGNACOES

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m2021 =2020

Fonte: Tesouro Gerencial ¢ SIAFI1 2021
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Il - Demonstracao de Variacoes Patrimoniais (DVP)

Notas explicativas

Resultado patrimonial do periodo

O IFG apresentou, no encerramento do exercicio de 2021, um resultado patrimonial
positivo de aproximadamente R$ 4,2 milhdes em relacdo ao resultado apresentado em
2020. Podemos observar na tabela a seguir uma variagao significativa em relacao ao
periodo anterior. As variacdes patrimoniais aumentativas foram superiores as varia¢es
patrimoniais diminutivas no ano de 2021. As VPAs representaram redu¢des da ordem
de -0,6% e as VPDs da ordem de -8,92% em relacao ao mesmo periodo de 2020.

Demonstracio Variacies Patrimoniais 2021 2020 AH %

VARIACOES PATRIMONIALIS AUMENTATIVAS 561.515.20M. 56 56487703254 (600

VARIACOES PATRIMONLALS DIMINUTIVAS 555 46U 65965 HO% RR4 9573 -R.u2

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 6.045.549.91 -45.007.920,39 113,43 ==l
(11

Fonte: TG e Siafi Web 2021 e 20210,
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Il - Demonstracao de Variacoes Patrimoniais (DVP)

Notas explicativas

Variagdes Patrimoniais aumentativas

Das Varia¢des Patrimoniais Aumentativas, o item mais expressivo que contribuiu para o
resultado positivo no encerramento do exercicio de 2021, foi o de “Transferéncias e
Delegac¢des Recebidas”, com R$ 559,17 milhdes, representando 99,58% do total das
VPAs, e a maior parte desses recursos € de “Repasse Recebido”, conforme
demonstrado na tabela 12, de recursos financeiros provenientes da UG150014 -
Subsecretaria de Planejamento e Orcamento SPO/MEC.

Das Varia¢8es Patrimoniais Aumentativas relacionadas a explora¢ao de bens, servicos e
direitos percebemos um acréscimo da ordem de 84,72% em relacdo ao exercicio de
2020, em razao da devolucdo de recursos aplicados na Fundacao de Apoio a Pesquisa
referente a saldo residual apurado durante o encerramento dos projetos contratados.

Em relacdo a “valorizacdo e ganhos ¢/ ativos e desincorpora¢do de passivos”, o
demonstrativo evidencia um decréscimo acentuado em relacdo a valorizacdo de 2020,
de -1.339,33%, em relacdo a reavaliacdo de imdveis e transferéncia de passivos
associados ao precatoério transferido para o Tribunal Regional Federal 12 Regido para
pagamento em 2020.
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Il - Demonstracao de Variacoes Patrimoniais (DVP)

Notas explicativas

Variacoes Patrimoniais aumentativas

VAHIA{;ﬁES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS IMM22021 AV % 311272020 AH %
Exploragio e Venda de Bens, Servigos e Direntos 67971738 b1z 103.876.17 554,35
Transferénecias e Delegagbes recebidas 55913439139 90,58 343.917.774,73 1.E0
Vglnﬁzac‘,ﬁo ¢ Ganhos ¢ Atves e Desincorporacio de 1.430.155.70 0.25 20,584 669,46 9305

Passivos
Oitras Vanaghes Patnmonmiais Aumentativas 270.571.92 05 270.571.66 i,
Vanagtes Painmoniais Aumentativas Financeiras 373,17 0,00 140,32 165,94

TOTAL DAS VPAs 561.515.209,50 1005 564.877.032.34 =0,60

Fonte: TG e Siafi Web, 2021 & 2020.
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Il - Demonstracao de Variacoes Patrimoniais (DVP)

Notas explicativas

Variagoes Patrimoniais
diminutivas
As “Variagdes Patrimoniais

Diminutivas” apresentaram um
saldo de R$ 5554 milhGes em
31/12/2021, tendo representado
uma diminuicdo de -8,92% em
relacio ao mesmo periodo de
2020. O item que representou o

valor mais  expressivo  no
montante das VPDs foi o de
“Pessoal e Encargos”, com R$

385,6 milhdes correspondente a
69,43% do total das VPDs de 2021.

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 31/12/72021 AV % 3122020 AH %
Pessoal e Encargos IR5.659.408,53 09,43 407.574.185,32 =568
Remuncragio de Pessoal J05.674.225 59 330655 (iS50
Encargos Patronais G 47T 02 50 I 086 919 59
Bencficios a Pessoal 43507 28044 43832 264 23
Beneficios Previdencidrios e assistenciais 63.949.470,65 1151 6ILERE.412.38 503
Apaseniadorias e Reformas 55123405 7] 52377 324 36
Pensdes 8826 064,94 851108802
Uso de Bens, Servigos ¢ Consumo de Capital Fixo 36.902.307.08 6,64 49.555. 888,15 -25.53
Vanagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 64191 0,00 05,51 26,98
Transferéncias e Delegagies, concedidas 39.651.450,10 7,14 41.290.286_80 397
Desvalonizagio ¢ Perdas de Ativos ¢ Incorporagio de Passivos 12.468.219.67 224 33.143.947.59 6238
Trbutinas 5568814 0,01 T3.348.51 =24 08
Outras Vanagdes Patrimoniais Diminutivas 16.782.473 57 3,02 17.358.378.47 -332
TOTAL DAS VPDs S55.409.659,65 100,00 6l9.884.952,73 -6.92

Fonte: TG @ Siafi Web, 2021 a 2020.

onn
1]
(11
[ |
INSTITUTO
FEDERAL
Goias

216



Il - Balango Orcamentario (BO)

Notas explicativas

Execuc¢do Orcamentaria da Receita e sua composicao

No encerramento do exercicio de 2021, as receitas realizadas (arrecadadas) atingiram
somente 54,98% da Previsao Atualizada, conforme demonstrado na tabela a seguir. O
baixo indice de arrecadacdo deve-se a diminuicdo de concurso publico para ingresso de
novos servidores e também a diminuicdo de arrecada¢do no processo seletivo para
ingresso de novos alunos. Essa variagdo ocorreu em virtude da suspensdo das atividades
presenciais, em todas as unidades do IFG, a partir de marco/2020, ocasionado pela
pandemia de Covid-19, bem como da mudanca da regulamentac¢do que trata da cobranca
de inscri¢ao para processos seletivos.

% REALIZ | % Com
ORIGEM DAS RECEITAS PREVISAD ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS PREVISAD m
TOTAL 1.257.840,00 T13.561,14 54,58 100,00
Receitas de Servigos B91.391,00 674.816,94 75,70 84.56
Recaita Patrimonial 350.400,00 4.900,44 1,34 0.54
Outras Receitas Comentes 56.048,00 33.863,76 6042 4,76

Fonte: TG e Siafi Web , 2021 & 2020, INSTITUTO
FEDERAL
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Il - Balango Orcamentario (BO)

Notas explicativas

Execuc¢do Orcamentaria da Despesa e sua composicao

No IFG, em relacdao ao exercicio fiscal de 2021, sobre a Execucdo Orcamentdria, mais
especificamente com relacdo as Despesas Empenhadas, Liquidadas e Pagas, conforme
demonstrado na tabela a seguir, tem-se a seguinte situacdo: Despesas Empenhadas
corresponderam a 102,03% em relagdo a Dota¢do Atualizada; Despesas Liquidadas
corresponderam a 94,27% em relacdo as Despesas Empenhadas; Despesas Pagas
corresponderam a 91,43% em relagdo as Despesas Liquidadas.

i

Grupo de Despesa A:;m E mgmlml % Um % Despesas Pagas | %
1 - Pessoal 447 113410,00 445 554.519,24 99,67 44332797868 | 9047 40337167034 | 9098
3- Comentes 5B.B44 541,00 B5.113.646,27 | 11065 49591 009 81 76,16 4735484818 | 9551
4 - Cagital F.652.290,00 1220841322 | 18487 186.081 53 151 11166504 | 6000
Total 512.610.341,00 523.066.578,73 | 102,03 493.105.000,22 | 9427 450.848.183,56 | 9143
Fonte: TG e SIAF] Web, 2021
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Il - Balango Orcamentario (BO)

Notas explicativas

Despesas Correntes

Com relagdo a analise das despesas correntes, detalhou-se o grupo das “Outras Despesas Correntes” por
elemento de despesa (categoria de gasto), conforme demonstrado na tabela 20. Do total empenhado, o
maior volume de gastos se concentrou nos dois primeiros elementos, Loca¢do de Mao de-obra e Auxilio
Financeiro a Estudantes, com R$ 17,5 milhdes (26,99%) e R$ 10,5 milhdes (16,26%), respectivamente.

Essas duas categorias correspondem a 43,25% do total das despesas empenhadas no grupo.

Também é possivel citar outros gastos com manutencdo e funcionamento dos érgaos, tais como: Outros
Servicos de Terceiros - PJ no valor de R$ 12,4 milhdes e dos Materiais de Consumo com um total de R$
1,1 milhGes, onde conjuntamente representaram 20,85% do total das Despesas Correntes.

Elemento de Despasa Despesas Empenhadas % Composicio

Locagdo de Mao-de-obra 17.577.352 %4 2699

Aurxilio Financeiro a Estudantes 10.586.379 27 16,26

Outros Servigos de Terceiras — Pessoa Juridica 12 420,967 54 19.08

Material de consuma 1.154 480 67 1,77 ==l
Material, bern ou senvico para dist graluita 7747453 1,19 ==l
Demais Despesas Cormentes 21.566.991 27 3312 INSTITUTO
TOTAL 65.113.646,27 100,00 it

Fonte: TG & Siafi Web | 2021.
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Il - Balango Orcamentario (BO)

Notas explicativas

Despesas de Capital

Nesta analise, destaca-se a execucao das “Despesas de Capital” empenhadas, que corresponderam um
total de 184,87%, conforme demonstrado na tabela a seguir. Essa variacdo provém de forma significativa,
de créditos orcamentarios oriundos de Emendas Parlamentares, correspondente a 42% do total

empenhando para Investimentos, conforme demonstrado nos itens 3 e 4 da tabela.

Para detalhar a analise sobre um percentual acima dos 100% executados nas Despesas de Capital,
destacamos o orcamento recebido de outros Orgdos, mais especificamente, os Termos de Execucdo
Descentralizadas (TEDs), como estdo demonstrados no item 2 da tabela, que totaliza R$ 2.482.538,75,
representando 20,18% do total empenhando para Investimento, ou seja, um montante agregado além da

Lei Orcamentaria Anual (LOA), aprovada para o IFG.

%

Dotacdo Despesas AV %

Resultado Primdrio Lel Ahsalizada Empenhadas Execucio Empenhadas
(Emp/Dat)

1 - Discriciondrio (LOA - IFG) 4 652 200,00 4 65229000 100%: 3782
2 - Termos de Execucio Descantralizadas - TED 248324375 248253875 ooy 20,18
3 - Decorrente de Emandas Parlamantaras — Individual 2.200.000,00 2199544 19 9598 17 88
4 - Decorrente de Emandas Parlamantares - Bancada 2.966.000,00 2964 040 4 9593 2412
Total das Despesas 12.301.533,75 12.298.413,22 9947 100,00

Forte: TG & SIAF| Web, 2021
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Il - Balango Orcamentario (BO)

Notas explicativas

Despesas de Capital

A tabela a seguir apresenta o detalhamento do grupo das despesas de capital por elemento de despesas (categoria
de gastos). Deste total empenhado, o maior volume se concentrou em Equipamentos e material permanente com

Elemento de Dupu: > “ * Despesas Empenhadas % Composicio
Obraz & Instalagies 2958 957 50 24 06
Equipamanios & Material permanante Ap43.171,53 70,03
Demais Despasas de Capital B06.284.10 581
TOTAL 12.298.413,22 100,00

Fonta: TG & SIAF] Wab, 2021.

Execucao orcamentaria de Restos a Pagar

Para elaboracdo desta nota explicativa, consideraram-se os saldos de Restos a Pagar Inscritos e Reinscritos no
encerramento do exercicio de 2021. Essa posi¢cdo abrange todas as Unidades Gestoras Executoras vinculadas ao

Grupo de Despesas Total Inscrito Va ii:
Pessoal e Encargos Sociais 42.309.185.39 52.16 (1
Outras Despesas Correntes 23.544.261,61 29,02 INSTITUTO
Obras ¢ Instalagdes ¢ Demais Despesas com Investimentos 15.266.723,69 18.82 Golés
TOTAL 81.120.170,69 100,00

Forte: TG & SIAF] Web, 2021.
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IV - Demonstracao do Balanco Financeiro (DBF)

Notas explicativas

Calculo da composicao dos itens -
Ingressos

Os ingressos financeiros no &rgao
estdo concentrados em:

Repasse Recebido que representa
73,46% recebidos da UG 150014 -
SUBSECRETARIA DE PLANE]. E
ORCAMENTO SPO (MEC). Sao os
recursos financeiros recebidos para
pagamento dos fornecedores e da
Folha de Pessoal;

Inscricdes dos Restos a Pagar nado
processados (4,48%) e Restos a Pagar
processados (6,32%), que representam
um total de 10,80% referente aos
créditos empenhados de exercicios
anteriores, para diversos fornecedores
para as despesas correntes e
investimentos, nos diversos campus do
IFG.

ESPECIFICACAQ 2021 AV % 2020 AH %
Receitas Orgamentarias 713.581,14 0,11 150.043,05 375,58

Ordinérias - -

Vinculadas 713.581,14 0,1 150.548,56 373,99
Educagao 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Social (RPPS) - -

Qutros Recursos Vinculados a Fundos, 713.581,14 0,11 150.548,56 373,99
Orgaos e Programas

Recursos a Classificar 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) Dedugdes da Receita Orgamentéria 0,00 0,00 -505,51 -100

Transferéncias Financeiras Recebidas 558.030,417,44 83,46 541.857.397,64 2,98

Resultantes da Execucéo Orgamentaria 517.511.993 44 77.40 511.338.051,47 1,21
Repasse Recebido 491.173.483,35 73,46 479.631.059,07 241
Sub-repasse Recebido 26.338.510,09 3,94 31.706.992,40 -16,93

Independentes da Execugdo Orgamentaria 40.518.424,00 6,06 30.519.34617 32,76
Transferéncias Recebidas para Pagamento 39.517.199,91 5,91 30.026.228 92 31,61

de RP
Movimentagao de Saldos Patrimoniais 1.001.224,09 0,21 49311725 103,04
Aporte ao RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
Aporte ao RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00
Recebimentos Extraorcamentarios 73.569.734,83 11,00 63.200.367,85 16,41

Inscrico dos Restos a Pagar Processados 42.256.906,66 6,32 37.849.635,62 11,64

Inscrigdo dos Restos a Pagar Nao Processados 29.961.488,51 448 22.780.024,01 31,53

Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 1.114.258,33 0,17 2.346.668,63 -52,52

Qutros Recebimentos Extraorcamentarios 237.081,33 0,04 224.039,59 5,82
Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartao de 0,00 0,00 0,00 0,00

Pagamento
Cancelamento de Obrigactes do Exercicio 0,00 0,00 0,00 0,00
Anterior
Arrecadagao de Outra Unidade 237.081,33 0,04 224.039,59 5,82
Demais Recebimentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo do Exercicio Anterior 36.285.204,98 543 39.667.077,21 -8,53
Caixa e Equivalentes de Caixa 36.285.204,98 543 39.667.077.21 -8,53
TOTAL 668.598.938,39 | 100,00 644.874.885,75 3,68

Fonte: TG e SIAFI Web, 2021.
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IV - Demonstracao do Balanco Financeiro (DBF)

Notas explicativas

Calculo da composicao dos itens -
Dispéndios

No total dos dispéndios realizados no
encerramento do exercicio de 2021 no
IFG, o item mais significativo foi o de

despesas orcamentarias, que
representou 78,23% do total dos
dispéndios, cuja maior relevancia
provém das fontes de recursos
ordinarias com 69,20%, destinadas
para manutengdo e  estrutura

disponibilizadas para o funcionamento
do Orgao.

O pagamento dos Restos a Pagar teve
um aumento de 3,83%, em grande
parte ocasionado por elevacdo dos
pagamentos do Grupo de Despesas
Correntes.

ESPECIFICAGAO 2021 AV % 2020 AH %
Despesas Orgamentarias 523.066.578,73 | 78,23% | 508.683.036,75 2,83
Ordinérias 462.649.367,75 | 69,20% | 415.478.364,17 11,35
Vinculadas 60.417.210,98 9,04% 93.204.672,58 -35,18
Educagao 3.260.013,28 0,49% 1.198.635,16| 171,98
Seguridade Social (Exceto Previdéncia) 29.279.280,88 | 43,79% 3518578,83| 73213
Previdéncia Social (RPPS) 23.834.545,00 356% | 44.003.481,50 -45,83
Receitas Financeiras 0,00 0,00 0,00
Divida Publica 3.232.642,00 048%| 44.292.357,14 -92,70
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgéos e 810.729,82 191.619,95
Programas 0,12% 323,09
Transferéncias Financeiras Concedidas 39.070.740,44 5,84% 39.762.405,49 1,74
Resultantes da Execugdo Orgamentaria 26.423.133,86 3,95% 31.987.752,92 -17.40
Repasse Concedido 84.623,77 0,01% 280.760,52 -69,86
Sub-repasse Concedido 26.338.510,09 3.94% 31.706.992,40 -16,93
Independentes da Execucao Orgamentéria 12.647.606,58 1,89% 7.774.652,57 62,68
Transferéncias Concedidas para Pagamento de 12.015.234,95 7.547.918,87
RP 1,80% 59,19
Demais Transferéncias Concedidas 395.290,30 0,06% 2.694,11
Movimento de Saldos Patrimoniais 237.081,33 0,04% 224.039.59 5,82
Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - -
Pagamentos Extraorgamentarios 61.128.545,02 9,14% 60.144.238,53 1,64
Pagamento dos Restos a Pagar Processados 39.774.753,94 595% | 38.540.239,37 3,20
Pagamento dos Restos a Pagar N&o Processados 20.251.055,83 3,03%| 19.268.773,48 510
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 1.102.735,25 0,16% 2.334.548,63 -52,76
Qutros Pagamentos Extraorcamentarios - 677,05 -100,00
Saldo para o Exercicio Seguinte 45.333.074,20 6,78% | 36.285.204,98 2494
Caixa e Equivalentes de Caixa 45.333.07420| 6,78% | 36.285.204,98 24,94
TOTAL 668.598.938,39 | 100,00 | 644.874.885,75| 3,68

Fonte: TG e SIAFI Web, 2021.
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V - Demonstracao do Fluxo de Caixa (DFC)

Notas explicativas

Movimentacgao Liquida de Caixa

Em funcdo da adocdo do principio da unidade de caixa (Conta Unica), a geracdo liquida de caixa e
equivalentes de caixa da Demonstracdo do Fluxo de Caixa (DFC) correspondem também ao resultado
financeiro apurado no Balanc¢o Financeiro BF, mais especificamente no grupo de contas de “Caixa e

Equivalente de Caixa".

No encerramento do exercicio de 2021, a conta “Caixa e Equivalentes de Caixa”, apresentada na tabela a
seguir, registrou uma variacdo em relacdo ao encerramento de 2020 de - 19,96%, demonstrando que
houve um acréscimo significativo considerando a analise horizontal.

Resultado Financeiro DFC 201 2020 AH %
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 36.285.204,98 39.667.077.21 -8,53
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 45.333.074,20 36.286.204 98 24,94
MOVIMENTACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 9.047.869,22 -3.381.872,23 | 367,54

Fonte: TG e SIAFI Web, 2021
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V - Demonstracao do Fluxo de Caixa (DFC)

Notas explicativas

Fluxos de Caixa das atividades operacionais - Ingressos

No encerramento do exercicio de 2021, nos ingressos do fluxo de caixa das atividades operacionais, o item que teve a
maior contribui¢do para o resultado superavitario foi o de Transferéncias Financeiras Recebidas, representando 99,87%
do total dos Ingressos, conforme demonstrado na tabela a seguir.

Essas Transferéncias Financeiras Recebidas compreendem os recursos financeiros recebidos pelo IFG, de outros érgaos,
em especial da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento SPO (MEC) - UG 150014, para pagamento das despesas
orcamentarias do exercicio corrente, e os Restos a Pagar (dispéndios extra orcamentarios), relativos a exercicios

P g P

" ATIVIDADES OPERACIONAIS 2021 AV % 2020 AH %
INGRESS0S 560.095.338,24 | 100,00% | 544.578.313,98 2,84

Receitas Derivadas e Originarias 376.054,06 0,07 603.455,34 -37,68
Receita Patrimonial 4.900.44 0,00 35.826,11 -86,32
Receita de Servigos 674 816,94 0,12 67 587 87 596,43
Remuneragio das Disponibilidades
Outras Receitas Denvadas e Originarias 33.863,76 0,01 46.629,07 21,37

Transferéncias Correntes Recebidas -

Qutros Ingressos Operacionais 559.381.757,10 99,87 | 544.428.105,86 2,75
Ingressos Exiraorcamentarios 1.114.258 33 0.20 2.346 668 63 5252
Cancelamentos de Obrigacdes do Exercicio Anterior 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas 558.030.417 44 99,63 | 541.8573497 64 298
Arrecadagao de Outra Unidade 237.081,33 0.04 224 039,59 5,82
Demais Recebimentos 0,00 0,00 0,00

Fonte: TG e SIAFI Web, 2021
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V - Demonstracao do Fluxo de Caixa (DFC)

Notas explicativas

Fluxos de Caixa das atividades operacionais - Desembolsos

No encerramento do exercicio de 2021, os desembolsos das atividades operacionais referentes as despesas
orcamentarias com Pessoal totalizaram R$ 435,047 milhdes, tendo uma grande representatividade a fun¢do Educacdo,
apresentando 68,29% do total dos desembolsos, ou seja, os créditos orcamentarios despendidos estdo de acordo com a

atividade fim no IFG._

ATIVIDADES OPERACIONAIS 2021 AV (%) 2024 AH (%)
DESEMBOLSOS -540.282.986,10 100,00 535.309.834,93 093
Pessoal e Demais Despesas -435047.330,29 80,52 -431.393,441,33 0,85
Previdéncia Social -62.260.513,09 1152 -62.252.372.31 0.0
Salde -3.451.579 06 0,64 -8.851.282 67 -61,00
Educacio -368.957.727,74 68,29 -360.055.185,42 247
Direitos da Cidadania -377.51040 0,07 -226.969,71 66,33
Ciéncia e Tecnologia 0,00 0,00 6.970,00 -100,00
(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento 0,00 0,00 £61.22 -100,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0.00 0,00
Transferéncias Concedidas -65.062.180,12 12,04 -61.819,423,65 525
Intragovemamentais -65.012.827 12 12,03 -61.758.617 .65 527 onm
Outras Transferéncias Concedidas -49.353,00 0,01 -60.806,00 -18,84 1]
Outros Desembolsos Operacionais -40.173.475,69 744 -42.096.969.95 -A57 ==.
Dispéndios Extraorgamentarios -1.102.735,25 0.20 -2.334.548,63 -52,76 INSTITUTO
Transferéncias Financeiras Concedidas -39.070,740 44 7.24 -39.762 405,49 -1.74 FE EE;A L
Demais Pagamentos 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Web 2021
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V - Demonstracao do Fluxo de Caixa (DFC)

Notas explicativas

Fluxos de Caixa das atividades operacionais - Investimento

No encerramento de 2021, pela analise realizada na tabela 36, verifica-se que houve um valor de desembolso mais
significativo no periodo, com a aquisicdo de Ativos Nao Circulantes, que representaram 97,60% do total.

Houve um aumento na variacdo de 24.46% nos desembolsos em relacdo ao mesmo periodo do exercicio anterior.

FLUXOS DE CAIXA ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 2021 AV (%) 2020 AH (%)
INGRESSOS - -
Alienago de Bens - -
Amortizagio de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
DESEMBOLSOS -10.764.482,92 100,00 -12.650.186,21 14,91
Aquisigao de Afivo Nao Circulante -10.491.349 87 9746 -12.293.762 67 -14 66
Concessao de Empréstimos e Financiamentos -
Outros Desembolsos de Investimentos 27313306 254 -356 473 54 2337

Fonte: SIAFI Web 2021
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VI - Demonstracao das Mutacoes do Patrimonio Liquido (DMPL)

Notas explicativas

Movimentacao das Mutac¢des do Patrimodnio

Conforme estipula o MCASP (2018, 8? ed.), a publicacdo é obrigatéria somente para as empresas estatais dependentes
constituidas sob a forma de sociedades andnimas, no @mbito do IFG ndo hd empresas estatais dependentes, regidas pela
Lei das S.A. (Lei n°® 6.404/76) e, portanto, ndo ocorrem fatos comuns a estas entidades, como a Distribuicdo de
Dividendos, ou Adiantamento para Futuro Aumento de Capital.

Os valores que compde as contas do Patriménio Liquido estdo organizados e consolidados em razdo do conjunto dos

Campus e Reitoria.

Os recursos recebidos da Unido referem-se tanto a custeio (manutencdo e funcionamento das atividades) quanto a

capital (investimentos).

Dessa forma sdo apresentadas a seguir a movimenta¢des de Reserva de Capital e dos Resultados Acumulados referentes

aos exercicios fiscais do ano de 2021 e 2020

Resultados Resultados
ESPECIFICACAO Acumulados Acumulados AH (%)
2021 2020
Salde Inicial do Exercicio 534.267.366.35 579.553.986.27 -7.81
a - Ajustes de Exercicios Anteriores 24.803.838,69 -278.699.53 5.999 85
b - Const. /Realiz. Da Reserva de Reavaligio de Ativos 0,00 0,00 0,00
¢ - Resultado do Exercicio 6.045.549.91 -45.007.920.39 113.43
Saldo Final do Exercicio 565.116.75495 | 534.267.366.,35 5,77

Fonfe: TG e SIAFI Web, 2021 e 2020
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ANEXO |
DADOS COMPLETOS
DA PNP




Dados completos da PNP

A Plataforma Nilo Pecanha (PNP), ambiente oficial de disseminacdo das estatisticas oficiais da Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (Rede Federal EPCT), nos termos da Portaria Setec n° 1, de

3 de janeiro de 2018, ainda nao disponibilizou, até o envio deste Relatério Anual de Gestao (RAG2022), os
dados da PNP2022 (Ano Base 2021).

ApOs a disseminacdo dos dados, cabera a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(APDI/IFG) atualizar este anexo, apresentando a evolu¢dao dos dados do IFG publicados na PNP, bem como

sua evolugao.
PLATAFORMA
NILO

T PECANHA

PNP PNP PNP PNP

2018 2019 2020

Ano base 2017 Ano base 2018 Ano base 2019

2021

Ano base 2020
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Niveis A B C D E
TABELAS DE Chasses de Copacitagho Vakr N AT T I IS N A A A T T T I T R
Piso Al o 1.926.72 7
P2 | /S 1.378.46 I
ESTRUTURA E SR Sk
Foi_ | °S 3.488.08 a3 2 [
P05 | RS 1,546, 11 54| 3| 2
Fiso Bl P06 | RS 1.608.41 5154 7
VENCIMENTOS ror T —roms e s ot
Fl8_| /S 1.734.15 EN A N
P05 | RS 1.501.79 58| 716 ]a|3]z2]1
Pi0_| RS 1.872.08 Wwlo 8|7 [5]2]3]2
Piso Cl P | RS 1.945.07 M|w|o |86 |s5]al3]
, o Pz | M5 | 2.00002 KR A A
Tec n lcos P13 | RS 2,008.74 w2 |wo|[8|[7|6]5|3][2]1
P4 | A5 210163 W32 n[s|a|7]6 a2
o e o Fis | ”S 2.266.71 w4 13|20 08 6|75+ ]3]c2
Ad m | n |st ratlvos Pi6_| RS 2.355,12 W|H|14|1a|[n[w0|e 8|6 |6]4]3
Fizo Ol Fi7T_| S 2.446.96 i N N O I
~ Pis_| RS 2.542.40 6|15 13]12z]| n]w]|8]7]6]5]2]1
em Ed ucagao P10_| RS 2.641.55 W |32 |96 [T 632
P20 | RS 7.744,57 514|322 |w|8| 8] 7 |a]3]2]"
P2l | /8 2.851.61 [ N N E I B I L
(TAE) P22 RS 2,962 B2 16| 15| 14 12 " 10 9 6 5 4 3
P23 | RS 3.078.37 W] B2 n]w0]T]6]5]%
P24 RS 3,188.43 186 14 | 13 12 1" B T 8 5
ZI ) EPERT] w13 2] 88716
P26 | 1S 452,77 BEOEEEIEEE
Zia ) %587 43 W ] a] ] 0] 98
P28 | RS 3.727.34 ] 15] 2| 1| 0| 9
P29 | RS 3B72.70 B3 2] 1] 0
P30 | RS 3,023.74 AR
Piso El P31 | Rs 4,180,66 HEIEEEE
P32 RS 434371 1% | 15 14 13 2 1
733 | % 751312 i EE N A
L 4.689.12 B4 3] 2]
Fs | /8 3.572.00 EE R ER
P | S B.062.07 E 5[4 2
P37 | RS 5,250.43 716 |5 2
78| 7S 546455 851765
Pan | /s 5.677.66 s [&8 | 7] 8
Fa0_ | 7S 5.899.00 0|9 87
P41 | R’s 5.129.16 HECEREE
Pa7 | RS 360,20 70| 9
Fas | rs 616,56 312 ] [0
e R INSTITUTO
Ba5 | % [ALF R 75 & [ 13 | 12 Gois
P46 | RS 7.421.28 % |15 | 14 | 13
Far | RS 7.710.77 6151 14
Fas | 1S B.011.42 6| 15
Pa0 | RS B.323.87 16
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Tabelas de Estrutura e Vencimentos

Professores EBTT
RT - 20h

Base: Lei 12.772 de 28 de Dezembro de 2012

NicnAanihal armmch+trrnc/Aananar i fa oadit hr/Aocrnocac aArminictraram

CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - VALOR DA REMUNERACAO DE
20 HORAS A PARTIR DE 1" DE AGOSTO DE 2019.
=
VENCIMENTO RETRIBUICAO POR TITULACAO
CLASSE NIVEL BASICO
APERF. TOTAL ESPEC. TOTAL MESTRE TOTAL DOUTOR TOTAL
TITULAR U RS 477442 72 | R§  47744| R$ 1.19361 R$ 274529| RS 7.519.71
< RS 4.340.38| RS 217,02 RS 455740 43404| RS 4.77442 | RS 1.08510| RS 542548 | R§ 249572| RS 6.836.10
_— 3| RS 4.173.44| RS 20867 RS 4.382,11 | R$ 417,34 R$ 4.500,78 | RS 1.043.36] RS 5216,80 2.399.73| Rs 6.573.17
2 R$ 4.01293| RS 20065| R$ 4.213,58 401.29| R$ 441422 | R$ 1.003 RS 5016,16 | R$ 2.307,43] R 6.320,36
1 RS 385858| RS 19293| RS 405151 | RS 38586| RS 424444 | RS 96465| RS 482323 | R§ 221869| R 6.077.27
4 RS  3.086.87| 154 R$ 324121 308,69 3.39556 | R$ 771,72 385859 | R§ 1.77495| RS 4.861.82 |
D 1l 3 RS 2.968,14 14841| R$ 3.116,55 29681| RS 326495 | R§ 742,04| RS 3.710,18 1.706,68 | R 4.674 .82
2 R$ 285398 142.70| R$ 2.996,68 28540 3.139,38 713,50 3.567 48 1.641,04 4.495,02
1 RS 274421 RS 137.21| RS 288142 27442]| RS 301863 | R§ 686,05| RS 343026 | R$ 1.577,92| RS 4.322,13
D Il 2 RS 2.601.15| RS 130.06| R$ 273121 [ RS 260.12] R$ 2.861.27 | RS 650.29| RS 325144 | R§ 1.49566| RS 4.096.81
1| RS 2477.20| RS 12386] RS 2601.15 | RS _247.73] RS 2.72502 | R$ 619,32 RS 309661 | RS 142444] R 3.901.73
DI 2 2.348.14| RS 11741| R$ 246555 | RS 234.81| RS 95| R$ 58703| RS 293517 | R§ 1.350,18| RS 3.698.32
1 R$ 223632 111 R$ 234814 223 R$ 2.459,95 550.08| RS 279540 1.28589| RS 3.522.21
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Tabelas de Estrutura e Vencimentos

Professores EBTT
RT - 40h

CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - VALOR DA
REMUNERACAO DE 40 HORAS A PARTIR DE 1* DE AGOSTO DE 2019.
CLASSE NIVEL VENCIMENTO RETRIBUIGAO POR ‘I'ITULAcAO
BASICO APERF. TOTAL ESPEC. TOTAL MESTRE TOTAL DOUTOR TOTAL
TITULAR U | RS 668419 501,31 .002,63 R$ 2.506.57 RS 5765.11| RS 12.449.30
4 RS 6.07654 | RS 45574| RS 6. _js 911,48| RS 6.988,02| RS 2.278,70| RS 8.355,34 RS 524101| R§ 11.317,55
DIV 3 RS 584282 | RS 438.21| RS 6.281.03 876,42 | RS 6.719.24 g§ 2.191.06| RS 8.033.88 3; 5.039.43 10.882.25 |
2 RS 5618,10| RS 42136| RS 6.03946| RS 84271| RS 6.460.81| RS 2.106,79| RS 7.72489| RS 484561| RS 1046371
1 53 5.402,02 405.15| RS 5.807.17 & 810,30 RS 6.212.32 2025.76| RS 7.427.78 4.659.24 R_§ 10.061,26 |
4 RS 432161 gﬁi 324,12| RS 464573 & 548,24 RS 4.969.85 g 1.820,61 RS 5942 22 3.727.39| R$ 8.049.00
DM 3 gs 415540 | RS 311,6! RS 4467,05| R$ 31| RS 477871 1.568£ _R» 571367 358403| RS 7.73943
2 RS 3.995&_& 299,87 4295, 599,34 | RS 4.594 92 1.498.34 5.493 92 l’ 3446,18| RS 7.441.76
1 RS 384190 | RS 288.14| RS 4.130.04 | R§ 576,28| RS 4.418.18| RS 1.440.71| RS 528261| R§ 331364| RS 7.15554
DIl 2 RS 364161 | RS 273.12| RS 3.914.73 24| RS 4.187,85 1.365,60 5.007.21 3.140,89 6. 50
1 RS 3.468,20 | RS 260,12 Bs 3.72832 | R$ 520,23 | RS 3.988.43| RS 1.300,58 5!5 4768,78]| RS 299132 BS 6.459 52
DI 2 R§ 3.287.39 & 246,55| RS 3.533.94 i_?s 493_,_1 3.780,50 1 77 & 4.520.16 2.835.38 6.122.77
1 RS 3.13085| RS 23481| RS 336566 | RS 46963| RS 360048| RS 1.17407| RS 430492| RS 270036| RS 583121

onn
1]
(11}
[ [ ]
INSTITUTO
FEDERAL
Goias

Base: Lei 12.772 de 28 de Dezembro de 2012

23%

NicnAanihal armmch+trrnc/Aananar i fa oadit hr/Aocrnocac aArminictraram



Tabelas de Estrutura e Vencimentos

Professores EBTT
RT - 40h RDE

CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - VALOR DA REMUNERACAQ
DEDICACAQ EXCLUSIVA A PARTIR DE 17 DE AGOSTO DE 2019.
cLasSE | niveL | VENCIMENTO RETRIBUIGAO POR TITULAGAO
BASICO APERF. TOTAL ESPEC. TOTAL MESTRE TOTAL DOUTOR TOTAL

TITULAR U |Rs 054884| RS 954,88 R§ 1.909.77 RS 4.774,42 RS 10.981,17| RS 20.530.01
4 |RS_8680,76| R 868,08| RS 054884| R§ 1.736,15| RS 1041691 | R$ 4.340,38| RS 1302114 | R§ 9.982,88| Rs 18.66364
DN 3 |Rs 834680 RS 83469 RS 018158 R§ 1.669,38| RS 10.01627 | R§ 4.17344| RS 1252033 | R§ 9.598,92| RS 17.04581
2 |RS 802586| R§ 80259| RS 882845| R§ 1.60517| RS 963103 | R$ 4.01293| RS 1203879 R§ 9.22973| RS 17.25550
1 |RS 7.71717| R§ 771,72| RS 848880 R§ 1.54343| RS 0.760.60 | R§ 3.858,58| RS 11.575.75| R§ 8.874,74| RS 16.591.91
4 |RS_6.173,73| R§ 617,37| R 6.791,10] R$ 1.234.75| RS 740848 | R$ 3.086,87| Rs 9.260,60| R 7.099,79| Rs 1327352
o 3 |RS 5036,28| R§ 593,63 RS 6520,01| R§ 1.187,26| RS 7.123.54 | RS 2.968,14| R$ 890442 | RS 6.826,713| Rs 1276301
2 |RS_5707,96| R$ 570,80| RS 6276,76] R$ 1.141,59| RS 6.84955| RS 2.853,98| Rs 6.56104| RS 6.564,16| Rs 1227212
1 |RS 548843 RS 548,84| RS 6.037,27| R§ 1.097,69| RS 6.586.12| RS 2.744,21| RS 823264 | RS 6.311,69| RS 11.800.12
ol 2 |RS 520230| R 520,23| RS 572253| R§ 1.04046| RS 6.24276| R$ 2.601,15| RS 7.80345| R§ 5.982,65| RS 11.18405
1 |RS 4095457| R§ 49546 RS 545003| R§  99091| RS 594548 | R§ 2477.29| RS 743185| R§ _5.697,76| RS 10.652.33
Bl 2 | RS 469,28| R§ 469,63| RS 5.16591| R$  939.26| RS 562554 | R$ 2.348,14] Rs 7.04442| R§ 5.400,72| RS 10.097.00
1 | RS 447264| R§ 447,26| RS 4919,90| R§  894,53| RS 5.36/.17 | R$ 2.236,32| RS 6.708.06| R§ 5.143,54| RS 0.616,18

onn
1]
(11
[ |
INSTITUTO
FEDERAL
Goias

Base: Lei 12.772 de 28 de Dezembro de 2012
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ANEXO 11l
DEMONSTRACOES
CONTABEIS COMPLETAS

INSTITUTO

FEDERAL
Goias I




MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL 3001 | | Araad |
[ BALANGD PATRIMONIAL - TODOS O ORGAMENTOS | ,— ;’ﬂm | | PM?'“" |
| 26428 - INST FED.DE EDUC.CIENC.E TEC.DE GOIAS - AUTARCUIA |
[oraan surERIcR [ 26000 - MINISTERIC Dk EDUGACAD | | WALLIRER EM HNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD 2021 2020 ESPECIFICACAO 2021
ATIVO CIRCULANTE £6.748.086,75 | 38.219.197.08 | PASSIVO CIRCULANTE 133.532.224.45
Caixa e Equivalentes de Caixa 4833307420 | 3828520458 Obrigagoes Trab, Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 40,706,854, 18
Créditos a Curto Praze 18.737.063,86 270.666,30 8 . .
Demais Crédilos & Valores 18.707 063,86 270.686,30 | Fornecedores e Contas a Pagar a Curlo Prazo 301973080 658646786
& Aplicage 4 Curtn Praza . .| obrigagtes Fiscsis a Curto Praze . .
Estoques 267794868 266332881| Obrigagdes de Reparticio a Outros Entes . .
Ativos Nio Circulantes Mantidos para Venda . o| Provisses a Curto Praze . .
VPDs Pagas . .| Demais o a Curto Prazo 80.696.939.87 | 71.048.291.03
ATIVO NAD CIRCULANTE £31.900.852,68 | €27.971.593.48 | PASEIVO NAO CIRCULANTE - 13162887
Ativo Realizével a Longe Prazo - -| Obrigagdes Trab., Prov. ¢ Assist. a Pagar a Longo Prazo - 132857
Esloques . .| Empréstimos ¢ Finantiamentos a Longs Praze - .
Investimentas . -| Formecedores e Contas a Pagar a Longa Praze - .
Parlicinaghies Permansntes . .| oObrigagaes Fiscsis 2 Longe Praze . .
Propridades para Invessmento . o| Provisses a Longo Prazo . .
Proprisdades para Investimento . .| Demais ObrigagBes a Lange Prazo . .
) Depreciagho A de Prapei pr . .| Resutado Diferido . .
) Reduga an Valor Res. de Propriedades para Investimerdos . -|[ToTAL DO PASSIVD EXIGIVEL 1353.632.224.48| 132.023.424.20
lnvestmentos do RPPS de Lange Prazs . . PATRIMONIO LIQUIDD
Irvestimenics do RPPS de Longa Praza . . ESPECIFICATAD oo pr
) Redugsa an Valer Recuperdvel de Investimentos do RPPS [ ewimanie Saciare Capral Sousl - -
Demais Investimentos Parmanentes . * | Adisntsmmentos para Futuro Aumenta de Capita [AFAC) : :
Demais [nvestimentos Pesmaneries . | Resarvas do Capital i i
) Reduga an Valor Recuperavel de Demais Invest Perm. . | ajustes de Avalisso Patrimoniai i i
Imabilizade enzeqe801| ezrpmomeaz| oo . .
Bens Méveis 4704734735 admg2E0sfo ol i i
Bang Méveis 2131070898 | 112682 8028 | dos seste.Tsess| 534267 368,38
) Depraciaga/Amortizacio/Exaustio Acum. da Bens Mdveis 7136336164 GBSEIZAB] L L i 608554591 | 25007 520,38
<) Redugla an Valor Recuperivel de Bens Mdveis - | Resutados de Exarcicias Antericres 534 267 386,35 | 570.553.086.27
Bens Imdves S831TBBI7.66| SEAOTZB0ROT( Lo e o PP
Bens Iméveis 584.705.700,01 | 584.632.331,18
) ) -] Agfes | Cotas em Tesouraria . .
) DeprJAmerlizacio/Exausiio Acum, de Bens Imdveis AB1BBE235|  AEERSRR N [ e 1 IGUIDD S55116.754.95| 534287 358,
-] Redugia an Valor Recuperivel de Bens Iméveis . .
Intangivel TIA T84 762.804,04
Softwaras TT4.727.84 752.504,04
Softwares T74.727.84 752.504,04
-] Amortizagi Acumuiada de Softwares . . INSTITUTO
<) Redugao a0 Vialor Recuperdvel de Softwares . . FEDERAL
Marcas, Direitas = Palenizs Industriais. Goids
Marcas, Direilos & Patentes Industisis
-] Amortizacio Acumidada de Marcas, Direilos & Patertes ind
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL 3021 | Armal

[ BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OF ORGAMENTOS ] l— ;’-}um | | P*:'N" |
[ 26420 - INST.FED.DE EDUC. CIENC E TEC.DE GOIAS - AUTARGUIA ]
[oRGan surERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD ] | VALORES EM LIMIDADES DE REAL I
ATIVO PASSIVO
PATRIMONIO LIQUIDO
ESPECIFICAGAO 2021 2020
ESPECIFICACAD 2021 2020
) Redug3a 30 Valor Recuperivel de Marcas, Direitos & Pal . B
Dirsiios de Uso de Imdveis . .
Direstos de Uso de Iméveis . .
[-) Anortizaglio Acumidada de Direita de Usa de Imévsis . .
[-) Redusa a0 Valor Recuperdvel Dirsito de Usa de iméveis . .
Diferida . .
TOTAL DO ATIVO £98.648.079,40 | £67.120.790,85 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2021 2020 ESPECIFICACAD 2021 020
ATIVO FINANCEIRD 4533307420  36.288.204,98 | PASSIVO FIMANCEIRO 81.143.013,77| 71.006.883,72
ATIVO PERMANENTE 651.315.908,20 | £30.908.505,57 | PASSIVD PERMANENTE BB412.270,08| 248221800
SALDO PATRIMONIAL 520.002.898,28| £02.831.711,83
QUADRO DE COMPENSAGOES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAQ 2021 _ ESPECIFICAGAQ 221 20
ESPECIFICAGAD / Saido dos Alos Potenciais Alivos ESPECIFICAGAO | Saido dos Alos Potenciais Passivas
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATVOS 34.552.781,09 28.664.289,43 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 2148511670 26.385.340,13
Atos Polencisis Afivos 34.552.781,08 2866436043  Asas Potenciais Passives 21.485.116.70 25.355 340,13
Garantias & Contragarantias Recabidas 18.623,47 . Garantias e Contragarantias Concadidas . .
Dirsilos Conveniados & Oulros Instrumenios Cang 34.514.157,82 28.664.389,43 Obrigaghes Conveniadas & Outras Instrumentos C 201.002,84 17387271
Direilos Contrauais . . Chrigagtes Contratuais 21.194.024 26 25.181.467.42
Ouiros Alos Potenciais Alivos . . Chutros oe Potenciais Passivas . .
TOTAL 34.562.781,09 28.664.389.43 | TOTAL 21.485.118.70 26.365.340,13
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVITIDEFICIT FINANCEIRD APURADD NO BALANGD PATRIMONIAL
DESTINAGAQ DE RECURSOS SUPERAVITIDEFICT FINANCEIRD
Recursos Ordindrios <22 102.278.81
Recursos Vinculados. 12.708.488,66
Educacic 381017328 INSTITUTO
Seguritade Social (Excets Previdéncia) -3.048.002,82 FEDERAL
Previdéneia Social (RFPS) B41.516.06 Golas
Divida Puiblica 5.549.502.15
Ouras Recursas Vinculadas a Fundos, Grgdcs e Prog 442.034.65
TOTAL -35.810.738,57
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MINISTERIO DA FAZENDA

oo EXERCICIO PERICOO
| 2021 | | Arnal
| DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS O3 ORCAMENTOS | 701 | | PA‘?N-‘\

I SUBTITLLOD | 28420 - INST FED.DE EDUC._CIENC.E TEC.DE GOIAS - AUTAROULA

| VALORES EM UNIDADES DE REAL

I ORGAD SUPERIOR | 26000 - MINESTERIO D# EDUCACAD

WARIAGDES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2021

VARIAGOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS BE1_518.200,58
Impestos, Taxas o Contribuigses de Malhoria .
knpostos .
Taxas .
Contribuicties de Melfioria .
Contribuictes .
Coniribuigties Sociais .
Contribuigties de Intervengdo no Dominic Econtmice .
Contribuichio de lluminags Piblica .
Conlribicties de Intaresse das Calsgorias Prafissicnais .
Exploracio e Vends de Bens, Servigos e Dircitos E78.747,38
Venda de Mercadarias .
Vendas de Produtos .
Explosagi de Bens, Dirsilos & Prestacio de Serviges 670.717.38
AT

Juras e Encargos de Empr & Financ C -
Juras e Encargos de Mara 37T
Wariagies Mome s & Cambiais -
Descantos Financeiros Oblidos -
e Diapris i -

Aportes da Banca Central .
Oulras Variactes Patrimanisis Aumenistivas Financeiras -
& £69.134.381,99
Transferéncias Inragovemamenlais 55803041744
Transferéncias Intergovemamenlais .
Transferdncias das Instivighes Privadas .
T o R . .
Transferéncias de Consdrcios Publicos -
Transferéncias do Exlerior -
Execugio Orgamentiria Delegada de Entes. .
Transferéncias de Pessoas Fisicas -
Oulras i D k 1.103.573.95
Valorizagio e Ganhos o Ativos e Desincorporacdo de Passivos 1.430.158,T0
Reavaliacio de Alives .
Garhes com Alienacsa .
Garhos som Incorporacio de Alivos 36 720,23
Ganify i de Passi 138343547
Reversio de Redupdo ao Valor Recuperavel .
Outras iag A 270.871,92
Wariagha Palrimenial Aumentativa a Classiicar -
Resuliado Posilivo de Participagies -
Operagies da Autoridade Monetaria .

Financeiras -

16387847
103.878,17
148,32

S438NT.TTATY
541.857 357,64
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

[ DEMONSTRAGOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TGOCS OF ORCAMENTOS

EXERCICIO PERIOOO

| N | | Arnal I
EMISSAD PAGINA
272022 | | 2

| 26429 - INST.FED.DE EDUC._CIENC.E TEC.DE GOIAS - AUTAROUIA

I ORGAD SUPERIOR | 26000 - MINEISTERIO DA EDUCACAD

WALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGDES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2021 2020
Reversio de Provisées e Ajustes para Perdas - .
Diversas Variagdes Palrimanials Aumeniativas 27057192 270,571 66
VARIACOES PATRIMONLAIS DIMINUTIVAS 558,459 5:50 65 509884 982,73
Pessoal @ Encargos 388689408 83 40757418832
Remuneragio a Pessoal 5874 22550 330.655.001.50
Encargos: Palronais BE.477.002 50 B3.088.010,50
Beneficos a Pessoal 13.507 280,44 13,830 28423
Outras Var. Patrimonisis Diminutivas - Pessoal & Encangas - .
L] 63.949.470,68 GO.BEE.412,08
Aposentadorias e Relomas 55.123.405,71 52.377 324,36
Pensfies B.826 064,94 B.511.088,02
Beneficos de Prestagio Conlinuada - .
Beneficos Eventuais - .
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda - B
Outres Beneficios Previdencirnios & Assislenciais - B
Usa de Bens, Serviges @ Consumo de Capital Fixo 38.502.307,08 45 BSE BAA 18
Uso de Maiesial de Cansuma 1.954 343,96 23240254
Servigos 20,944 477 BD 41803 482 81
Deareciagho, Amarizacss = Exaustic 5.003 485 3% 5480 022 30
Variagoes 641,81 508,51
Juras e Encangos de Empréstmos e Financamentos Obtidos . .
Juras e Encargos de Mara [ R0 .
Wariaghes Monetiras » Cambiais - .
Descanfos Financeiros Conoadidos. - 506.51
Apories 0 Banca Cenral - .
DOuilras Variagtes Palrimanias Diminuivas Financeiras. - B
& I0.681.450,10 41290 288 B0
Transferdncias: Inragovemamentais. FB.070.740.44. 30.TE2 42 32
Transferéncias: Ink=rgovemamentais 48.353,00 E0.506,00
Transferéncias a Instiluicdes Privadas - -
Trar ias a Instiluig - .
Transferéncias a Consbrcios Pablicos - .
Transferdncias. a0 Exlesior - .
Execugiio Orgamentiria Delegada a Entes . .
Oulras Transferéncias & Delegacies Concadidas 531.356,66 1.467 050 48
Desvalorizagio & Perda de Ativos @ Incorporacio de Passivos 12,488 218,87 31143847 88
Reavaliazio, Redutio a Valor Recupsrdvel & Ajusles o/ Perdas - 3.168.962.35
Perdas com Alienacic . .
Perdas Involuntirias - Z3ETE B4
Incorparago de Passivos 10.635.878,7% 18.863.701,29
Desincorparagio de Afvas 1.832 340,88 8867 60721
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

| DEMOMNSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS O3 ORCAMENTOS

| 26426 - INST FED.DE EDUC_CIENC E TECDE GOIAS - AUTARGULA

g
3
o
2
]
£
:
2]
E

I OREAD SUPERIOR | 2B000 - MINISTER IO D EDUC ACAD

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Tributdrias 84 888,14 73.348.81
impestos, Taxas e Contribuigbes de Melharia 44.621,01 26.806,80
Contribuictes: 11.087,13 48 452 61

Custo - Mercsdorias, Produtos Vend. & dos Servigos Prestados - -
Custo das Mercadorias Vendidas - -
Custos dos Produlos Vendidos . .
Custo dos Servipes Presiados . .

Outras Variagies Patrimoniais Diminutivas 16.T82 472,57 17388 3TRAT
Premiagies . .
Resultado Negatva de Parlicioagbes . .
Operagies da Autoridade Monetdria . .
Incentivos 11.414.005,10 12.149.588 57
Subwengbes Econimicas . .
Parlicisaghes e Conlribuigdes . .
Consituicio de Provistes . .
Diversas Variagbes Patrimanisis Diminutvas 5.368 488,47 5.208 788,50

RESULTADD PATRIMONLAL DO PERIODO B.045 540,91 48,007 520,39

WARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

Disponivel em:http://www.ifg.edu.br/despesas-administracao
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
SECRETARLA DO TESOURD NACIOMAL 2021 ” - |
[ BALANGCD ORCAMENTARIC - TODOS OS ORCAMENTOS | | ;’-ﬂm I | P-M';'N"‘ |
[suerTo [ 26420 . INST FED.DE EDUC. CIENC.E TEC.DE GOIAS - AUTARQUIA |
[oRGAD =UPERICR [ 26000 - MINESTERID D EDUCACAD | | WALCIRES EM LIMDADES DEREAL |
RECEITA
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAD INICIAL PREVISAD ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES 1.207.840,00 1.207.840,00 T12.581,14] -584.208,86
Receitas Tributdrias . . . .
Impostos . . . .
Taxas: . . . .
Coniribuigdes de Melhoria . . . .
Receitas de Contribuigdes . . . .
Coniribigdes Sociais . . . .
Coniribigdes de Intervencio no Daminio Econbmico . . . .
Cont Enfidades Privadas de Servico Socal Farmagio Profis. - . . .
Recsita Patrimanial 380.400,00 350.400,00 4900 44, -348.400,86
Exploragiio do Patimn io do Estado 350.400,00 350.400,00 4900 44 -345.490 55
Walores Mobiliarios . . . .
Delegagho de Servigos Piblicos - . . .
Explosagio de Recursos Naturais - . . .
Explosagiio do Pakimbnio Intangivel - . . .
Cessio de Direitos . . . .
Demais Receitas Patrimoniais - . . .
Receita Agropecudria - . . .
Receita Industrial - . - -
Receitas de Servigos 881.391,00 891.394,00 7481694 -Z16.574,08
Servigas Administralivos e Comerciais Gerais 821.391,00 891.391,00 B74.815,84 “218.574.06
Servigas e Ativi a 20 Transporte - . . .
Servigos e Alividades Referantes & Salde - . . .
Servios e Alividades Financeiras . . . .
Oulros Servigos: . . . .
Transferéncias Gorrentes . . . .
Outras Receitas Comrentes B6.048,00 56.048,00 3388376 2218824
Muitas Administrativas, Contatuais e Judiciais . . 332,89 33280
Indenizagtes, Restituigbes e Ressarsimentos 56.048,00 56.048,00 3320877 2282023
Bens, Direitos & Valores Incorporadas 30 Patriménio Pibiica . . . .
Demais Receitas Correntes. . . 31100 311,00
RECEITAS DE CAPITAL 246.480.581,00 246.450.581,00 . <246.480.581,00
Operacées de Cridito 246,480 581,00 246.490.881,00 . -246.480.581,00
Operpfies de Créditn Internas 246,480 581,00 246.400.581,00 . -246.400.581,00
Opersgfies de Créditn Extemas - . . .
Alienacso de Bens . . . .
Abenacio de Bens Méveis - . . .
Alenacio de Bens Imdveis - - . . I?EEIETR%P
Alienacio de Bens Intanghsis - - . . Goids
Amortizacio de Empréstimos. - . - -
Transferéncias de Capital . . . .
Outras Receitas de Capital - . . .
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIOMAL

| BALANCO ORGAMENTARID - TODOS OS ORGAMENTOS

| 28420 - INST.FED.DE EDUC. /CIENC. E TEC.DE GOIAS - AUTAROULA

EXERCICIO PERICDO

| 2021 | | Anual |
EMISSAD PAGINA

| 2702022 | | 2 |

IMGO\D SUPERIOR | 26000 « MINISTERIO D EDUCACAD

WVALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREWISAD INICIAL

PREVISAD ATUMLIZADA

RECEITAS REALIZADAS

integralizaco do Capilal Social

Rezultad de Bance Central do Brasi
Remuneragino das Disponildades do Tesouo Nacional
Resgate de Tiulee do Tesoura Nasionsl

Dermais Receitas de Capital

SUBTOTAL DE RECEITAS

247788 421,00

REFINANCIAMENTO
Operagées de Crédito Internas
Mabiliria
Cantratual
Operages de Cridito Externas
Mebiliria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

247.788.421,00

247.788.421,00

713.881,14]

-247.074.839,08

DEFICIT

522 352 997 88

522 3852 997,89

TOTAL

24778842100

24T TEE. 424,00

B33 068578, T3

FTEITEARTTS

CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS

11.872871,00

11.872871.00

«11.87T2.871,00

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAD INICIAL

DOTAGAD ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIOUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTACAD

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encarges Sociais
Juros ¢ Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagio da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

497.807 735,00
434,840 839,00

BLIE7 198,00
202973500
2.525.735,00

505.358.061,00
447.413.410,00
50844 841,00
£.662.200,00
£.562.250,00

B10.T68. 165,51
448 B54.519,24)

B5.113.648,27
12.298.413,22
12298413,

492.919.008.59
A43.327.5T8.68

49.801.029.91
18608163
186,081,863

450.T36.618 52
AGRIT16T0, 34

AT. 364848 18
111.685,04
111.688,04

=4 B10.114,81
1.458.500, T8

£.269.008,27
S.B46.173.22
AB46.123,22

SUBTOTAL DAS DESPESAS

S00.TIT 4T0.00

B 2.810.341,00

-10.456.237.73

AMORTIZACAD DA DiVIDA ! REFINANCIAMENTO
Amortizacio da Divida Imberna
Divida Mobiidria
Ouiras Dividas
Amortizacio da Divida Externa
Divida Mobiidria
Ohitras Dividas

S00.T3T 470,00

512 610.341.00

523 .066.578,73

493.105.080.22

450.548.153, 56

|5I.IB'II¥‘IAI. COM REFINANCGIAMENTO

S00.TIT 470,00

B12.810.341,00

B23.068.578,T3

483.105.090.22

450848183, 56

10456237, T3
~10.456.237,73
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICID PERIODO

SECRETARIA DO TESOURD HACIONAL | P | | P |
BALANGD ORCAMENTARIOD - TODOS 08 ORCAMENTOS EMISSAD PAGINA

| I | 272022 | | 3 |

[susmTiLo [ 26428 - INST FED.DE EDUC. CIENC E TEC.DE GOIAS - AUTARDUIA ]

I ORGAD SUPERIOR WALORES EM UNIDADES DE REAL |

[ 26000 - MINISTERID D EDUCACAD | |

ANEXD 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAC DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS

DESPESAS DRGAMENTARIAS '”E‘CR"L”SNTE;DE"%:”C’OS ke LIOUIDADOS PAGDS CANCELADDS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 7148868 52 12014338,45 12.674.184,10 10.688.628 21 280188138 5.683.130,37
Pessoal 8 Encargos Socials . 26.336,48 . . . 26.336,48
Juros & Encangos da Divida - . . . . .
Outras Despesas Correntes 7.148.868,52 11.088.001,08 12.674.184,10 10.886.828,21 280458438 L.836.701,88
DESPESAS DE CAPITAL 1.806.7641,58 10.765.888, 88 9503754 48 5,562 630,62 83.743.30 262647384
Investimentos 1.506.761,88 10.765.805,58 2.503.754,48 5.552.630,62 83.743.38 2E26ATLE4
Irwersdes Financeiras - - - - - -
Amortizacho da Divida . . . . . .
ToTAL 8,685,630, 51 22780 024,01 72 477 988,58 30,281,085 83 289528478 828930181
ANEXO 2 . DEMONSTRATIVE DE EXECUGAD RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAD PROCESSADOS LIDUIDADCS
INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO
DESPESAS ORGAMENTARIAS msmrrﬁgmgggclclns Rt ANTERIOR PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 14485278 38.716.379,50 38.674.466,58 28.095.96 158,669 64
Pessoal 8 Encargos Socials . 3173087382 31.730.87382 . .
Juros & Encangos da Divida . . . . .
Outras Despesas Correntes 144882 78 6,085 505,68 6.543 852 56 28,098,986 188 66884
DESPESAS DE CAPITAL 48431823 1.413.841,88 1.100.287 26 4376768 45380197
Investimentas 484.318.23 1.492.841,68 1.100.287,26 4376768 45380197
Irwersdes Financeiras - - - - -
Amortizacio da Divida . ; . . .
TOTAL 520.168,01 39.820.921,19 077475394 7186368 1247161

Disponivel em:http://www.ifg.edu.br/despesas-administracao

[ [ ]
INSTITUTO
FEDERAL
Goias

235



MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
SECRETARLA DO TESOURD NACIOMAL 2091 | Armial
EMISSAD PAGINA
BALANCO FINANCEIRO - TODOS 03 ORCAMENTOS
| I ITIAA0x2 | 1 |

| 28429 - INST.FED.DE EDUC._CIENC E TEC.DE GOIAS - AUTARGULA

[orcao surErRIcR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO ] | WALORES EWIINILATIER NS FIEAL |
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAD 2021 2020 ESPECIFICACAD 2021 2020

Receitas Orgamentarias 71388114  150.043.08 | Despesas Orcamentirias 521.086.578,73 | 508.883.036,78
Ordinarias . .| Ordinarias 452 649.367,78| 41847838417
Vinculadas TIZEEN4| 15054856 Vinculadas 60.417.210,98| 9320467288
Previdéncia Sacial (RPPS) . d Educagss 3260.01328| 1.8 835 18
Outres Recurses Vincuiados a Fundes, Orglos & Programas 7i3581,14| 15054856  Seguridade Sccial (Exceln Previdéncia) 20270280,88| 3518.578,83
) DedugBes da Receita Orgamentiria . 508,51 Previdéncia Social (RPPS) 2383454500 | 44.003.481.50
Divica Pubiica 323284200| 44.202 357,14
Outroes Recursos Winculados a Fundos, Orgdas e Programas B10.728 53 191 619,85
i R B5E.030.417,44 | 541.887.397.84 T, 2 307074044 |  38.TE2.408.43
Resuitantes da Exscugie Orgamentiria 517.511993,44 | §11.338.05147| Resutantes da Execusin Orgamentiria 26.423.13386| 31.067.75282
Repasse Recebita 401.173483,35 | 47083105907  Repasse Concedido B4E2377| 2807052
Sub-repasse Recebido 2633651008| 31.70650240|  Subrepesse Concedds 26.338510,08| 31.708.582.40
Independentes da Exscugdc Orgamentira 4D518424,00| 30519346,17| Independentes da Exscugde Orgamentiria 1284760858| 777485257
Trar ins Recebidis para P de AP 3051719991 | 3002622892  Tramsferdncias Cancedidas para Pagamenis de RP 12015:23495|  7.547 018,87
Movimentage de Saidas Palrimaniss 100122408  453.417.25|  Demais Transferincias Cancsdidas 3665.290,30 268411
Aparie a0 RPPS . | Movimento de Sados Patimaniais 23708133 22403058
Aparie a0 RGPS . .| Apore ac RePs . .
Aparie ao RGPS - -
Extraor TIBESTI483| 63.200.367.88 Extraor S1128.545,02| 60.144.238,83
Imscrigdo dos Restos a Pagar Processatos 42258006,66| 3784953562| Pagamenin das Restos a Pagar Processados 3077475304 3854023037
Imscrigdo dos Restos a Pagar Nin Processardos 20068148851| 22780.02401| Pagamenin das Restos a Pagar No Processados 2025105583 | 19.288.773.48
Depiésios Restiluhveis e Valores Vinculados 111425833  2.34866863| Depasiios Resiiluiveis e Vislores Vinculades 1.10273525| 2334 54863
Outras Recebimertas Extracrcamentrios 23708133  22403950| Outras Pagamentas Extracrgamentdrios . 877,06
Amecadacn de Dutra Unidade 23708133 22403958  Ordens Bancirias Sacadas - Cartin de Pagamenta 66122
Demais Pagamenios 16,83
Saldo do Exercicio Anterior 38.285204,98| 39.667.077.21 | Saldo para o Exereicio Seguinte 4833307420 38.285.20498
Caia & Equi de Caixa 36.285204.08| 30E7.077.21| Caixae Equi de Caixa 4533307420 | 38.285.204.88
TOTAL 650.508 938,30 | 644 874.805,75 | TOTAL 858,808 538,30 | a4 B74.508,78
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NACIOMAL 07 | Aral

ITITLILD | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS 0S ORCAMENTOS | | EMISSAD I | PAGINA —l
]

272022 1

IﬁJBTITLlD | 26420 - INST.FED.DE EDUC._CIENC.E TEC.DE GOIAS - AUTARCULA

|cﬁmn SUPERICR | 26000 - MINESTERID DA EDUCACAD | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

201 2020
FLUXDS DE CAICA DAS ATVIDADES OPERACIONAIS 19,812,382, 14 9.268.311,98
INGRESS0S B60.088.338 24 44,578 148,01
Receita Tributaria . .
Receita de ContribuigBes. - -
Receita Patrimonial 4.500,44 358211
Receita Agropecudria . .
Receita Industrial - -
Receita de Servigos ET4.B1694 ET.5AT.BT
Remuneragio das Disponibilidades . .
Outras Receitas Derivadas ¢ Origindrias 33.863.78 46.829.07
Transferéncias Recebidas
Intergovernamentais . .
Do= Estados lou Distrilo Federal
Dioes Municipios:
Intragovernamentais . .
Outras Transferéncias Recsbidas - -
COwiros Ingressos Operacionais BBO3E1.TET, 10 B44.428.108,88
Ingressos Exraorgamentirios 1.114 258,33 2.346 668 63
Transferéncas Financeiras Recebidas. E58.030.417.44 541.857.307 84
Arrecadagho de Outra Unidade 237.081,33 22403858
DESEMBOLS0S <B40.202 586,10 -~535.309.534,93
Pezsoal ¢ Demais Desposas 438047 330,29 -431.393 441,33
Legislativo
Judicidnio . .
Essencial & Jusfica
Admiristragio

Deefersa Naacional . .

Seguranca Pislica
Relagdes Exlericres
Assisléncia Social . .
Previdéncis Socal 82 260.513.00 £2252 3721
Sadde -3.451.579.06 -8.851.282 67
Trabakho . .
Educaciio -36B.957.727,74 -380.055.185 42
Cullura . .
Direitos da Cidadania «377.510.40 <226.068.71

Urbarisma
Hatitagda
Saneamentc . .
Gestin Ambiental .
Ci#ncia & Tecnologia . £570,00

INSTITUTO
FEDERAL
Goias
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERICDO
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL 2021 | Aal

| DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAXA - TODOS OS ORCAMENTOS ] ,— EMISSAD I | PAGINA |

2022 2

| 28420 - INST.FED.DE EDUC_CIENC E TEC.DE GOIAS - AUTARDULA

[orean supERICR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD ] | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

2021 020
Caméreia & Benvicos R
Comuricacies . .
Erergia . .
Transporle -
Desparic & Lazer . .
Encargos Espaciais . .
(+1) Ordens Bancirias nio Sacadas .« Cartda de Pagamenio . ]

Jures e Encargos da Divida -
Jures & Comrecdo Monetaria da Divida Inlerma -
Jures e Correcdo Monetaria da Divida Externa . .
Outras Encargas da Divida - .

Transferéncias Concedidas -68.062.180,12 6181942368
Infergovernamentais . .

A Estados slou Distrilo Federal -
A Municipios. - .
Intragovernameantais -85.012.827,12 £1.T5 1765
Outras Transderéncias Concedidas =43.353.00 -6 B06.00

Outros Desembolsos Operacionais ~40.1T3.4TH 69 =42 095 963,95
Despéndios Exlracrcamentarios -1.102.738.25 -2. 334 548 683
T ias Fi iras C i =38.070.740.44 <38, TE2 406,49
Diemais 1583

FL| \DE CALCA DAS ATIVIDADES DE TO ~10.TE4.482.92 -12.650.186.21

INGRESS0S -
Alienagio de Bens .
de eF C. - .

Outros Ingressos de Investimentos - -
DESEMBOLS0S «A0.TE4.452 42 A 288018821

Aquisicho de Ativo Ndo Circulante «10.491.349 8T 122903 762,67

[+ d @ - .

Outros Desembolses de investimentos =273.133.08 35642384

FLUXOS DE CALCA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -

INGRESS0S . -
Oparacdes de Crédito . .
Integralizacio do Capital Social de Empresas Dependentos . B
de Capital . .

Outros Ingressos de Financiamento - -
DESEMBOLSOS -

Amortizacio | Refinanciamento da Divida - .

Outros Desembolsos de Financiamento - -

GERACAD LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CADGA B.047 068,22 -3 381 BTE 2

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 38,288 204 98 0BT OTT.M

CAIXA E EQUIVALENTE DE CALCA FINAL 45.533.074.20 AE.285.204.98
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MINISTERIO DA FAZENDA ExERCICID PERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NACIOMAL HFH | DEZ[Encemado) |

EMISSAD | | PAGINA |

on2izaz2 1

| DEMONSTRACAD DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO - TODOS OS ORCAMENTOS I |

| 28420 . INST FED.DE EDUC._CIENC.E TEC. DE GOIAS - AUTARGULA I

IGRG»\D SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO D EDUCACAD

WALORES EM UNIDADES DE REAL

Especilicacho

[Patrimdnial Capital
Bocial

Adiant. para Futuro
Aumento de
Capital {AFAC)

Resrva de Capital

Reservas de
Lucros

Demais Reservas

Resultados

Ajustes de
Avaliagio

Tesouraria

Talal

Saldo Inicial do Exercicio 2020

570.553.986.27

575.553.086.27

Variazio Cambial
Ajusies de Exercicios Anbemares
Aumenta/Reducan de Capital
Resgal=Reemissdo de Agles & Colas
CorstRealiz. da Reserva de Reavaliagha de Afivos:
Ajusie de Avaliacho Patrimanial
Resultado do Exercicio
CorstituicdaReversio de Resenas
Dividendos!Jures sobre Capital Préprio
Provisdo Tributiria - IRICS =/ Res. de Reavaliagio
Saldos de Fusda, Cisdo e Incomoragio

i o para Fuluns Aumento de Capital

-¥T8.689,53

T8 680,53

Saldo Final da Exercicio 2020

534 267 366,35

Especilicacho

|Patriménial Capital
Sacial

Adiant. para Futuro
Aurnerito de
Capital (AFAC)

Reservas de
Lucros

Ajustes de
Avaliagio

Talal

Saldo Inicial do Exercicio 2021

534 267.366.35

534267 366,35

Variagio Cambial

Ajusies de Exercicios Anbefores
Aumenta/Reducdo de Capital
Resgat=/Reemissdo de Aclies & Cotas
Corst.Realiz. da Reserva de Reavaliagha de Alives:
Ajusie de Avaliacho Patsimanial

Resultado do Exercicio

CorstituicdaReversio de Resenas
Dividendos!Juros sobre Capital Préprio

Provisda Tributaria - IRICS s/ Res. de Reavaliagio
Saldos de Fusdo, Cisdo e Incoporagio
Adiantamento para Fuburo Aumento de Capital

24 B0 836 69
6.045.549,81

24 BO3 B38,69

Saldo Final da Exercicio 2021

565.116.754.85

565.116.754.85

Disponivel em:http://www.ifg.edu.br/despesas-administracao
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DECLARACAO
DO CONTADOR
DO IFG

DECLARACAO DO CONTADOR

Esta declaragdo refere-se as demonstracdes contdbeis e suas notas explicativas de 31 de
dezembro de 2021 do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, Orgiio
vinculado ao Ministério da Educagdo.

Esta declaragdo reflete a conformidade contabil das demonstragdes contabeis encerradas em
31 de dezembro de 2020 e é pautada na Macrofiungdo 020315 — Conformidade Contabil
presente no Manual SIAFI- Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal.

As demonstragées contdabeis serdo compostas por: Balango Patrimonial, Demonstragio de
Variacoes Patrimoniais, Demonstracdo de Fluxo de Caixa, Demonstragdo das Mutagdes do
Patriménio Liguido, Balango Orgamentario, Balango Financeiro e suas notas explicativas,
encerradas em 31 de dezembro de 2020, estio, em todos os aspectos relevantes, de acordo
com a Lei 4.320/64, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Priblico e o Manual SIAFT,
dos a seguir:

exceto 4 to aos m

Restrigdo 318 — Nao atendimento orientagdo (jrgﬁa Cont. set/central

Restricdo 643 — Falta/evol. Incompativel amortizagdo ativo intangivel, aguardando
conclusdo dos trabalhos de implantagdo do SIADS para regularizagdo
Restrigdo 674 - saldos alongados/indevidos Contas transitorias passivo circulante

Desde 2014 este orgdo apresenta um saldo de R$ 418.301,97 (quatrocentos e dezoito mil,
frezentos e um reais e noventa e sefe centavos) na conta de Restos a Pagar Processados a
Pagar e aguarda uma decisdo judicial para efetuar o pagamento da despesa.

Informamos também que mensalmente a equipe de Contabilistas da Reitoria verifica,
acompanha e orienta todas as Unidades Gestoras Executoras subordinadas ao Orgdo 26429
—IFG para que as regularizagées sejam executadas antes do fechamento do més.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.
Goidnia - Goids, 31 de janeiro de 2022.

Contador Responsdvel: Tiago Andrade Garcia
CRC n° 020095/0-9

TlAGO AN DRADE Assinado de forma digital por

TIAGO ANDRADE

GARCIA:00213576 carciao013576171
Dados: 2022.02.02 11:51:54

171 0300
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ANEXO V

Resolucao do Conselho
Superior do IFG que
aprova o Relatorio
Anual de Gestao 2022
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MINISTERIO DA EDUCACAD

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Re S O | u gé O d O ] (I;I:'Ig'sl'lTUTO FEDERAL STIUro eocea, o< ouckcko, CENCA € TEckDL00A 0= ks
Conselho
Superior do IFG

V4 . E TECNOLOGIA DE GOIAS, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando as decistes exaradas
R e | a t O r I O na 78% Reunigo, realizada em 26 de abril de 2022, resolve:

Art. 1° Aprovar as contas do exercicio financeiro e o Relatorio Anual de Gestao do Instituto Federal de

A n u a | d e Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias, referente ao exercicio de 2021.

Art. 2° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua emissao.

Gestao 2022 R

ONEIDA CRISTINA GOMES BARCELOS IRIGON
Presidente do Conselho Superior

RESOLUGAO 126/2022 - REI-CONSUP/REITORIA/IFG, de 27 de abril de 2022

Aprova as conlas do exercicio financeiro @ o Relatdrio Anual de Gestdo 2021 do IFG.

assinado el por:
= Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon, REITOR - CD1 - RETORIA, em 27/04/2022 14:24:15.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 27/04/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
hittps:fsuap.ifg.edu.befautenticar-documentoy & fornega os dados abaixa:

INSTITUTO
FEDERAL
Goias

Codigo Verificador: 275258
Codigo de AutenticacSo: a99ae1342e

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Goids
Rua C-198, Quadra 500, Jardim América, GOIANIA / GO, CEP 74270-040 2 5 3
Sem Telefones cadastrados
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